ZARZADZENIE NR 26/2025
STAROSTY RYPINSKIEGO
z dnia 15 maja 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 21/2023 Starosty Rypinskiego z dnia 16 czerwca 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Rypinie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 9/2024 Starosty
Rypinskiego z dnia 9 lutego 2024 r.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2024 r., poz. 107, poz. 1907) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. §12 ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Rypinie, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2023 Starosty Rypinskiego z
dnia 16 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rypinie, otrzymuje brzmienie:

,Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego pracownika.”

§ 2. Pozostate zapisy Zarzadzenia Nr 21/2023 Starosty Rypinskiego z dnia 16 czerwca 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Rypinie pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
Starostwa Powiatowego w Rypinie z mocg obowigzywania od dnia 1 czerwca 2025 r.



