Ogtoszenie nr 4/2025

Starosta Rypinski
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze Inspektor w Wydziale Finansowym

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie — stosownie do opisu stanowiska (preferowane
kierunki: finanse publiczne, rachunkowos¢, ekonomia)

a) w przypadku wyksztalcenia wyzszego — min. 3-letni staz pracy,

b) w przypadku wyksztatcenia Sredniego — min. 5-letni staz pracy,
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzagdowych;
pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Bardzo dobra znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

c) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;

ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu finansow
publicznych;

doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z finansami publicznymi;
mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji
samorzadowej;

Umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym pakietow biurowych w zakresie edytora
tekstow 1 arkusza kalkulacyjnego oraz obstugi urzadzen biurowych, systemu
informacji prawnej;

Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, zarzadzania informacja, umiej¢tnose
stosowania  odpowiednich  przepisow, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢,
dyspozycyjno$¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

Obsluga programu komputerowego finansowo-ksiegowego ,,BUDZET” w
zakresie biezacego 1 prawidlowego prowadzenia ksiggowosci Starostwa
Powiatowego oraz organu poprzez ksiggowanie dowodow ksiggowych zgodnie z
klasyfikacja budzetowa
1 obowigzujacym zaktadowym planem kont.

Wprowadzanie zmian w planie dochodéw 1 wydatkéw budzetu Powiatu oraz
budzetow podlegtych jednostek organizacyjnych — wynikajacych z uchwat Rady i
Zarzadu Powiatu w programie ,,BUDZET”.



3) Dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych, zgodnosci
z planem, kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow.
4) Dekretacja dokumentow ksiggowych oraz zaangazowania.
5) Dokonywanie przypisow dochodow naleznych Starostwu Powiatowemu.
6) Uzgadnianie sald kont rozrachunkowych, weryfikacja kont i wystawianie
potwierdzen sald.
7) Windykacja naleznosci z tytutu dochodow budzetowych naleznych Starostwu
Powiatowemu:
a) naliczanie odsetek,
b) biezgca analiza Sciggalno$ci naleznosci.
8) Wstepne sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym sprawozdan z
wykonania budzetéw powiatowych jednostek organizacyjnych.
9) Przygotowanie danych niezbednych do sporzadzenia jednostkowego
sprawozdania Rb-27S i Rb-28S.
10) Sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci, rolny i leSny oraz
terminowe regulowanie zobowigzan z tego tytutu.
11) Obstuga ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
12) Sporzadzanie wszelkich wydrukéw komputerowych, wynikajacych z ustawy
o rachunkowos$ci oraz z przyjetych zasad w polityce rachunkowos$ci w Jednostce.
13) Przygotowywanie dokumentacji i jej biezace przekazywanie do archiwum
zaktadowego zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
14) Wykonywanie innych czynnosci nie wchodzacych w zakres zadan a przekazanych
do wykonania przez Gtéwnego Ksiggowego lub Skarbnika.
15) Zastgpowanie innych pracownikow Wydzialu Finansowego w razie ich
nieobecnosci.
16) Prawidlowe stosowanie obowigzujagcej w Starostwie Powiatowym instrukcji
kancelaryjnej, w tym:
a) prawidlowe prowadzenie spisu spraw, rejestrOw oraz teczek,
b) prawidlowe zatatwianie spraw,
C) stosowanie prawidlowego obiegu akt ustalonych instrukcja,
d) terminowe przekazywanie akt do archiwum.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) planowane zatrudnienie —kwiecien 2025 r.,
2) praca bedzie wykonywana w Starostwie Powiatowym w Rypinie przy
ul. Warszawskiej 38, II pietro (budynek wyposazony jest w winde),
3) praca o charakterze biurowym,
4) praca przy monitorze ekranowym, wymagajaca wymuszonej pozycji ciata,
5) praca w dniach: poniedziatek, sroda, czwartek, w godz. 7.00-15.00, wtorek w
godzinach 7.00-16.00, piatek w godz. 7.00-14.00,
6) wymiar czasu pracy — pelny etat,

5. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Rypinie, w
rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej  oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, przekraczat 6 %.



6. Pierwsza umowa o prac¢ zawierana bg¢dzie na czas okreslony do 6 miesiecy, jezeli
kandydata bedzie obowigzywato odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w
art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135).

7. Wymagane dokumenty:

1) wypehiony kwestionariusz ( zatacznik nr 1),

2) list motywacyjny,

3) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

5) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — o§wiadczenie o
niepetnosprawnosci,

6) brak podpisu na poszczeg6lnych dokumentach bedzie uznany za brak spetnienia

wymagan formalnych.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie
w biurze podawczym (parter) Starostwa lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Rypinie,
ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor
w Wydziale Finansowym konkurs nr 4/2025 — w terminie do dnia 31 marca 2025 roku.

W przypadku ofert wysytanych pocztg decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w
Rypinie. W przypadku osobistego dostarczenia dokumentow decyduje data wptywu do
Starostwa Powiatowego w Rypinie.
Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatrypinski.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. Warszawskiej 38.

Dokumentacja aplikacyjna kandydatéw nie spetniajacych wymogéw formalnych pozostaje
bez rozpatrzenia, a po ogloszeniu wynikow konkursu podlega zniszczeniu.

Pozostali kandydaci moga osobiscie odebra¢ swoje dokumenty po uptywie 3 miesiecy od daty
zawarcia umowy z wylonionym kandydatem. Dokumentacja nieodebrana po tym terminie
podlega zniszczeniu.


http://www.bip.powiatrypinski.pl/

