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ZARZADZENIE NR 7/2025
STAROSTY RYPINSKIEGO
z dnia 3 lutego 2025 r.

W sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu pn. ,,Akademia wiedzy
i umiejetnosci” o nr FEKP.08.27-1Z2.00-0006/24, realizowanego przez Powiat Rypinski w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet: 8
Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia
spolecznego, Dzialanie: FEKP.08.27 Ksztalcenie ogdlne.

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2024 r., poz.107, poz. 1907), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniow w projekcie ,,Akademia wiedzy
I umiejetnosei”, realizowanym przez Powiat Rypinski, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi projektu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Informacjsg Projekcie

1. Niniejszy  regulamin  okre$la  zasady rekrutacji i  uczestnictwa w  projekcie  pn.
»7Akademia wiedzy i umiejetnosci” nr FEKP.08.27-1Z.00-0006/24, wspdtfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet: 8
Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtagczenia spotecznego, Dziatanie:
FEKP.08.27 Ksztatcenie ogolne.

2. Beneficjentem projektu jest Powiat Rypiriski.

3. Okres realizacji projektu: od 01.02.2025 r. do 31.01.2027 r.

4. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

§2
Cel projektu
1. Celem projektu realizowanego przez Powiat Rypinski jest podniesienie jakosci i efektywno$ci ksztatcenia
ogdinego w Liceum Ogdlnoksztatcacym w Rypinie poprzez kompleksowe wparcie dla 400

ucznidw, 10 przedstawicieli kadry oraz szkoty w okresie od 01.02.2025 do 31.01.2027.
§3
Uczestnicy projektu
W ramach realizacji projektu wsparciem objetych zostanie 400 ucznidw liceum oraz 10 nauczycieli LO, pracujacych
w Zespole Szkét nr 1 im. ksiedza Czestawa Lissowskiego w Rypinie. Uczestnikami projektu bedg osoby
mieszkajace w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujace lub uczace sie na terenie wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego.

§4

Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w$rod uczestnikéw projektu opisanych w § 3 zgtaszajacych che¢ uczestnictwa

w projekcie i spetniajacych kryteria rekrutacji okreslone w § 5.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w szkole przez osoby prowadzace zajecia we wspotpracy z Dyrektorem
szkoly lub osobg wskazang przez Dyrektora szkoty, z poszanowaniem zasady rdwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W procesie rekrutacji uwzgledniony zostanie brak barier dla kazdej pici oraz
stosowane bedg dziatania przetamujace stereotypy w dostepie do zawodéw uznawanych za typowe dla
kobiet i mezczyzn. Uczniowie, ktérzy nie zakwalifikujq sie do grupy docelowej uczestnikéw projektu

zostang wpisani na liste rezerwowa.
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W szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna. Spotkania informacyjne dotyczace
realizacji projektu beda odbywaly sie w klasach, w ktérych uczniowie sie uczg, tak aby dotrze¢ z informacjq
do kazdej osoby, ktéra bedzie kwalifikowata sie do udziatu w projekcie.

Terminy rekrutacji: rekrutacja bedzie prowadzona na biezaco w trakcie catego okresu realizacji projektu.
Terminy rekrutacji bedg uzaleznione od dostepnych form wsparcia.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzem zgtoszenia do udziatu w projekcie oraz

Oswiadczeniem uczestnika projektu (wzdr stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu).

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 5 muszg zostaé podpisane przez ucznia a w przypadku ucznia
niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa; na stronie internetowej szkoty, na stronie internetowej Beneficjenta, w
pomieszczeniu wyznaczonym przez  dyrektora szkoty oraz w biurze projektu prowadzonym przez
Beneficjenta ( Starostwo Powiatowe w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin, pokoj 113 ).

Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadzone zostang listy uczestnikéw zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy bedg
zatwierdzane przez dyrektora szkoty (wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktére zlozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach rekrutacji ustnie w
szkole przez osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie rekrutacii.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku skreslenia z listy
podstawowej uczestnikéw projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie rezerwowej, jednak tylko
wowczas je$li dane wsparcie zostanie przerwane w takim momencie, gdy bedzie mozliwe osiggniecie efektdéw
przez kolejnego uczestnika. Decyzja o mozliwo$ciach osiggniecia tych efektéw bedzie podejmowana przez
zespdt zarzadzajacy po zapoznaniu sie z opinig Dyrektora szkoly., osoby/podmiotu prowadzacego zajecia
/danego pracodawcy.

Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zaje¢ pozalekcyjnych,

b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,

C) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole,

d) w przypadku innych losowych wydarzen.

Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty, po przeprowadzonej rekrutacii, zobowigzany
jest do sporzadzenia protokotu z rekrutacii.

Po zakonczeniu rekrutacji odbedzie sie spotkanie z uczniami zakwalifikowanymi do projektu, inicjujace udziat
uczestnikbw w wybranych formach wsparcia. Termin i miejsce spotkania wyznacza Dyrektor szkoly z

zastrzezeniem, ze ww. termin nie moze by¢ p6zniejszy niz data rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.
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§5
Kryteria rekrutacji
1. Kryteria kwalifikujgce do wsparcia:

a) przynalezno$¢ do okreslonej grupy uczestnikdw, opisanych w § 3, status ucznia w danym zawodzie w
danej szkole;
b) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych;
2. Kryteria premiujgce:
- uczen klasy maturalnej (max 5 pkt),
- Srednia ocen z ostatniego zakoriczonego semestru (max 10 pkt),
- frekwencja na zajeciach (max 10 pkt),
- zachowanie ucznia z ostatniego zakonczonego semestru (max 10 pkt),
- aktywno$¢ ucznia - samorzad szkolny, organizacje spoteczne, wolontariat, uczestniczenie w konkursach
pozaszkolnych (max. 5 pkt).

3. Sposdb przyznawania warto$ci punktowych zostat okre$lony w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

4. Uczestnicy zostang uszeregowani wedtug liczby punktdw od najwiekszej do najmniejszej. Osoby z najwiekszg
liczbg punktéw zostang zakwalifikowane na liste uczestnikéw zajeé, pozostate zostang umieszczone na liscie
rezerwowej w kolejno$ci wedtug liczby punktéw.

5. W przypadku wyréwnanych wynikéw rekrutaciji pierwszenistwo bedg mieli uczniowie decydujacy sie na dang
forme wsparcia kojarzeni z picig przeciwna.

6. W przypadku rownych wynikéw rekrutacji po uwzglednieniu warunkéw opisanych w ust. 3 i 4 decyduje
kolejno$¢ zgtoszen.

7. Weryfikacja ww. kryteriow prowadzona bedzie na podstawie o$wiadczen ucznia oraz dokumentéw od

dyrektora szkoty (Poswiadczenie Dyrektora szkoty - wzdr stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu).

§6
Formy wsparcia
1. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne odbywajace sie w szkole. Uczniowie bedg mieli mozliwos¢ wziecia

udziatu w kilku zajeciach, ktére realizowane beda zgodnie z zaplanowanymi formami wsparcia,

wyszczegdlnionymi ponize;.
A. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw, podnoszace nastepujace
kompetencje:
a) matematyczne - 960 h
b) w zakresie nauk przyrodniczych w trakcie zaje¢ realizowane beda dziatania z zakresu edukacji ekologicznej (w

tym: wiedza o klimacie oraz mozliwosci zmiany indywidualnych zachowan w celu ochrony Srodowiska):
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geografia (256 h),
biologia (256 h) ,
chemia (256 h),
fizyka (128h).
c) jezykowe:
v j.angielski ( 832 h),
v’ . niemiecki (384 h),
v} hiszpanski (192),
v’ |. polski (558 h).

d) w zakresie edukacji medialnej - 128 h, w tym selekcja i weryfikacja zrédet informaciji oraz identyfikacja

\\\\m

e) cyfrowe - 192 h (m.in. wsparcie z zakresu higieny cyfrowej w kontekscie uzytkowania smartfonow)

f) obywatelskie - 320 h

B. zajecia o charakterze terapeutycznym:

a) rozwijajace kompetencije osobiste - 192 h

b) z zakresu edukacji prozdrowotnej - 192 (dziatania prozdrowotne, uktadanie zbilansowanej diety i podwyzszanie
sprawnosci fizycznej).

Zajecia majg na celu zniwelowanie deficytdw oraz wspomaganie rozwoju uczniow zdolnych, w szczegdlnosci

poprzez podnoszenie kompetenciji kluczowych.

2. Dodatkowe zajecia pozaszkolne, realizowane podczas wyjazdow edukacyjnych. Uczniowie bedg
mieli mozliwos¢ wzigcia udziatu w kilku zajeciach, ktore realizowane bedg zgodnie z zaplanowanymi

formami wsparcia, wyszczegolnionymi ponize;.

QO

(2]
—_ = - = =

UAM Poznan - warsztaty telewizyjne - (2 wyjazdy), 50 uczniow

(=2

UAM Poznan - Noc naukowcéw - (2 wyjazdy), 90 uczniow

Mtyn Wiedzy w Toruniu - warsztaty z fizyki,- 40 uczniow

o

Mtyn Wiedzy w Toruniu - warsztaty z biologii - 40 uczniow

D

UMK Torun - warsztaty laboratoryjne - 16 uczniow

=

UMK Torun - warsztaty laboratoryjne z zakresu geologii - 20 ucznidw

3. Staze dla uczniéw.
W ramach zadania wsparciem zostanie objetych 50 uczniéw. Staze dla uczniéw zostang zorganizowane w okresie
wakacyjnym. Za odbycie stazu uczniowie otrzymaja Swiadczenie pieniezne w kwocie 2 880,00 zt za 160 h stazu. Z
kazdym ze stazystéw zawarta zostanie pisemna umowa pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje stazu.
W umowie zostang zawarte m.in. nastepujace dane: liczba godzin stazu, okres realizacji, wysoko$¢ $wiadczenia

pienigznego, miejsce stazu, warunki pracy, zdrowia i bezpieczenstwa, zobowigzanie
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do wyznaczenia opiekuna stazyscie, bedacego pracownikiem podmiotu przyjmujacego na staz, zakres obowigzkow
stazysty. Staz bedzie realizowany na podstawie programu opracowanego przez n-la oraz dyrektora szkoty we
wspotpracy z podmiotem przyjmujacym ucznia na staz, ktdry bedzie zawierat informacje o planowanych do
osiggniecia efektach uczenia sie. Staz pozwoli na zdobycie przez ucznia do$wiadczenia zawodowego
i zweryfikowanie wtasnych kompetenciji i umiejetno$ci w konkretnej dziedzinie, co moze mu pomdc w zaplanowaniu
Sciezki zawodowej. Kazdemu stazyscie zostanie przydzielony jeden opiekun. Pracodawcy przeszkolg stazystow
pod wzgledem bhp, ppoz i regulaminu pracy. Dla stazystéw zakupiona zostanie odziez ochronna lub robocza oraz
ubezpieczenie. Stazysci, po otrzymaniu skierowania, przejda badania lekarskie oraz zapewniony zostanie zwrot
kosztow dojazdu na staz. Po zakorczeniu stazu uczniom zostanie wydane za$wiadczenie o odbyciu stazu.
W projekcie zaplanowano refundacje dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna stazysty w wysoko$ci nie wiekszej
niz 600 zt, co nie przekroczy 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami. Staze
odbywac sie bedq na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, w szczegolnosci na terenie Powiatu Rypinskiego.
Zaangazowani w realizacie wsparcia beda: pracodawcy i przedsiebiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, opiekunowie stazystow — zatrudnieni w przedsiebiorstwach lub osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, n-le zatrudnieni w szkole oraz dyrektor szkoty. Forma wsparcia wynika
z diagnozy szkoty. Staz odbywany w przedsigbiorstwie jest zrodtem najlepszego do$wiadczenia dla czlowieka
wchodzacego na rynek pracy. Nauka na rzeczywistym stanowisku pracy wyposazy go w umiejetnoSci
i kompetencje oraz postawy oczekiwane przez pracodawcow: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikowania sie,

organizacja stanowiska pracy, obowigzkowos¢ i sumiennos¢. Stazysci poznajg rzeczywiste warunki pracy.

Wiecej informacji na temat poszczegdlnych form wsparcia wymienionych w ust.1-3 mozna uzyska¢ u Dyrektora

szkoty lub osdb wskazanych przez Dyrektora szkoty oraz u 0sob prowadzacych zajecia.
§7
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu
1. Udziat w projekcie jest dla ucznidéw bezptatny, wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
2. Projektodawca zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ pomoce dydaktyczne.
3. Projektodawca na potrzeby realizacji projektu nie zwraca kosztow dojazdu uczestnika, bioracego udziat w
wymienionych w § 6 ust. 1-2 formach wsparcia.
4. Kazdy uczestnik ma prawo:
- zapoznac si¢ z programem oraz wymogami kazdej, wybranej przez uczestnika formy wsparcia,
- wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi,
- korzystania z pomocy dydaktycznych podczas zaje¢, w ktérych uczestniczy w ramach projektu,
- uzyskiwania informaciji zwrotnej na temat swoich postepow w trakcie realizacji danej formy wsparcia.

5. Uczestnik jest zobowigzany do:
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- wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych,
- regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktdre zostat zakwalifikowany oraz
ukonczenia wybranych form wsparcia,
- udziatu w weryfikacji kompetencji zdobytych podczas uczestniczenia w wybranych formach wsparcia
(testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia),
- udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zaréwno w trakcie jego trwania,
jak i po jego zakonczeniu,
- do skfadania dodatkowych o$wiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych do uczestnictwa w
projekcie,
- do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentaciji rekrutacyjnej, w tym w
szczegolnosci w danych teleadresowych,
- do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystapienie do procesu rekrutaciji jest
réwnoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu.
7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.
§8
Zasada zrownowazonego rozwoju
Whioskodawca zamierza poinformowaé cztonkow Zespotu Zarzadzajacego oraz personel projektu o sposobach
oszczedzania energii przy realizacji projektu. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych n-le przekazg uczniom informacje
na temat zrownowazonego rozwoju celem uswiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.
Programy niektorych zaje¢ pozalekcyjnych beda uwzgledniaty tematyke zrownowazonego rozwoju, w tym
szczegdlnosci zasady oszczedno$ci energii | powtdrnego wykorzystania surowcow.
§9
Przepisy koncowe
1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie Koordynator Projektu przy
wspotpracy z Dyrektorem szkoty ilub osobami wyznaczonymi przez Dyrektora szkoty.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej.
4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do uczniéw i nauczycieli
w ramach realizacji projektu tj. od 03.02.2024 r. — 31.01.2027 r.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Koordynator Projekiu.

Zatgczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

2. Poswiadczenie Dyrektora Szkoty
3. Lista uczestnikow i lista rezerwowa



