Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ) 1 S Saijmfzaff \;Vooiewéqztwa
dia Kujaw | Pomorza Unie Europejska S ] : Kujawsko-Pomorskiego

ZARZADZENIE NR 5/2025
STAROSTY RYPINSKIEGO
Z dnia 3 lutego 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu pn. ,ZAWODOWCY
NA START” o nr FEKP.08.28-1Z.00-0002/24, realizowanego przez Powiat Rypinski w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet: 8
Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wlgczenia
spolecznego, Dzialanie: FEKP.08.28 Ksztalcenie zawodowe.

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2024 r., poz.107, poz. 1907), zarzadza sig co nastgpuje:

§1. Przyjmuje sie regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczniow w projekcie ,,ZAWODOWCY
NA START”, realizowanym przez Powiat Rypinski, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi projektu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA
r~

mgr Jarostaw Sochadki
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty Rypinskiego
Nr 5/2025 z dnia 3 lutego 2025 .

REGULAMIN REKRUTACJI
I
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,ZAWODOWCY NA START”
nr FEKP.08.28-1Z.00-0002/24

Rypin 2025 r.
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§1

Informacje o Projekcie

-—

Niniejszy ~ regulamin  okresla  zasady rekrutacj i  uczestnictwa w projekcie  pn.
~ZAWODOWCY NA START” nr FEKP.08.28-1Z.00-0002/24, wspdffinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet: 8
Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego, Dziatanie:
FEKP.08.28 Ksztatcenie zawodowe.
2. Beneficientem projektu jest Powiat Rypinski.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do 31.10.2026 r.
4. Projekt jest dofinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

§2
Cel projektu

1. Celem projektu jest podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez wparcie 650

uczniow, 65 nauczycieli i 2 szkot oraz wspoprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w zakresie

dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w terminie do 31.10.2026 roku.

Uczestni§cyr3 projektu
W ramach realizacji projektu wsparciem objeci zostang  uczniowie technikéw
i Branzowej Szkoly | stopnia, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Rypinski tj.:

a) Zespotu Szkot Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie: Technikum (technik ekonomista, technik logistyk,
technik informatyk, technik mechatronik, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik technologii Zywnosci, technik informatyk), Szkota Branzowa | Stopnia
(elektryk, fryzjer, kucharz, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz, mechanik pojazdow
samochodowych);

b) Zespotu Szk6t Nr 3 im. Bogdana Chetmickiego w Rypinie: Technikum (technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, technik technologii Zywnosci, technik informatyk, technik programista, technik grafiki
i poligrafii cyfrowej, technik lesnik, technik analityk, technik hotelarstwa, technik pojazdow
samochodowych),
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§4

Rekrutacja uczestnikow projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie wsrod uczestnikow projektu opisanych w § 3 zgtaszajacych chet uczestnictwa
w projekcie i spetniajacych kryteria rekrutaciji okreslone w § 5.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w kazdym zespole szkdt przez osoby prowadzace zajecia we wspotpracy
z Dyrektorem szkoly lub osoba wskazang przez Dyrektora szkoty, z poszanowaniem zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami. W procesie rekrutacji uwzgledniony zostanie brak barier dla kazdej pici oraz
stosowane heda dziatania przetamujace stereotypy w dostepie do zawodow uznawanych za typowe dla
kobiet i mezczyzn. Uczniowie, ktérzy nie zakwalifikujg sie do grupy docelowej uczestnikow projektu
zostana wpisani na liste rezerwowa,

W kazdym zespole szkdt przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna. Spotkania

informacyjne dotyczace realizacji projektu beda odbywaty sie w klasach, w ktorych uczniowie sie ucza, tak

aby dotrze¢ z informacjg do kazdej osoby, ktora bedzie kwalifikowata sie do udziatu w projekcie.

Terminy rekrutacji: rekrutacja bedzie prowadzona na biezaco w trakcie catego okresu realizacji projektu.

Terminy rekrutaciji beda uzaleznione od dostepnych form wsparcia.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:

a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzem zgtoszenia do udziatu w projekcie oraz
Oswiadczeniem uczestnika projektu (wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu).

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 5 musza zostat podpisane przez ucznia a w przypadku ucznia

niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa: na stronach interetowych szkoét bioracych udziat w projekcie, na

stronie internetowej Beneficjenta, w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora szkoty oraz w biurze

projektu prowadzonym przez Beneficjenta (Starostwo Powiatowe w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500

Rypin, pokéj 113 ).

Skfadanie dokumentow prowadzone bedzie w kazdym zespole szkét.

Celem zapewnienia uczniom rownego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie dla kazdego zespotu szkot

oddzielnie wedtug ustalonego ze szkotami parytetu liczby miejsc na poszczegolne formy wsparcia.

Sporzadzone zostana listy uczestnikow zajec oraz listy rezerwowe. Listy bedg zatwierdzane przez Dyrektora

szkoty (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktore zlozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach rekrutacji przez

osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie rekrutacii.

Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku skreslenia z listy

podstawowej uczestnikéw projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie rezerwowej, jednak tylko

woweczas jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim momencie, gdy bedzie mozliwe osiagniecie efektow
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przez kolejnego uczestnika. Decyzja o mozliwosciach osiagniecia tych efektow bedzie podejmowana przez
zespOt zarzadzajacy po zapoznaniu sig z opinig Dyrektora szkoly., osoby/podmiotu prowadzacego zajecia
/danego pracodawcy.

Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zaje¢ pozalekcyjnych,
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,
c) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole,

d) w przypadku innych losowych wydarzen.

Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty w danym zespole szkot objetym wsparciem,
po przeprowadzonej rekrutacji zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu z rekrutacii.

W kazdym zespole szkot odbedzie sig spotkanie z uczniami zakwalifikowanymi do projektu, inicjujace udziat
uczestnikow w wybranych formach wsparcia. Termin i miejsce spotkania wyznacza Dyrektor szkoly z
zastrzezeniem, ze ww. termin nie moze by¢ pdzniejszy niz data rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w
danym zespole szkot.

§5
Kryteria rekrutacji
Kryteria kwalifikujace do wsparcia:

a) przynaleznos¢ do okreslonej grupy uczestnikow, opisanej w § 3, status ucznia w danym zawodzie w
danej szkole;
b) ziozenie poprawnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych;
Kryteria premiujace:
- uczen klasy maturalnej (max 5 pkt),
- Srednia ocen z ostatniego zakonczonego semestru (max 10 pkt),
- frekwencja na zajeciach (max 10 pkt),
- zachowanie ucznia z ostatniego zakonczonego semestru (max 10 pkt),
- aktywnos¢ ucznia - samorzad szkolny, organizacje spoteczne, wolontariat, uczestniczenie w konkursach

pozaszkolnych (max. 5 pkt).
Sposob przyznawania wartosci punktowych zostat okreslony w zataczniku nr 2 do Regulaminu.
Uczestnicy zostang uszeregowani wediug liczby punktow od najwiekszej do najmniejszej. Osoby z najwiekszg,
liczba punktow zostang zakwalifikowane na liste uczestnikow zaje¢, pozostate zostang umieszczone na liscie
rezerwowej w kolejnosci wediug liczby punktow.
W przypadku wyréwnanych wynikow rekrutacii pierwszenstwo bgda mieli uczniowie decydujacy sie na dang
forme wsparcia kojarzeni z picig przeciwna,
W przypadku rownych wynikow rekrutacji po uwzglednieniu warunkow opisanych w ust. 3 i 4 decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.
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7. Weryfikacja ww. kryteriow prowadzona bedzie na podstawie o$wiadczen ucznia oraz dokumentéw od
Dyrektora szkoty (Poswiadczenie Dyrektora szkoty - wzor stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu).

§6

Formy wsparcia

1. Dodatkowe zajecia pozalekcyijne i pozaszkolne (wyjazdy) ukierunkowane na uzyskanie oraz uzupetnienie
wiedzy i umiejetnosci. Zajecia zorganizowane zostang we wszystkich zespotach szkdt. Uczniowie beda mieli

mozliwos¢ wziecia udziatu w kilku zajeciach, ktore realizowane beda zgodnie z zaplanowanymi formami wsparcia,
wyszczegolnionymi ponizej.
e Zajecia planowane do realizacji w Zespole Szkot Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie:
1. Zaj. z }. angielskiego - 250 h
2. Zaj. z matematyki - 330 h
3. Zaj. interpersonalne i spoteczne - 150 h
4. Zaj. z kompetencji cyfrowych/informatycznych - 450 h (w ramach zaje¢ 30 h zostanie po$wigconych edukacji
medialnej oraz 20 h higienie cyfrowej)
5. Zaj. rozwijajace kompetencje gastronomiczne - 30 h
6. Zaj. z branzy mechatronicznej i mechanicznej - 140 h
7. Zaj. z branzy logistycznej - 160 h
8. Zaj, z branzy ekonomicznej - 240 h
9. Zaj. z branzy fryzjerskiej - 90 h
e Wyjazdy planowane do realizacji przez uczniow Zespotu Szkét Nr 2 im. Unii Europejskiej w
Rypinie:
1.Wyjazd na warsztaty kuliname - Akademia Kulinama Studio A w Toruniu - Kuchnia Gruzifiska - 22 ucz.
2. Wyjazd na warsztaty gastronomiczne w Osadzie Karbowko - 20 ucz.
3. Wyjazd do fabryki Volkswagen - 25 ucz.
4. Warsztaty kuliname u lokalnych pracodawcow z branzy gastronomicznej - 30 ucz.
» Zajecia planowane do realizacji w Zespole Szkét Nr 3 im. Bogdana Chelmickiego w Rypinie:
1. Zaj. z|. rosyjskiego — 45 h
2. Zaj. z . niemieckiego — 90 h
3. Zaj. z|. angielskiego — 90 h
4. Zaj. z komunikowania sie w jezyku ojczystym - 135 h
5. Zaj. z matematyki — 135 h
6. Zaj. ,Hodowla lasu” - 45 h
7. Zaj. z branzy gastronomicznej - 90h

8. Zaj. z branzy informatycznej i graficznej — 180 h
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9. Zaj. ,Organizacja pracy w hotelarstwie” — 45 h
10. Zaj. z zakresu analityki — tech. analityk- 45 h
11. Zaj. z branzy mechanicznej— 90 h
12. Zaj. ,Szczegscie to po prostu zdrowie — jak o nie dbac?" — 45 h (zajecia realizujace dziatania prozdrowotne)
13. Zaj. ,‘Tworczo i kreatywnie w zespole™ 45h (zajecia poswiecone kompetencjom przekrojowym, w tym praca w
zespole)
14. Zaj. z doradztwa zawodowego — 45 h
e Wyjazdy planowane do realizacji przez uczniow Zespotu Szkét Nr 3 im. Bogdana
Chetmickiego w Rypinie:
1. Wyjazd na warsztaty — Centrum Edukacji Przyrodniczo -Le$nej przy Lesnym Zakiadzie Doswiadczalnym Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego oraz Generalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Rogowie woj. todzkie -16 ucz.
2. Wyjazd do Firmy Ivy Technology Poland sp. z 0.0. w Bydgoszczy - 18 ucz.
3. Wyjazd na warsztaty przetworstwa- Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrzesni - produkcja serow
podpuszczkowych, twarogowych oraz napojow i deserow mlecznych - 10 ucz.
4. Wyjazd na warsztaty hotelarskie - Hotel Vesper House w Gdansku - 15 ucz.
5. Wyjazd na warsztaty kulinarne - Akademia Kulinarna - Studio A Torun - 20 ucz.
6. Wyjazd na warsztaty fotoreportazu w Warszawie - 10 ucz.
7. Wyjazd na warsztaty przetworstwa/gastronomiczne na uczelni wyzszej - UWM Olsztyn - 20 ucz.
8. Wyjazd na warsztaty laboratoryjne na uczelni wyzszej— Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie -
20 ucz.
9. Wyjazd na uczelnie wyzszg - Politechnika Bydgoska - dzien otwarty i zajecia na uczelni - 20 ucz.
10. Wyjazd na Targi Automotive Parts Export lub Warsaw Motor Show, Nadarzyn-Warszawa — 20 ucz.

Zajecia prowadzone bedg wediug harmonogramu ustalonego przez prowadzacego zajecia /podmiot prowadzacy
zajgcia poza zajgciami szkolnymi w sposob umozliwiajgcy uczniom pogodzenie obowigzkéw szkolnych z
uczestnictwem w projekcie.

2. Wsparcie ucznidow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich szanse na
rynku pracy — kursy dla uczniéw.

Kursy zorganizowane zostang we wszystkich zespotach szkdt. Uczniowie beda mieli mozliwosé udziatu w kursach,

ktore realizowane beda zgodnie z zaplanowanymi formami wsparcia, wyszczegélnionymi ponizej.

* Kursy i szkolenia zaplanowane w Zespole Szkdt Nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie:
1. Kurs obstugi kasy fiskalnej dla technika ekonomisty - 30 ucz.
2. Kurs spawania - ,Spawanie czolowe blach metodg MAG" - 10 ucz.

3. Kurs spawania - ,Spawanie czolowe blach metoda TIG " - 10 ucz.
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4. Kurs spawania — ,Spawanie blach z aluminium i jego stopéw spoinami czotowymi metoda TIG (141)" - 10 ucz.
5. Kurs z obstugi i programowania frezarka CNC - 10 ucz.

6. Kurs z obstugi i programowania tokarka CNC - 10 ucz.

7. Kurs obstugi wézka widtowego - 30 ucz.

8. Kurs na prawo jazdy kat. B - 30 ucz.

9. Kurs barmanski | stopnia - 10 ucz.

10. Kurs kelnera - 10 ucz.

11. Kurs na uprawnienia elektryczne do 1 kV w zakresie dozoru i eksploatacii urzadzen, instalacji i sieci energ.- 10
ucz.

12. Kurs barberski: cieniowanie metoda fade + broda - 20 ucz.

*  Kursy i szkolenia zaplanowane w Zespole Szkot Nr 3 im. Bogdana Chetmickiego w Rypinie:

1. Kurs prawa jazdy kat. B- 8 ucz.

2. Kurs barmanski | stopnia - 8 ucz.

3. Kurs carvingu - 8 ucz.

4. Kurs baristyczny - 8 ucz.

5. Kurs HACCP - 8 ucz.

6. Kurs spawanie $wiattowoddw "Wstep do techniki $wiattowodowej” - 8 ucz.
7. Kurs informatyczny Python - 8 ucz.

8. Kurs modelowanie i projektowanie 3D - 8 ucz.

9. Kurs makrofotografii - 8 ucz.

10. Kurs planowania i organizaciji eventéw - 8 ucz.
Zajecia prowadzone bedg wedtug harmonogramu ustalonego przez prowadzacego zajecia /podmiot prowadzacy
zajecia poza zajeciami szkolnymi w sposob umozliwiajgcy uczniom pogodzenie obowigzkow szkolnych z

uczestnictwem w projekcie.

3. Wysokiej jakosci staze zawodowe.

Staze zawodowe beda odbywali uczniowie wszystkich zespotow szkot. Lacznie wsparciem objetych zostanie
165 stazystow (ZS Nr 2 - 100 ucz.; ZS Nr 3 - 65 ucz.). Staze odbeda sie w okresie wakacyjnym 2025 i 2026
roku.

Staze prowadzone beda u pracodawcow, ktdrzy zglosza sie w odpowiedzi na ogtoszenie o mozliwosci
realizacji stazy. Staze beda sie odbywaty na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Wysokiej jakosci
staze beda prowadzone dla uczniéw technikéw. Staze prowadzone beda dla rozszerzenia programéw praktyk

obowigzkowych dla danego zawodu, wykraczajacych poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego,
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beda odpowiadaty na zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci
praktycznych dla danego zawodu.

Uczniowie odbeda 140 h stazu w okresie wakacyjnym, w czasie wolnym od nauki i jednocze$nie
dostosowanym do systemu pracy u danego pracodawcy. Na koniec stazu wydany zostanie odpowiedni
dokument potwierdzajacy odbycie stazu i nabycie kompetencji.

Wiecej informacji na temat poszczegoéinych form wsparcia wymienionych w ust.1-3 mozna uzyska¢ u

Dyrektorow szkoét w poszczegolnych zespotach szkot oraz u 0séb prowadzacych zajecia.
§7
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

1. Udziat w projekcie jest dla uczniow bezptatny, wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projektodawca zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ pomoce dydaktyczne.

3. Projektodawca na potrzeby realizacji projektu nie zwraca kosztow dojazdu uczestnika, bioracego udziat w
wymienionych w § 6 ust. 1-2 formach wsparcia.

4. Kazdy uczestnik ma prawo:
- zapoznac sig¢ z programem oraz wymogami kazdej, wybranej przez uczestnika formy wsparcia,
- wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi,
- korzystania z pomocy dydaktycznych podczas zajec, w ktdrych uczestniczy w ramach projektu,
- uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepéw w trakcie realizacji danej formy wsparcia.

5. Uczestnik jest zobowigzany do:
- wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych,
- regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktore zostat zakwalifikowany oraz
ukonczenia wybranych form wsparcia,
- udziatu w weryfikacji kompetenciji lub kwalifikacji zdobytych podczas uczestniczenia w wybranych formach
wsparcia (testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia),
- udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zaréwno w trakcie jego trwania,
jak i po jego zakonczeniu,
- do skfadania dodatkowych o$wiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych do uczestnictwa w
projekcie,
- do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w
szczegolnosci w danych teleadresowych,
- do zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystapienie do procesu rekrutacii jest
rownoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu.

7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnost za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.
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§8
Zasada zréwnowazonego rozwoju
Whioskodawca zamierza poinformowac czionkow Zespotu Zarzadzajacego oraz personel projektu o sposobach
oszczgdzania energii przy realizacji projektu. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych n-le przekaza uczniom informacje
na temat zrownowazonego rozwoju celem uswiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne.
Programy niektorych zaje¢ pozalekcyjnych beda uwzglednialy tematyke zréwnowazonego rozwoju, w tym
szczegolnosci zasady oszczednoSci energii i powtdrnego wykorzystania surowcow.
§9
Przepisy koncowe
1. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie Koordynator Projektu przy
wspotpracy z Dyrektorami szkot iflub osobami wyznaczonymi przez Dyrektorow szkot
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;.
4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do uczniow w ramach

realizacji projektu tj. od 01.08.2024 r. - 31.10.2026 r.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

STAROS T

mgr Jarostaw Sochlcl

Zalaczniki;

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

2. Poswiadczenie Dyrektora Szkoty
3. Lista uczestnikdw i lista rezerwowa (






