UCHWALA Nr 96/2025
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 17 stycznia 2025 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkol nr 1
im. ks. Czeslawa Lissowskiego w Rypinie, ul. Kos$ciuszki 51, 87-500 Rypin

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72024 r. poz. 737, 22023 r. poz. 2005, z 2024 1. poz. 854, poz. 1562, poz. 1635, poz. 1933) oraz
§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), uchwala si¢, co nastepuje:

§1. Zarzad Powiatu w Rypinie ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot nr 1 im. ks. Czestawa Lissowskiego w Rypinie, ul. Kosciuszki 51, 87-500 Rypin.

§2. Ogloszenie o konkursie, 0 ktorym mowa w §1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu, o ktorym mowa w §1, zamieszcza si¢ na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz siedzibie

Starostwa. Ponadto informacje o ogloszeniu wywiesza si¢ w siedzibie placowki o ktérej mowa
w §1.

§4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Rypinskiemu.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Poviatu w skladzie:

1. Jarostaw Sochacki - ......ooeeveeinforenteee

2. Monika Kalinowska /—/) -
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UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji

Uchwata dotyczy ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
or 1 im. ks. Czestawa Lissowskiego w Rypinie, ul. Kosciuszki 51, 87-500 Rypin.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Jak wynika z przywolanej we wstepie Uchwaty podstawy prawnej, konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki ogtasza organ prowadzacy przedszkole,
szkote lub placowke - § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

Zgodnie z trescig przedmiotowe] Uchwaty informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz w
siedzibie Starostwa. Ponadto informacj¢ o ogloszeniu konkursu wywiesza si¢ w siedzibie

placoéwki, tj. w Zespole Szkot nr 1 im. ks. Czestawa Lissowskiego w Rypinie przy ul. Kosciuszki
51.

Konsultacje wymagane przepisami prawa

Uchwata nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe i zrédla ich pokrycia

Uchwata nie powoduje skutkow finansowych.
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Zatacznik do Uchwaty Nr 96/2025
Zarzadu Powiatu w Rypinie
z dnia 17 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Rypinie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél nr 1
im. ks. Czeslawa Lissowskiego w Rypinie, ul. Kosciuszki 51, 87-500 Rypin.

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone rozporzadzeniem
Ministra Edukacii Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca _stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze, w
publicznym __ przedszkolu,  publicznej szkole  podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449, z 2023 poz. 2578):

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spelnia lgcznie nastgpujace
wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w skiad zespotu, w ktorej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze;
2) ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy W okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, 1w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r., poz. 986), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571),
lub kara dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. — Prawo o



szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6z. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2024 r. poz. 1556), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite

studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysigglym jezyka
polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ takze:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt. 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) - spetniajgcy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

3. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia tacznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie 0 przestgpstwo cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



5) spetnia wymagania okreslone w rozdziale 1. ust. 1 pkt 2, 5,6, 8,101 11.

I1. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierag:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkét nr 1 im. ks. Czestawa Lissowskiego w Rypinie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegOlnosci informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2): $wiadectwa
pracy, za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzagdzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, 0 ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22024 r. poz. 1556), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego;

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U. z 2024, poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz.



1632) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.;
12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie
by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986), lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571), lub kara dycyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z poz.
zm.);
15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego placowke kandydat jest obowiazany przedstawi¢
oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w rozdziale II pkt. 4-7, 12, 13.

II. Oferty nalezy sklada¢é w zamknigtych kopertach z_podanym adresem zwrotnym.
numerem telefonu i dopiskiem ,, Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szk6l nr 1 im. ks. Czestawa Lissowskiego w Rypinie”, W terminie do dnia 04.02.2025 r. do
godz. 14.00 na adres: Starostwo Powiatowe w Rypinie, ul. Warszawska 38, 87-500 Rypin.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia_przesylki do
Starostwa Powiatowego w Rypinie.

W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Rypinie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni listownie.

mgr Jarostaw SocHack:



IV. Klauzula informacyjna dla uczestnikow konkursu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Powiatu w Rypinie =~ w
imieniu, ktorego wystgpuje Starosta Rypinski majacy swoja siedzibe w Rypinie ul.
Warszawska 38, 87-500 Rypin

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: ido@powiatrypinski.pl.

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych: Pani/Pana dane osobowych beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkét nr 1 im. ks. Czestawa Lisowskiego w Rypinie.

4. Podstawa prawna art. 6 ust. 1 litb i c, art. 9 ust.2 litb RODO ( przetwarzanie jest
niezbedne do  wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze , do

zawarcia umowy ) oraz w zwigzku z art. 63 Prawa oswiatowego i art.22 Kodeksu
Pracy.

5. Odbiorca Pani/ Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty upowaznione na
podstawie przepisoOw prawa

6. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu,
okreslonego w pkt.3 ( do momentu przyjecia lub odmowy przyjecia pracy
przez wybranego kandydata, a nastepnie przez okres 3 miesigcy w celu
obrony przed ewentualnymi roszczeniami). Dane osoby zatrudnionej w toku
postepowania konkursowego bedg przechowywane w aktach pracowniczych przez
okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i stanowi warunek udzialu w
konkursie. Niepodanie wymaganych danych bedzie skutkowato odrzuceniem
Pani/Pana dokumentow aplikacyjnych.

9. Podanie innych danych niz wymienione w ogloszeniu konkursowym jest dobrowolne
i podlega przetwarzaniu zgodnie z art. 7 RODO.

10. Pani/Panu przystuguje prawo dostepu do danych  osobowych, prawo do ich
sprostowania, a po ustaniu okresu ich przechowywania prawo do ich usunigcia

zgodnie zobowigzujacych przepisow.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie podlegaja
profilowaniu.

12. Pani/Panu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

SA'AROSTA

mgr Jarostau MW'(H‘// ac /JJ



