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RYNEK PRACY W POWIECIE RYPINSKIM W 2023 ROKU

Rynek pracy w powiecie rypinskim w kontekscie danych o bezrobociu
rejestrowanym i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

Rejestracja i wyrejestrowania bezrobotnych

Na koniec 2023 roku liczba bezrobotnych figurujacych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
wyniosta 1302 bezrobotnych, w tym 826 kobiet. W 2023 roku zarejestrowato sie 2310 os6b bezrobotnych,
tj. 0 6,8% mniej niz w 2022 roku — wéwezas naptyw wynosit 2478 osob. Rejestracji dokonato 1235 kobiet
i 1075 mezczyzn. Po raz pierwszy w urzedzie pracy zarejestrowato si¢ 387 oséb bezrobotnych, natomiast
kolejnej rejestracji dokonato 1923 osoby. Najwiecej rejestracji (powyzej 200 osob/mc) miato miejsce
w styczniu, lutym sierpniu, wrze$niu, listopadzie i grudniu (facznie 1372 osoby 1j.59,4% calorocznego
naptywu). Wzrost rejestracji z koficem roku spowodowany jest w znacznej mierze wygaszaniem prac
okresowych i sezonowych oraz powrotami bezrobotnych do ewidencji oraz rejestracja po umowach na czas
okreslony konczacych sie czgsto z ostatnim miesiacem w roku. Najmniejsza skala rejestracji miata miejsce w
kwietniu - 129 o0séb i czerwcu - 134 osoby. Sredni miesigezny naplyw rejestrujacych sig w tutejszym
urzedzie pracy bezrobotnych wynosit 192 osoby, rok weczesniej bylo to 206 0s6b.

Zakres i dynamike naplywu i odptywu z bezrobocia w powiecie rypinskim w poszczegdlnych miesiacach
2023 roku przedstawia Wykres nr 1.

Wykres Nr 1. Naplyw i odplyw z rejestru bezrobotnych w PUP Rypin w 2023 roku.
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Zjawisko ,,odptywu” bezrobotnych odnosi si¢ do 0sdb, ktére sa wyrejestrowywane z ewidencji urzedu pracy.
Na przestrzeni 2023 roku wylaczono z ewidencji tacznie 2309 0sdb, w tym 1296 kobiet i 1013 mezczyzn.
Sredni miesieczny odpltyw wynidst 192 osoby, w tym wéréd kobiet 108, za$ mezezyzn 84,

Najwigcej bezrobotnych opuscito ewidencjg w marcu 342 osoby i wrzeéniu 285 osob, co lacznie stanowito
ponad 27,15% calorocznego odptywu. Mialo to zwiazek m.in. ze wzmozong aktywizacjg oséb bezrobotnych
w ramach subsydiowanego zatrudnienia, a takze podejmowaniem rozpoczynajacych si¢ w tym okresie prac
sezonowych. Standardem stat si¢ fakt, iz najmniejsza skala wyrejestrowan wystgpuje na koncu (grudzien)
1 poczatku roku (styczen), gdyz jest to okres, w ktérym pracodawcy sporadycznie przyjmuja do pracy
nowych pracownikow,

Od lat najczestszym powodem wylaczania bezrobotnych z ewidencji jest podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej (w ramach ofert pracy lub w zwiazku z wlasng aktywno$cig bezrobotnego).

Jak obrazuje Wykres nr 2 z tytutu podjgcia pracy status bezrobotnego utracity 1383 osoby. Rozpoczecie
udziatu w aktywizacji w formie stazu, prac spolecznie uzytecznych czy szkolei, to powod wylaczenia z
ewidencji 347 osdb. Nie zgloszenie sig¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie skutkujgce niepotwierdzeniem
gotowosci do pracy, stanowilo przyczyng 249 wyrejestrowan. W wyniku dobrowolnej rezygnacji (na
whniosek) status bezrobotnego utracity 143 osoby. Podjgcie nauki lub zmiana miejsca zamieszkania to powdd
wyrejestrowan 114 osob.

Z tytutlu nabycia prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego lub osiagniecia wieku emerytalnego
wyrejestrowano 52 osoby. Najmniejszy odplyw z ewidencji zwiazany byt z odmowg bezrobotnego bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy wyrejestrowano
21 osob.

Wykres Nr 2. Przyczyny wylgczenia bezrobotnych z ewidencji w 2023 roku.
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Liczba bezrobotnych w 2023 roku

Poza badaniem ,naplywu” i ,odplywu” bezrobocia w statystyce publicznej wskaznikiem poziomu
bezrobocia jest przede wszystkim liczba osob zarejestrowanych wedlug stanu na koniec danego okresu,
tj. miesigca, polrocza czy konca roku. Wedhug tego wskaznika okresla sig stope bezrobocia. Najwazniejszym
punktem odniesienia w przeprowadzaniu analizy danych o bezrobociu jest liczba 0séb zarejestrowanych
wedlug stanu w koncu grudnia kazdego roku. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
w ostatnim dniu grudnia 2023 roku pozostawaty 1302 osoby bezrobotne, tj. o 1 osobg wiecej niz na koniec
2022 roku (1301 osdb). W ujeciu procentowym wzrost liczby bezrobotnych rok do roku wynidst 0,07 %.
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Wykres Nr 3. Liczba bezrobotnych w 2023 roku
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Od lat cechg charakterystyczna struktury bezrobotnych w powiecie rypinskim jest znaczna przewaga kobiet
pozostajacych bez pracy. Wedhig stanu w koncu grudnia 2023 roku bezrobotne kobiety w liczbie 826
stanowity 63,44% ogdhu zarejestrowanych bezrobotnych.

Jak widaé na Wykresie nr 4, roznice pomiedzy liczba bezrobotnych w odpowiadajacych sobie miesigcach
2022 1 2023 roku cechuje okreslona tendencja i dynamika spadku i wzrostu w okreslonych okresach roku.
Swiadczyé to moze o pewnej stabilizacji poziomu bezrobocia zwlaszeza w ubieglym roku, kiedy to
tendencja spadkowa rozpoczynajaca sie od marca utrzymywata sie do konca pazdziernika. Tradycyjnie
najwyzsza liczba bezrobotnych byla w miesiacach zimowych; lutym 1455 0s6b oraz styczniu — 1432 osoby.
Najmniej zargjestrowanych 0so6b byto w pazdzierniku -1124 osoby oraz wrzeéniu - 1173.
Wzrost liczby bezrobotnych nastapit w grudniu, co wigzalo sig¢ z konczacymi si¢ pracami sezonowymi
1 naplywem bezrobotnych po zakonczeniu udziatu w formach aktywizacji zawodowe;.

Wykres Nr 4. Liczba bezrobotnych w latach 2022-2023
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W rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie w koncu grudnia 2023 roku, pozostawato 501 osob
zamieszkalych w Rypinie — 38,5% ogotu oraz 801 osob majacych miejsce zamieszkania na terenie gmin
powiatu rypinskiego — 61,5% (Tabela nr 1). W zestawieniu z danymi z tego zakresu za 2022 rok wskazuje to
na nieznaczny wzrost procentowy udzialu mieszkancoOw miasta Rypina w ogdle zargjestrowanych
o 0,7 punktu procentowego, co tym samym spowodowato spadek procentowy tej samej wartosci udzialu
bezrobotnych zamieszkatych w gminach wiejskich powiatu. W ewidencji tut. Urzedu najliczniej sposrdd
0sOb zamieszkatych na wsi zarejestrowani byli, podobnie jak w poprzednich latach, bezrobotni mieszkancy
Gminy Rypin 16,6%, zas najmniej osob tym razem pochodzito z Gminy Wapielsk 10,4%.

Tabela Nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania, stan
w dniu 31.12.2023 roku.

: Licha Sty udznal'pro.ce:ntmjvy
Gmina : . w ogolnej liczbie
0s0b kobiet
bezrobotnych

Miasto Rypin 501 308 38,5%
Zamieszkali na wsi

w tym: 801 518 61,5%
Gmina Brzuze 154 109 11,8%
Gmina Rogowo 139 91 10,7%
Gmina Rypin 216 136 16,6%
Gmina Skrwilno 157 101 12,0%
Gmina Wapielsk 135 81 10,4%

Zrédlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — formularz 4 ,,Rozszerzona informacja o bezrobociu
w miastach i gminach w zasiggu PUP Rypin”

Stopa bezrobocia

W koncu 2023 roku stopa bezrobocia ! zmniejszyla sie w pordwnaniu z analogicznym okresem roku 2022,
zarowno w Polsce, jak i w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W kraju wynosita 5,1% nastapit spadek
o 0,1 punktu procentowego, podobnie jak w naszym wojewddztwie, gdzie stopa bezrobocia na poziomie
7,1% oznaczala spadek w stosunku do roku poprzedniego o 0,2 punktu procentowego. W przypadku naszego
powiatu wskaznik stopy bezrobocia pozostal na tym samym poziomie 8,9%.

Tabela Nr 2. Stopa bezrobocia, stan w dniu 31.12.2022r. w zestawieniu z dniem 31.12.2023r.

Wyszczegolnienie grudzien 2022 r. grudzien 2023 r. spadek/wzrost
powiat rypinski 8,9% 8,9% 0,0
Wl Sjavesigs 7,3% 7,1% -0,2
pomorskie
Polska 5,2% 5,1% -0,1

Zrédlo: http://wup.torun.pl

! Stopa bezrobocia rejestrowanego to stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludnosci aktywnej

zawodowo.
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Stope bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego obrazuje Wykres nr 5.
W czotdéwee powiatdw z najnizszq stopa bezrobocia od lat pozostaja powiaty: bydgoski grodzki, bydgoski
ziemski i torunski grodzki, a nastepnie $wiecki i brodnicki. Najwyzszy wskaznik w tym zakresie
odnotowano jak dotychczas w powiecie radziejowskim, wloctawskim ziemskim oraz lipnowskim.

Wykres Nr 5. Stopa bezrobocia (w % do aktywnych zawodowo) w powiatach wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego w grudniu 2023 roku.

16 - 15,6

L 12,813,0
11,712,1 ]

12 11.011,2
10,6
o 9810200 ' o'

Bydgoski |
M. Torun |
Swiecki [
Brodnicki
Torunski B8
Rypinski
M. Grudzigdz |
Zninski |
Mogilenski
Nakielski |
Golubsko-.
Grudzigdzki [
Inowroclawski f_
Tucholski [
Sepolenski |§
Chelminski |
Wabrzeski
Lipnowski
Wioclawski
Radziejowski

=t
B
z
=
E
z
=

M. Bydgoszez 5

5
w
2
=
=
=
=
<
Wl
=
2
=

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie w rankingu wojewddzkim dotyczacym stopy bezrobocia drugi rok
z rzedu uplasowato sie na 12 miejscu w kraju ze stopa bezrobocia 7,1%. Podobnie jak przed rokiem
wojewodztwo wielkopolskie ze stopa 3,0% jest na czele rankingu a ostatnia pozycje zajmuje wojewddztwo

podkarpackie ze wskaznikiem na poziomie 8,6%.

Wykres Nr 6. Stopa bezrobocia (w % do aktywnych zawodowo) wedlug wojewodztw w grudniu
2023 roku.
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Struktura bezrobotnych w powiecie rypinskim

Strukturg bezrobotnych analizowana w odniesieniu do kryterium wieku, wyksztalcenia, okresu pozostawania
bez pracy oraz posiadanego stazu pracy opisujg dane wedhug stanu w dniu 31.12.2023 r., kiedy to liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych ogdtem wynosita 1302 osoby.

W kryterium dotyczacym wieku w koncu grudnia 2023 roku, podobnie jak w roku 2022 oraz w latach
wezesniejszych, w czoldowee pod wzgledem liczebnosci znajdowala sig grupa 0séb w przedziale wiekowym
25-34 lata — 340 osob, a nastgpnie w przedziale 35-44 lata — 305 oséb, ktére to grupy lacznie stanowily
blisko 50% ogétu zarejestrowanych. Znaczne grupy stanowity réwniez osoby w przedziale wiekowym 45-54
lata - 241 bezrobotnych oraz osoby mlode w wieku 18-24 lata — 219 bezrobotnych.

Najmniej bezrobotnych bylo w kategoriach wiekowych 55-59 lat - 130 os6b i powyzej 60 lat — 67 0s6b.

Wykres Nr 7. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg wieku
(stan w dniu 31.12.2023r.)
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Zrodlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS - 01 ,Bezrobotni oraz
poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”

Analizujac wyksztalcenie o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu rypifiskiego wedhug danych z dnia
31.12.2023r. w zestawieniu z danymi z 31.12.2022 r., nalezy stwierdzié, ze grupy osdb z danym poziomem
wyksztalcenia byly w badanych okresach na bardzo =zblizonym poziomie procentowym.
Wsrod osob zarejestrowanych w tutejszym urzgdzie niezmiennie dominujg osoby o niskim poziomie
wyksztalcenia, tj. z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 485 o0séb, ktorzy stanowili — 37,2% ogdtu
bezrobotnych. W dalszej kolejnosci w ewidencji bezrobotnych niemal w rownej czesci pozostawaly grupy
0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 311 oséb (23,9%) oraz policealnym i $rednim
zawodowym — 300 osdb (23%). Bezrobotni majacy wyksztalcenie $rednie og6lnoksztalcace w liczbie 114
osob stanowili 8,8%. Najmniejsza grupa, podobnie jak we wczedniejszych latach byli bezrobotni
z wyksztalceniem wyzszym — 92 osoby tj. 7,1%.



Wykres Nr 8. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Rypinie wg
wyksztalcenia (stan w dniu 31.12.2023r.)
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Zrodlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz
poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”

Na dlugo$¢ pozostawania bez pracy ma wplyw wiele czynnikéw spoleczno-demograficznych takich
jak: pteé, wiek, poziom wyksztalcenia, a takze aktualny popyt na pracg. W koncu 2023 roku najwiecej
zarejestrowanych w tut. urzedzie osdb pozostawato w ewidencji od 1-3 miesiecy — 310 0séb (23,8%). Grupa
0s0b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy w liczbie 244 osob (18,7%) kolejny rok z rzedu
nie byla najliczniejsza grupa osob pozostajacych w ewidencji tutejszego urzedu. Bezrobotni zarejestrowani
w urzedzie od 3-6 miesiecy, ktérych w koncu grudnia 2023 r. bylo 218 oséb, stanowili 16,7% ogotu
bezrobotnych. Na bardzo zblizonym poziomie byly grupy osob zasilajacych ewidencje: od 6-12 miesigcy
188 o0s6b (14,5%) oraz od 12-24 miesiecy — 198 o0s6b (15,2%). Bezrobotni pozostajacy w ewidencji
do 1 miesigca w liczbie 144 osdb stanowili 11,1%.

Wykres Nr 9. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg czasu
pozostawania bez pracy (stan w dniu 31.12.2023r.)
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Zrodlo: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz
poszukujacy pracy wediug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”



Biorac pod uwage staz pracy jaki posiadaly zarejestrowane osoby bezrobotne nalezy wyr6zni¢ grupe osob
ze stazem mieszczacym si¢ w przedziale 1-5 lat jako najliczniej reprezentowang, poniewaz w liczbie 429
osob stanowila ona blisko 1/3 (32,9%) ogdéhu bezrobotnych. Licznie w ewidencji pozostawaly rowniez osoby
bezrobotne majace staz do 1 roku — 267 osob, tj. 20,5%, osoby posiadajace staz od 5-10 lat - 209 oséb,
tj. 16,1%, osoby bez stazu pracy - 156 os6b (12%) oraz osoby ze stazem pracy od 10-20 lat — 154 osoby
(11,8%). W zdecydowanej mniejszosci byly zarejestrowane osoby ze stazem 20-30 lat — 69 0s6b (5,3%) oraz
30 lat 1 wigcej — 18 0sob (1,4%).

Wykres Nr 10. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg posiadanego stazu pracy (stan w dniu 31.12.2023r.)
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Zrodto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — Zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz
poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”

Ponadto wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie, bedacy
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowig az 82,5% tj. 1074 osoby, w tym 711 kobiet.

W grupie tej wyszczegdlni¢ nalezy bezrobotnych:

- do 30 roku zycia — 366 0s0b (243 kobiety),

- dlugotrwale bezrobotnych — 666 0séb (500 kobiet),

- powyzej 50 roku zycia - 307 0sob (144 kobiety),

- korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 4 osoby (2 kobiety),

- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 251 o0sob (238 kobiet),

- niepelnosprawni — 88 0sdb (57 kobiet),



Ustugi Rynku Pracy

Poczawszy od 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie, podobnie jak wszystkie urzedy pracy w kraju,
ma obowiazek przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych 0sob do 30 roku Zycia, a w razie potrzeby do
ich uzupelniania. Zadania te sa realizowane przez pracownikéw dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ) w ramach realizacji ustug rynku pracy.

Ocena kompetencji cyfrowych z zaloZenia ma poprzedza¢ udzielenie formy wsparcia dla danej osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Jest dokonywana na podstawie badania ankietowego z wykorzystaniem
narzedzia przygotowanego przez MRiPS. Doradcy klienta objeli ankietowaniem 548 osob. W zwiazku
z potrzeba uzupelnienia kompetencji cyfrowych zrealizowano w ramach grupowego poradnictwa
zawodowego szkolenia dla 47 osob, ktdre wyrazity cheé udzialu w zajeciach.

Do wspdlnych zadan realizowanych przez pracownikéw CAZ zatrudnionych na stanowiskach posrednikow
pracy, doradcow zawodowych i specjalisty ds. rozwoju zawodowego, pelniacych jednocze$nie funkcje
doradcéw klienta indywidualnego, nalezy rdéwniez sporzadzanie i monitorowanie tzw. Indywidualnych
Planéw Drzialania (IPD). Doradcy klienta sporzadzili IPD lacznie dla 1751 oséb. W celu lepszego
rozpoznania potrzeb, potencjatlu zawodowego i mozliwoséei klientdow rejestrujacych si¢ po raz pierwszy
lub po diugiej nieobecnosci w ewidencji tut. Urzedu, przeprowadzono z 455 osobami tzw. ,,Kwestionariusz
wywiadu” w czasie pierwszej wizyty u doradcy klienta, odbywajacej sig po zarejestrowaniu.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy, realizowana przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy na rzecz poszukujacych pracy oraz pracodawcow. W ramach tej ushugi
do urzeddw pracy trafiajg krajowe 1 zagraniczne oferty pracy, ktore sq upowszechniane w siedzibach tych
urzedow, w internetowej Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP) oraz realizowane przez posrednikow pracy.

Oferty pracy i zawody poszukiwane na lokalnym rynku pracy

W 2023 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Rypinie 1771 ofert pracy, zwanych w statystyce urzedow pracy
wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu z 2022 rokiem nastapit spadek o 15,4%,
wowczas tut. urzad dysponowat 2094 ofertami. Ofert prac subsydiowanych, tj. prac interwencyjnych, robot
publicznych, doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, prac spolecznie uzytecznych, stazy, ktore sg
przeznaczone wylacznie dla osdb zarejestrowanych w PUP, bylo 584 (33% ogoétu zgloszonych ofert).
Ofert prac niesubsydiowanych skierowanych zaréwno dla o0séb zarejestrowanych jak i nie zarejestrowanych
bylo natomiast 1187 (67% ogotu ofert). Z sektora prywatnego przekazano 1303 oferty (73,6%) a z sektora
publicznego 468 ofert (26,4%). Sposréd wszystkich ofert 14 bylo ze wskazaniem dla o0sob
Z niepelnosprawnoscia.

Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktory w ciagu catego 2023 roku przebiegat
bardzo dynamicznie obrazuje Wykres Nr 11 Na poziom liczebnosci ofert w okre$lonych miesiacach miato
wplyw, jak co roku, nasilenie aktywizacji w ramach ofert pracy subsydiowanej (miato to bezposredni
zwiazek z dostgpnoscia Srodkow w ramach realizowanych przez Urzad programow), dotyczyto
to w szczegdlnosci marca (z najwyzsza liczbg ofert ogdtem) a ponadto lutego oraz lipca i sierpnia.

Najmniej ofert wplynelo, jak kazdego roku, w miesiacu grudniu.



Wykres Nr 11. Oferty pracy zgloszone do PUP Rypin w 2023 roku
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Zrédto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS — 01 , Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedhug zawodéw 1 specjalnosei”.

Zaskakujacy natomiast, w poréwnaniu z poprzednimi latami, jest fakt tak duzej liczebnosci ofert w miesiacu
pazdzierniku za sprawa licznie zgloszonych ofert subsydiowanych. Zwykle najwiekszy naplyw ofert
odnotowywano w miesiacach wiosennych (od marca do maja), a nast¢pnie podobnie jak w analizowanym
roku w miesiacach letnich (lipiec, sierpiert). Sredni miesieczny naptyw ofert pracy wynosit 148 ofert.

Tabela nr 3 zawiera wykaz najczgSciej zglaszanych ofert pracy w 2023 roku wg. zawodow,
z wyszczegolnieniem ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych w obrgbie danego zawodu.

Tabela Nr 3. Najliczniej zgloszone oferty pracy w 2023 roku wedlug zawodow

—

robotnik gospodarczy 192 189 3

2 | szwaczka maszynowa 115 1 114
3 | pomocniczy robotnik budowlany 81 1 80
4 | sprzedawca 66 30 36
5 pf)zostali pracowgicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 65 1 &
niesklasyfikowani

6 | pomocniczy robotnik przemystowy 42 0 42
7 | pracownik biurowy 41 31 10
8 | ciesla szalunkowy 40 0 40
9 | zbrojarz 40 0 40
10 | pozostali pracownicy obstugi biurowej 39 38 1
11 | pozostali magazynierzy i pokrewni 38 3 35
12 | monter ocieplent budynkdw 3.7 0 37
13 | spawacz 35 0 35
14 | kierowca samochodu cigzarowego 33 1 32
15 | galwanizer 32 0 32
16 | murarz 27 0 27
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17 | mechanik pojazdéw samochodowych 27 7 20
18 | pracownik produkeji 29 1 26
19 | pomoc kuchenna 26 17 9

20 | pomocniczy robotnik szklarmniowy 25 0 25
21 | pomocniczy robotnik drogowy 23 23 0

22 | pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 20 18 2

23 | fizjoterapeuta 20 1 20
24 | piekarz 19 0 19
25 | magazynier 19 5 14
26 | malarz lakiemnik konstrukeji i wyrobow metalowych 18 0 18
27 | pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 18 18 0

28 | pracownik ochrony fizycznej 17 1 16
29 | nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 16 0 16
30 | tynkarz 16 4 12
31 | pomocnik ciastkarza 14 6 8

32 | operator robotéw spawalniczych 14 0 14
33 | gtéwny technolog 14 0 14
34 | robotnik placowy 14 12 2

35 | cukiernik 13 0 13
36 | psycholog 13 0 13
37 | monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 13 0 13

Zrédto: Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie — zatacznik 1 do sprawozdania MRiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow 1 specjalnosei™

W rankingu najliczniej naptywajacych do PUP ofert pracy w czoldwce niezmiennie w stosunku
do poprzednich lat znalazty sie oferty w zawodach: robotnik gospodarczy, szwaczka maszynowa,
pomocniczy robotnik budowlany, sprzedawca czy pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej nie sklasyfikowani. Licznie poszukiwano rdwniez: pomocniczych robotnikéw przemystowych,
pracownikéw biurowych, cieéli szalunkowych, zbrojarzy. Zaznaczy¢ nalezy, ze az siedem z ww. zawodow,
mimo ze w wiekszo$ci nie wymagaja posiadania kwalifikacji ani szczegdlnych umiejgtnosei, odnosi sig
w przewadze do niesubsydiowanego zatrudnienia. W poprzednich latach natomiast wéréd najliczniej
zglaszanych ofert pracy dominowaly te, ktore dotyczyly gléwnie subsydiowanego zatrudnienia. Obecnie
w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz innych form aktywizacji zawodowej, tj. stazu lub prac spolecznie uzytecznych, kieruje sig
na wnioskowane miejsca pracy gltownie: robotnikéw (gospodarczych, drogowych, placowych),
pracownikéw biurowych a ponadto pomoce kuchenne czy sprzedawcow.

Niesubsydiowane oferty zglaszane do urzedu sa faktycznym odzwierciedleniem potrzeb kadrowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, gdyz pracodawcy w tym przypadku sa zainteresowani
powierzeniem pracy gltownie dhlugookresowej. Najliczniej zglaszane oferty niesubsydiowane (pogrubione
w Tabeli nr 2) dotycza w przewazajacej czeSci zawodéw uznanych w powiecie za deficytowe?, ktore sg
okre§lane w ramach jakoéciowego badania prognostycznego pn. ,Barometr zawoddw’. Sposréd
wykazanych w tabeli ofert niesubsydiowanych do deficytu nie zaliczaja sig te, ktére dotycza zawodow:
pracownik produkcyjny i wykonujacy prace proste; z branzy budowlanej — cie$la szalunkowy i zbrojarz;
sprzedawca; pomocniczy robotnik przemystowy i szklarniowy; magazynier i pozostali magazynierzy a takze

2 Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba osob zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcdw (najtrudniej pracodawcom znaleZ¢ kandydatéw do pracy).
* Barometr zawodéw — prognoza zapotrzebowania na pracownikdw na stronie: https://barometrzawodow.pl/
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malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych; nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej
oraz monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych.
Tabela nr 4 zawiera wykaz grup zawodow deficytowych (skupiajacych okre$lone zawody jednostkowe)
prognozowanych dla powiatu rypinskiego na 2024 rok na podstawie ww. badania. Jest prowadzone
w oparciu o informacje o ogélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem stanowisk pracy
zgloszonych do urzedu. W ramach badania oprocz zawodoéw deficytowych okresla si¢ zawody

zréwnowazone i nadwyzkowe®,

Tabela Nr 4. Grupy zawodow deficytowych w powiecie rypinskim na podstawie badania

prognostycznego ,,Barometr zawodow 2024”

liczby kan

dvdatow do pracy; poszukiwani lekarze: anestezjolog, pediatra,

dermatolog, lekarz rodzinny, lekarz medycyny pracy)

(brak wystarczajgcej liczby
kandydatow do pracy)

cukiernicy (kandydatom nie
odpowiadajq warunki pracy)
dentysci (brak wystarczajgcef liczby
kandydatow do pracy)

diagnosci laboratoryjni medyczni
(brak wystarczajgcej liczby
kandydatow do pracy)

elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy (brak
wystarczajgeej liczby kandydatéw
do pracy)

fizjoterapeuci 1 masazysci (brak
wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy)

kierowcy autobusdw (brak
wystarczajgeef liczby kandydatow
do pracy)

kierowcy samochodéw cigzarowych
i ciagnikow siodtowych

(brak wystarczajgcej liczby
kandydatéw do pracy)

krawcy i pracownicy produkcji
odziezy (brak wystarczajgcej liczby
kandydatow do pracy, deficyt
dotyczy szwaczek, trudna praca w
wymuszonej pozycji ciala; niski
poziom wynagrodzen, czesto system

iurzadzen (kandvdaci nie
spelniajg wymagan
pracodawcow)

monterzy instalacji budowlanych
(brak wystarczajgceej liczby
kandydatow do pracy)

murarze i tynkarze (brak
wystarczajgeej liczby kandvdatow
do pracy)

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu (brak wystarczajgcej
liczby kandydatéw do pracy,
poziom wynagrodzen nizszy niz

w sektorze przemystowym)
nauczyciele przedmiotéw
zawodowych (brak
wystarczajgeej liczby kandvdatow
do pracy, poziom wynagrodzen
nizszy niz  w sektorze
przemystowym)

operatorzy obrabiarek
skrawajacych (brak
wystarczajgceej liczby kandydatow
do pracy)

piekarze (kandydatom nie
odpowiadajg warunki pracy)
pielegniarki i polozne (brak
wystarczajgeej liczby kandydatow
do pracy)

pracownicy robot
wykonczeniowych

w budownictwie (brak
wystarczajgeej liczby
kandydatow do pracy, praca
czegsto w szarej strefie)
psycholodzy 1 psychoterapeuci
(brak wystarczajgcej liczby
kandydatow do pracy;
poszukiwani do pracy

w szkolach)

robotnicy budowlani (kandydaci
nie spetniajg wymagan
pracodawcow, poszukiwani
pracownicy o wszechstronnych
umiejetnosciach z zakresu
budownictwa ogélnego i prac
wykonczeniowych; praca czgsto
w szarej strefie; sezonowosé
zatrudnienia i delegacje;
problemy z nalogami)
robotnicy obrébki drewna

i stolarze (brak

wystarczajgcej liczby
kandydatow do pracy, deficyt
dotyczy stolarzy meblowych)
samodzielni ksiggowi

(brak wystarczajgcej liczby
kandydatow do pracy)
Spawacze (brak wystarczajgcej

4Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby 0séb zainteresowanych
podjgciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow a zawody nadwyzkowe, w ktdrych liczba wolnych miejsc
Jjest mniejsza niz liczba 0séb zainteresowanych podjgciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow (najtrudnie;
osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

12




akordowy, zarejestrowani czesto pracownicy ds. techniki liczby kandydatéw do pracy)
majq przeciwwskazania zdrowotne dentystycznej (brak specjaliéci ds. organizacji
do pracy w zawodzie lub niski wystarczajqgceej liczby kandydatow produkcji (brak wystarczajgcej
poziom kwalifikacji zawodowych) do pracy liczby kandydatow do pracy;
mechanicy pojazdow pracownicy przetworstwa poszukiwani specjalisci
samochodowych (kandydaci nie metali (brak wystarczajgcej liczby przetworstwa metali)
spelniajq wymagan pracodawcéw) kandydatow do pracy, deficyt

dotyczy galwanizerow)

Zrodio: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach

Poziom bezrobocia, ktéry w kontekécie pordwnania stopy bezrobocia i liczby o0s6b bezrobotnych
odpowiednio w koricu 2022 i 2023 roku, wykazywal niewiclkie wahania, nie powinien wptyna¢ na
pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2024r. Z analizy lokalnego rynku pracy przeprowadzonej
w zwiazku z badaniem ,Barometr zawodow” wynikato, Ze realizowane na terenie Rypina inwestycje
publiczne i prywatne moga zapewni¢ nowe miejsca pracy dla kilkudziesigciu 0s6b (budowa hotelu
z restauracja na stadionie MOSIiR w Rypinie, powstanie Centrum Aktywnosci Spotecznej w Rypinie,
utworzenie klubu dziecigcego w budynku szkoty w Pétwiesku Matym). Nie sa natomiast finalizowane
planowane duze inwestycje na terenie Gminy Rypin, ktére mialyby wygenerowa¢ wiele miejsc pracy,
tj. budowa ubojni drobiu zintegrowanej z zakladowq oczyszczalnig i biogazowni (inwestycja firmy
CEDROB) czy spalarnia $mieci do termicznego przeksztatcania odpadow. Przebywajacy nielicznie na
terenie powiatu cudzoziemcy wykonuja najczesciej pomocnicze prace fizyczne i nie beda stanowié
zagrozenia dla réwnowagi i statego poziomu zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy.
Deficyt niezmiennie prognozuje si¢ w branzach: medyczno-opiekuriczej, produkeyjno-przetwoérezej,
mechaniczno-motoryzacyjnej, spozywczej, TSL  (Transport-Spedycja-Logistyka), edukacyjne;
i elektro-energetycznej. Do zawodéw deficytowych powracajg niektére grupy zawoddéw z branzy
budowlanej oraz grupa samodzielni ksiggowi. Deficyt wynika gléwnie z braku odpowiednich o0séb
z kwalifikacjami i doswiadczeniem lub z powodu niesatysfakcjonujacych warunkéw ptacowych. Wiekszosé
grup zawodéw pozostaje w réwnowadze. Nadwyzka dotyczy ekonomistéw oraz pracownikow
administracyjnych i biurowych.

Realizacja ustugi posrednictwa pracy

Pracodawca zgtaszajacy ofertg pracy do danego urzedu, w ramach realizowanej przez PUP ustugi
posrednictwa pracy, moze wskazad, zeby zostata ona przekazana do wybranych urzedow pracy w celu jej
upowszechnienia i tym samym zwigkszenia szansy na pozyskanie pracownika. W 2023 roku po$rednicy
pracy z przekazali do upowszechnienia w innych urzedach 69 ofert, natomiast przyjeli z poza terenu powiatu
do upowszechnienia 293 zgloszenia na 1209 stanowisk pracy.

W zwiazku ze zgtoszonymi do tut. Urzedu wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej pracownicy
posrednictwa pracy wydali facznie 1582 skierowar, w tym 1229 skierowan do pracy, 235 — na staz oraz 118
— na prace spolecznie uzyteczne. W ciggu calego roku zrealizowali facznie 12 270 kontaktéw w formie
bezposredniej lub telefonicznej z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, dotyczacych zardwno
rekrutacji na zgloszone przez pracodawcéw oferty subsydiowane i niesubsydiowane, jak i innych zadan
zwiazanych z pelniong przez nich funkcja doradey klienta. Liczba oséb wzywanych do urzedu
1 obstugiwanych w posrednictwie w zwiazku z realizacjg ofert jest znacznie wigksza niz liczba zgloszonych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, a takze wieksza niz liczba wydanych skierowan. W wielu bowiem
przypadkach po wstgpnej weryfikacji kandydata, o ile zglosi sie na wezwanie, nie udaje sig go skierowaé
do pracodawcy na okre$long oferte.

W ramach ,,.Dni Pracodawcéw 2023 w powiecie rypiniskim” odbywajacych sie w terminie 23-27.10.2023r.
posrednicy pracy wraz z innymi pracownikami tut. Urzedu (Dyrektor PUP, kierownik CAZ, doradcy
zawodowi, specjalista ds. rozwoju zawodowego i specjalista ds. programéw) odbyli spotkania informacyjne
z 80 lokalnymi pracodawcami zaréwno w siedzibach pracodawcéw jak i na terenie urzedu. Pracodawcy
uczestniczacy w wydarzeniu (gléwnie z sektora prywatnego) reprezentowali réznorodne branze z przewaga:
produkeyjno-przetworczej (35%), handlowej (17%), spozywezej (9%), ustugowej i TSL- transport-spedycja-
logistyka (po 6%) oraz budowlanej (5%). Spotkania byty nie tylko okazja do podzigkowania pracodawcom
za dotychczasowa wspolprace i zaproszenia do jej kontynuacii, ale réwniez umozliwity wymiane informacji,
dzielenie sig¢ spostrzezeniami na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy a takze rozpoznawanie potrzeb
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kadrowych i szkoleniowych pracodawcéw. W trakcie spotkan, poza materiatami promocyjnymi, przekazano
pracodawcom informatory, ktérych tres¢ dotyczy przede wszystkim informacji o mozliwych formach
wsparcia w poszukiwaniu kandydatow do pracy, w tworzeniu miejsc pracy oraz w podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji kandydatow do pracy i pracownikow.

Pracodawcow, zarowno w trakcie bezposrednich kontaktow, jak i on-line za posrednictwem strony
internetowej, zachecano do wypelniania ankiety badajacej potrzeby i oczekiwania pracodawcow w 2024
roku (m.in. plany dot. zatrudniania lub zwalniania pracownikéw, planowany zakres wspotpracy z PUP
Rypin). W zwiazku ze realizowanym wydarzeniem pozyskano 16 ofert pracy na stanowiska: szwaczka
(5 stanowisk), wypalacz gazowy (2 stanowiska), kwalifikowany i niekwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej, pomocnik cukiernika i piekarza, elektromechanik, kelner, kontroler jako$ci, monter instalacji
telekomunikacyjnych, sprzedawca w branzy migsnej.

Praca za granicg — sie¢ EURES

W ramach ushugi poérednictwa pracy realizowane sa réwniez w pewnym zakresie zadania dotyczace
miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES)
dla obywateli Unii Europejskiej (UE) i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).W 2023 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie upowszechnit 208 ofert pracy EURES na 2075 stanowisk pracy.
Najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy z nastgpujacych panstw (z uwzglednieniem najlicznie]
poszukiwanych profesji w tych panstwach):

e Szwecja— 1004 stanowiska (lekarz weterynarii - 900 stanowisk);

e Norwegia - 298 stanowisk (kierowca autobusu - 210 stanowisk);

Estonia— 164 stanowiska (monter rurociagéw okrgtowych - 90 stanowisk);

Holandia— 152 stanowiska (pracownicy sezonowi w ogrodnictwie - 84 stanowiska);

Austria— 142 stanowiska (gastronomia - 95 stanowisk, w tym kucharz, kelner, pomoc kuchenna, szef

kuchni);

e Niemcy -132 stanowiska (bardzo zréznicowane oferty pod wzgledem branz zaréwno dla posiadajacych
kwalifikacje specjalistow na poziomie wyksztalcenia wyzszego, $redniego i zawodowego oraz
w mniejszym zakresie dla 0sob nie posiadajacych kwalifikacji);

e Finlandia— 41 stanowisk (pielggniarka - 25 stanowisk);

e Dania— 40 stanowisk (branza przetwérstwa miesnego, w tym rzeznik, rozbieracz-wykrawacz);

o Irlandia 31 stanowisk (opiekun w placéwce edukacyjno-opiekunczej — 16, betoniarz — 13 stanowisk, );

o Francja- 28 stanowisk (pracownicy sezonowi w ogrodnictwie - zbior jablek, szparagow),

o Hiszpania— 28 stanowisk (animatorzy czasu wolnego/animatorzy sportowi);

Zainteresowanie poszukiwaniem pracy za granica poprzez sie¢ EURES w 2023r. wykazato 40 oséb, w tym

34 osoby zarejestrowane w PUP Rypin (11 obywateli Ukrainy). Informacje ogélne o ustugach EURES

przekazano 79 pracodawcom w ramach realizowanych przez tut Urzad ,,Dni Pracodawcow 20237

Zatrudnianie cudzoziemcow

W zwiazku z zatrudnianiem w Polsce cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego powiatowy urzad pracy jest zobowiazany realizowaé zadania dotyczace: rejestracji
oéwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (dot. obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii
i Ukrainy - do 27 pazdziernika 2022r. dotyczylo takze Rosji), wydawania zezwolef na pracg sezonowg
(dotyczy wszystkich cudzoziemcéw z panstw spoza UE i EOG), przygotowywania i wydawania
tzw. informacji starosty dla pracodawcéw ubiegajacych sie u wojewody o uzyskanie zezwolenia na pracg
a takze (poczawszy od 2022 roku) monitorowanie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

W 2023r. w PUP w Rypinie 7 pracodawcow ubiegalo si¢ o zargjestrowanie tacznie 43 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, przy czym do ewidencji wpisano 42 o$wiadczenia
poniewaz w przypadku 1 wydano decyzj¢ o odmowie wpisania do ewidencji o$wiadczefi. Maksymalny
mozliwy okres §wiadczenia pracy przez cudzoziemca w ramach o$wiadczenia wynosi 24 miesigce.

Sposrod 42 zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 10 dotyczyto
obywateli Biatorusi (23,8 % ogélu zarejestrowanych wnioskow), 12 - obywateli Gruzji (28,6 %),
2 - obywateli Moldawii (4,8 %) i najwigeej, tj. 18 dotyczyto obywateli Ukrainy ( 42,8%).
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Najwigeej z wpisanych do ewidencji o$wiadczen, bo az 29 dotyczylo stanowiska jeliciarz zlozonych przez
pracodawcg majacego siedzibg na terenie powiatu rypinskiego, ktory wskazywatl miejsce wykonywania
pracy w innych lokalizacjach na terenie kraju. Pozostali lokalni pracodawcy mieli zapotrzebowanie
na zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach: pracownik fizyczny/monter sieci wodno-kanalizacyjnych
(4 oswiadczenia), kierowca ciggnika siodlowego (3 o$wiadczenia), pomocniczy robotnik budowlany
i specjalista ds. eksportu (po 2 o$wiadczenia) oraz posrednik w obrocie nieruchomosciami i lekarz
(po 1 o$wiadezeniu). W zwiazku ze zlozonymi o$wiadczeniami podmioty powierzajace wykonywanie pracy
cudzoziemcom dokonaty do PUP w Rypinie optat na faczna kwote: 4 300,00 zt.

Praca sezonowa, wykonywana na podstawie wydanego zezwolenia, to praca w okres nie dhuzszym
niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach danych
dzialalnosci uznanych za sezonowe okreslonych w przepisach wykonawczych. W 2023 roku nie ztozono
w PUP w Rypinie zadnego wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W minionym roku wydano 14 informacji starosty (100 informacji w 2022r.), o ktére ubiegato sie
tacznie 2 pracodawcéw z terenu powiatu rypinskiego na stanowiska: robotnik przygotowujacy drewno
(7 stanowisk) i monter sieci wodnych i kanalizacyjnych/pracownik fizyczny oraz 1 agencja zatrudnienia
cheaca pozyskaé pracownikéw dla potrzeb lokalnego pracodawcy (pracodawcy uzytkownika) na stanowiska
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. Informacja starosty jest niezbedna
dla pracodawcy ubiegajacego si¢ u wojewody o zezwolenie na prace dla cudzoziemca na maksymalny okres
do 3 lat lub w zwiazku z procedurg ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowa,

Zalegalizowanie pracy obywateli Ukrainy, bedacych uchodzcami wojennymi legalnie
przebywajacymi w Polsce, moze nastapi¢ poprzez zastosowanie uproszczonej procedury na postawie
powiadomienia o powierzeniu pracy. Pracodawca bezplatnie skiada powiadomienie do odpowiedniego
powiatowego urzedu pracy za pomoca sytemu teleinformatycznego praca.gov.pl. w ciggu 14 dni od podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy. Do PUP w Rypinie wplynelo lacznie 111 powiadomiei o powierzeniu
wykonywania pracy (ztozonych przez 25 pracodawcéw), przy czym niektore sie powielaly ze wzgledu na
bledy pracodawcoéw przy ich sporzadzaniu. PUP nie ma natomiast mozliwosci prawnych do weryfikacji
1 korekty zlozonych powiadomief.. Pracodawcy powiadamiali o przyjeciu do pracy obywateli Ukrainy na
stanowiskach: jeliciarz — 47, kierowca busa — 9, robotnik budowlany — 7, przygotowanie ekspozycji
sklepowej — 7 pakowacz — 7, 0sdb, asystent nauczyciela w szkole — 3, monter konstrukeji budowlanych — 3,
stylistka paznokci — 3, lekarz pediatra — 2, market development manager — 2, pozostali robotnicy pracujacy
przy przefadunku towaréw — 2, robotnik drogowy — 2, robotnik lesny - 2, lekarz — 1, magazynier — 1, monter
pomp ciepta — 1, pomoc kuchenna — 1, pomocnik dekarza — 1, pracownik administracyjno-gospodarczy — 1,
pracownik biurowy — 1, pracownik do obstugi bydta — 1, pracownik fizyczny — 1, pracownik gospodarczy —
salowa — 1, pracownik produkcji — 1, referent — 1, specjalista ds. obstugi klienta — 1, sprzataczka — 1,
szwaczka — 1.

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w PUP moga korzysta¢ z ushug i instrumentéw rynku pracy,
w tym m.in. z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, ze szkolefi, na takich samych zasadach jak
obywatele Polscy. W minionym roku w ramach ushugi posrednictwa pracy skierowanie na niesubsydiowane
oferty pracy uzyskalo 6 oséb, z ktérych 1 zatrudniono, natomiast skierowanie na subsydiowane miejsca
pracy uzyskato tacznic 8 osob, w tym: 1- na roboty publiczne, 4 - prace interwencyjne, 3 — na staz. Z grupy
27 obywateli Ukrainy (w tym 22 kobiety), ktorzy w 2023 roku dokonali rejestracji w tut. Urzedzie 33%
zostato zaktywizowanych w ramach zgtoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, natomiast
15 o0s6b (55,6%) podjeto w ciagu roku prace we wlasnym zakresie. Ponadto poradnictwem zawodowym
w formie indywidualnej objeto 5 0sb, a 11 skorzystato w tut. Urzedzie z ushugi EURES.

Wedtug stanu w konicu grudnia 2023 roku w ewidencji pozostawalo 5 cudzoziemcéw z Ukrainy (w tym
4 kobiety). Poczawszy od 24 lutego 2022 roku w PUP w Rypinie zarejestrowato si¢ lacznie 65 obywateli
Ukrainy ze statusem uchodzZcy (w tym 58 kobiet).

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to jedna z ustug urzgdu pracy, ktéra polega w szczegdlnosci na §wiadczeniu
pomocy w rozwiazywaniu probleméw zawodowych oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i oséb
niezarejestrowanych, dotyczacych m.in. wyboru lub zmiany zawodu, wyboru miejsca pracy czy kierunku
ksztalcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zawodowego a takze braku umiejetnosci poszukiwania pracy.
Usluga poradnictwa zawodowego objeto w 2023 roku facznie 663 osoby, w tym:

¢ 400 osob skorzystato z indywidualnego poradnictwa zawodowego;
e 106 0s0b skorzystalo z grupowego poradnictwa zawodowego;
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e 08 0s0b skorzystato z indywidualnej informacji zawodowej;
e 89 0sob skorzystato z grupowej informacji zawodowej.

Doradcy zawodowi udzielili 518 porad indywidualnych dla 400 osob, w tym 282 kobiet.
Wsréd bezrobotnych klientéw indywidualnego poradnictwa zawodowego, z uwagi na zréznicowane kryteria,
bylo: 197 o0sdb bezrobotnych do 30 r.z., 42 osoby bezrobotne powyzej 50 r.z., 107 oséb dhugotrwale
bezrobotnych, 269 oséb zamieszkalych na wsi, 11 0séb bezrobotnych z niepelnosprawnosciami oraz
5 cudzoziemcdw — obywateli Ukrainy.

Specjalistyczne badanie testowe w formie standaryzowanego kwestionariusza p.n. ,Narzedzie do Badania
Kompetencji” doradcy zawodowi przeprowadzili w toku procesu poradnictwa indywidualnego dla 36 o0sob.
Byly one pomocne w podejmowaniu przez klientéw decyzji dotyczacych m.in. wyboru zawodu
lub okres$leniu kierunku ksztalcenia albo okresleniu dalszej $ciezki rozwoju zawodowego.

Wsparciem doradcy zawodowego w formie indywidualnej sa obejmowane wszystkie osoby, aktywizowane
w ramach realizowanych przez tut. Urzad programéw finansowanych ze $rodkéw EFS, Funduszu Pracy
lub tzw. rezerwy ministra.

7 poradnictwa indywidualnego najliczniej korzystaly osoby bezrobotne z wyksztalceniem policealnym
i érednim zawodowym/branzowym — 147 oséb (36,9% ogélu). W mniejszej ilosci skorzystaly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 75 osob (18,8%), gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej — 62 osoby (15,6%), $rednim ogolnoksztatlcacym — 58 osob (14,6%) oraz wyzszym — 56 0sob
(14,1%).

W ramach zrealizowanych porad indywidualnych zostalo wydanych 77 skierowan na badania lekarskie
i psychologiczne oraz 30 na badania sanitarne. Wykonane badania sa podstawa do wydawania opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

W 2023r. zrealizowano 18 porad grupowych dla 106 0séb, w tym 86 kobiet. W ramach wspotpracy
instytucjonalnej doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie oraz Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wioclawku zrealizowali wspolnie 8 spotkan grupowych.

Kandydaci do uczestnictwa w poradach grupowych sa wylaniani przez wszystkich doradcéw klienta
na podstawie ustalet wynikajacych z Indywidualnego Planu Dziatania. Tematyka grupowych spotkan
organizowanych przez doradcéw dotyczyla np.: autoprezentacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca, nabycia umiejetnoci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, komunikacji werbalnej
i niewerbalnej w procesie poszukiwania pracy oraz podniesienia kompetencji cyfrowych. Nowoscig
w stosunku do ubieglych lat byla realizacja porad grupowych dla oséb do 30 roku zycia, z zakresu
podniesienia kompetencji cyfrowych. Uczestnicy nabywali wiedze z zakresu wykorzystania komputera
i Internetu w procesie poszukiwania pracy, poznawali proces rejestracji w urzedzie pracy przez Internet oraz
zdobywali praktyczne umiejetnosci cyfrowe z zakresu sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

Zajecia z kompetencji cyfrowych przeprowadzono dla 47 oséb w ramach 8 grup.

Jednym z zadan doradecow zawodowych jest prowadzenie informacji zawodowej w formie
indywidualnej oraz grupowej. Udzielana indywidualna informacja zawodowa dotyczyta w szczegolnosci:
wiadomoéci o zawodach, mozliwosci ksztalcenia w okre$lonych zawodach, informacji o jednostkach
szkolacych, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Z informacji indywidualnej skorzystalo 68 osdb,
w tym 57 kobiet. Gléwnym tematem grupowej informacji zawodowej byto natomiast przedstawienie:
sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostgpnych w PUP Rypin form aktywizacji zawodowej i ustug rynku
pracy oraz praw i obowiazkéw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zrealizowano 6 grupowych
informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto 89 osob, w tym 61 kobiet.

Jak co roku pracownik komorki poradnictwa uczestniczyt w panelu eksperckim dot. okreslenia
zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy, realizowanym w ramach badania ,Barometr
zawodow”. Analiza zawodow deficytow i nadwyzkowych ma na celu przede wszystkim zapewnienie
biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku
pracy.

W pazdzierniku 2023 r. w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, odbyty sie w wybranych
szkotach ponadgimnazjalnych powiatu rypinskiego spotkania grupowe z uczniami. Zajecia warsztatowe pod
hastem ,, Talent i praca to sie oplaca!” prowadzili doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Rypinie i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku.
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Szkolenia

Ze szkolen jako formy aktywizacji umozliwiajacej osobom zarejestrowanym uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych, skorzystaly w 2023 roku 3 osoby bezrobotne, w tym
2 osoby do 30 roku zycia i 1 osoba powyzej 50 roku zycia. Byly to szkolenia realizowane w trybie
indywidualnym, na wnioski poszczegdlnych 0sob bezrobotnych w ramach, ktérych skierowano 2 osoby na
kurs prawa jazdy kat. C oraz 1 osobg na szkolenie w zakresie kwalifikowanego pracownika ochrony
fizycznej. Na organizacjg szkolen zawodowych wydatkowano tacznie kwote 15 071,59 zl, w tym 9 320,00 zt
- dla instytucji szkoleniowych, natomiast 5751,59 zI — na $wiadczenia dla uczestnikow szkolen,
4j. : stypendia szkoleniowe, badania lekarskie i psychologiczne oraz dojazdy na szkolenia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (wydzielona cz¢$¢ Funduszu Pracy — 2%) to instrument rynku pracy
ktéry zostal utworzony w 2014 roku w celu wsparcia ksztalcenia ustawicznego pracodawcédw
i pracownikow. Podstawowym zatozeniem utworzenia KFS bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagaf dynamicznie rozwijajacej sie
gospodarki oraz poprawa zaréwno pozycji firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2023 r. PUP w Rypinie wydatkowat na ksztalcenie ustawiczne w ramach $rodkéw KFS kwote
342 875,38 zt (252 063,30 zt w 2022r.), w tym: 215282,70 zt z limitu gtéwnego oraz 127 592,68 zt
zrezerwy KFS. Priorytety wydatkowania §rodkéw KFS okre$lone przez ministra wiasciwego do spraw pracy
lub odpowiednio przez radg rynku pracy, ktdre najczesciej wskazywali pracodawcy we wnioskach jako
podstawg finansowania poszczegélnych dziatan ksztalcenia ustawicznego, dotyczyly przede wszystkim
wsparcia w zakresie ustawicznego: w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach
deficytowych; w  obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju  powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju, w zwigzku z zasiosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy. Ponadto wnioskowano o sfinansowanie dzialan w ramach priorytetow
dotyczacych wsparcia ksztalcenia ustawicznego: skierowanego do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow, dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50
roku zycia; oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz oséb bedgcych czlonkami rodzin wielodzietnych; o0sob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzq energetyczng i gospodarkq odpadami;
pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkow Iub pracownikéw spdldzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajqcych status przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;
instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz 0s6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow
prakiyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli kszialcenia
zawodowego.

W ramach przyznanych srodkow zawarto z pracodawcami i zrealizowano lacznie 45 uméw
o finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcédw, w tym: 30 uméw z limitu glownego KFS oraz 15 uméw z rezerwy KFS.
Sposrod grupy 41 pracodawcdw, ktérzy uzyskali finansowanie z KFS, 13 pracodawcéw zaliczalo sie do
podmiotow publicznych a 28 do podmiotéw prywatnych. Ksztalceniem ustawicznym objgto tacznie
170 osdb, w tym 168 oséb skorzystato ze szkolen a 2 osoby ze studiéw podyplomowych. Sredni koszt
ksztatcenia jednego uczestnika wyniodst: 1 968,04 z¥os.

Kierunki ksztalcenia zrealizowane w ramach KFS wedhig tematyki przedstawiaja sie nastepujaco:

»  biurowe
kursy: ,, Grafik — podstawowy”, ,, Profesjonalna obstuga bivra i urzgdzen biurowych”;

» cukiernicze
kurs: ,, Szkolenie cukiernicze";
» fizjoterapia
kursy: ,, Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu kolanowego", , Badanie
[ fizjoterapia funkcjonalna w  uszkodzeniach stawu biodrowego i obreczy miedniczej",
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. Kompleksowa diagnostyka neurologiczna w fizjoterapii - badanie obwodowego i centralnego
ukladu nerwowego”, ,, Kompleksowa terapia powigzi”, ,, Flossing-FMT RockFloss", , Wspolczesna
fizjoterapia oddechowa (poziom zaawansowany)", ,, Zintegrowane techniki pracy z blizng”,
» Nowoczesna fizjoterapia uroginekologiczna - diagnostyka i terapia”, , Powiez - zintegrowane
techniki miesniowo - powigziowe", |, Terapia manualna w ostrych dolegliwosciach bdlowych
kregostupa”, ,, Podstawy terapii manualnej”, ,, Osteopatyczne podejscie do stresu i wypalenia”,
., Plastrowanie kinezjologiczne w dysfunkcjach ukladu ruchu”, |, Terapia funkcjonalna pacjentow po
uszkodzeniu osrodkowego uktadu nerwowego";

fryzjerskie

kurs: ,, Kurs przygotowujgcy obecnych oraz przyszlych instruktorow praktycznej nauki zawodu
frvzjer - etap praktyczny”;

florystyczne

kurs: ,, Specjalista $lubny - kurs kompleksowy";

inne
kurs: ,, Certyfikowany instalator systemow fotowoltaicznych”,
ksiegowe

kursy: ,, Akademia rachunkowosci budzetowej od A do Z”, , Forum Rachunkowosci budzetowej”,
. Warsztaty rachunkowosci budzetowej 2023 - z uwzglednieniem najnowszych zmian i aktualnych
regulacji prawnych”, ,, Naliczanie wynagrodzen w urzedach miast i gmin po zmianach przepisow”,
., Kurs online przygotowujqcy na doradce podatkowego™

studia podyplomowe: ,, Podvplomowe Studia Akademia Finansow Samorzqdu Terytorialnego ™,

mechanika

kursy: ,, Diagnostyka automatycznych skrzyn biegow”, ,, Diagnostyka ukladéw Common Rail firm
Denso, DIphi I Siemens", ,, Diagnostyka w praktyce z wykorzystaniem testera KTS i oscyloskopu”,
. Pojazdy z uktadem migkkiej hybrydy (do 48 Volt)”, ,, Pass Thru - Przeprogramowanie sterownikow
w pojazdach VAG, PSA, Opel, Fiat, Ford oraz obstuga elektronicznych ksigiek przeglgdow”,
. PassThru - Przeprogramowanie sterownikow w pojazdach BMW, Mercedes, Toyota, Renaull,
Volvo oraz obsluga elektronicznych ksigzek przeglgdu”, , Skrzynie automatyczne - ZS poprawna
wymiana oleju wraz z omdéwieniem elementow mechatroniki”, |, Szkolenie stacjonarne Waster
TINTING EXPERT";

metalurgia

kursy: ., Lutowania twardego plomieniowego”, , Obstuga i programowanie frezarek CNC ze
sterowaniem HASS (Fanuc) poziom sredniozaawansowany”, ,,Szkolenie z zakresu oprogramowania
ZW3D CAD/CAM™;

obsluga maszyn i sprzetu budowlanego
kursy: ,, Koparki jednonaczyniowe do 2,5 ton, klasa trzecia" — 2 umowy, ,Koparkoladowarki

wszystkie klasa trzecia” — 2 umowy, ,, Montazysta rusztowan budowlano - montazowych", ,, Operator
koparki jednonaczyniowej 3 +17, , Operator ladowarki jednonaczyniowej 3+1", , Przecinarki
do nawierzchni drog o napedzie spalinowym klasa trzecia”™;

obsluga maszyn

kursy: ,, Obstuga podestow ruchomych przejezdnych”, , Obstuga suwnic, wciggnikéw i weiggarek
ogolnego przeznaczenia”, ,, Operator wciggnikow i weiggarek ogolnego przeznaczenia”, ,, Operator
zurawi stacjonarnych”, ,, Zurawie przenosne i przewozne", , Konserwator wozkow jezdniowych
z mechanicznym napedem podnoszenia”, ,, Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napgdem
podnoszenia z wylgczeniem wozkow z wysiegnikiem i osobg obstugujgcg podnoszong wraz z
tadunkiem";

opieka spoleczna
kursy: ,, Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej - edycja 2023", ,, Dostgpnosé w oSrodku pomocy

spolecznej”, ,, Program wieloletni "Senior Plus" na lata 2021-2025", , Nowoczesne narzedzia i formy
wsparcia pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy ™,
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> opieka zdrowotna
studia podyplomowe: ,, Psychoonkologia";
» prawo jazdy
kursy: ,, Prawo jazdy kategorii C", , Prawo jazdy kategorii C, C+E", ,, Prawo jazdy kat. E do B",
. Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie C"
» szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu
kursy: ,, Certyfikacja z narzedzi MOC Kolorow oparta na tvpologii DISC. Narzedzia w wersji

papierowej oraz w aplikacji online” - 5 wumow, , Strefa Nauczyciela - nowoczesne formy
przekazywania wiedzy. Techniki skutecznego przekazywania informacji, szybkiego czytania”
- 3 umowy;,

» sprzedaz
kursy: ,, Obstuga klienta w procesie sprzedazy czesci samochodowych”, , Skuteczna sprzedaz
w branzy beauty”,;

» uprawnienia energetyczne
kursy: , F-gazy",  ,Szkolenie elektryczne G1 EKSPLOATACJA", , Szkolenie energetyczne
w zakresie eksploatacji /dozoru’”, ,, Kurs przygotowujgcy i egzamin z zakresu uprawnien FGAZY";

» weterynaria
kurs: ,, Badanie USG w praktyce weterynaryjnej, doskonalenie umiejetnosci”.

Zasilki i Swiadczenia dla bezrobotnych w 2023 roku

W 2023 roku wyplacono zasitki osobom bezrobotnym na laczng kwote 4256 975 zl.
Prawo do zasitku w zwiazku z rejestracja uzyskaty 572 osoby, tj. 24,75% z og6tu 2310 rejestrujacych
sig bezrobotnych. Na dzief 31.12.2023r. prawo do zasitku posiadaty 254 osoby tj. 19,5% sposréd 1302 ogétu
bezrobotnych.

W ubieglym roku prawo do dodatku aktywizacyjnego przyznano 165 osobom, przystuguje on osobie
z prawem do zasitku, ktéra podejmie zatrudnienie z wiasnej inicjatywy w pelnym wymiarze czasu pracy,
lub na podstawie skierowania przez urzad w niepelnym wymiarze czasu pracy. Kwota dodatku
aktywizacyjnego wynosita 50%, kwoty zasitku dla bezrobotnych tj. tj. 746zt brutto, zaréwno dla
podejmujacych prace z wlasnej inicjatywy, jak i na podstawie skierowania z urzedu.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono na kwotg 351 419,50 z}. Urzad odméwit przyznania prawa do dodatku
2 osobom. Kwota zasitku dla bezrobotnych zostala zwaloryzowana z dniem 01.06.2023r. o 14,4%
(Srednioroczny wskaznik cen i towaréw konsumpcyjnych ogétem w poprzedzajacym roku) w stosunku do
poprzedniej kwoty tj. z 1304,10 zt do 1491,90 zt (kwota zasitku 100%).

Na przetomie 2023r. wydano w ramach obstugi formalnej ok. 5700 decyzji administracyjnych, w tym m.in.
1960 przyznajacych status bezrobotnego i 1977 pozbawiajacych tego statusu, pozostale za$ dotyczyly
przyznania lub ufraty prawa do zasitku dla bezrobotnych badz prawa do stypendium, dodatku
aktywizacyjnego i inne.

W 2023 roku przekazano informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
(PIT-11) osobom pobierajacym $wiadczenia celem dokonania rozliczenia z urzedem skarbowym.
Ogolem wydano ok. 758 dokumentéw PIT 11. Ponadto urzad wydat 1026 rocznych raportow
o odprowadzonych skiadkach na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne. W 2023r. wystawiono
301 zaswiadczen dla celow emerytalnych i rentowych oraz do naliczenia kapitatu poczatkowego i ok. 1909
zaswiadczen dla innych celéw (ubezpieczenie zdrowotne, sad, szkoly i inne instytucje).
Eacznie wydano 2210 zaswiadczen.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez prawa do zasitku od 01.01.2023r. nie sq oplacane przez
urzedy pracy. Jednakze osoby rejestrujace sa nadal zglaszane do ubezpieczenia zdrowotnego do ZUS i takie
ubezpieczenie posiadaja, wyjatek stanowia bezrobotni posiadajacy prawo do renty rodzinnej lub
gospodarstwo rolne powyzej 1 ha przeliczeniowego, a mniej niz do 2 ha.

Na przestrzeni 2023 roku do tutejszego urzedu wplynglo 654 zaswiadczen lekarskich o czasowe;
niezdolnodci do pracy (druk ZUS ZLA), zaswiadczenia wptywaly wylacznie w formie elektroniczne;.

19



PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W RYPINIE W 2023 ROKU

FUNDUSZ PRACY - ALGORYTM

Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane i finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy otrzymanych na podstawie algorytmu.

Na finansowanie form aktywizacji zawodowej bezrobotnych ze $rodkéw algorytmu wydatkowano
— 3662 109,71 zk. Kwota ta pozwolita objac¢ réoznymi formami pomocy 376 bezrobotnych. W ramach tych
srodkéw na realizacjg robét publicznych dla 70 bezrobotnych wydatkowano — 732 221,59 zi. Koszt realizacji
prac spotecznie uzytecznych wyniost — 147 364,16 zl, z tej formy aktywizacji skorzystato 115 bezrobotnych.
Na subsydiowane zatrudnienie w postaci prac interwencyjnych skierowano 45 bezrobotnych, wydatkujac na
ten cel — 424 143,01 zt. W stazu finansowanym ze $rodkéw algorytmu uczestniczylto 61 bezrobotnych, koszt
stazu wyniost — 980 278,45 zt. Koszt realizacji szkolen zawodowych dla 3 osob to — 15071,59 zb
Na utworzenie 21 nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych wydatkowano — 587 130,91 zt. Pomoc finansowa w postaci srodkéw na podjgcie
whasnej dziatalnosci gospodarczej otrzymato 27 bezrobotnych, a wydatki na ten cel wyniosty — 751 900,00
zL Bon na zasiedlenie na taczng kwotg 24 000,00 zl otrzymato 2 bezrobotnych, ktorzy podjeli prace poza
miejscem zamieszkania.

Lacznie w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] wydatkowat 5 979 659,71 zl, w tym
w ramach:

- Funduszu Pracy — Algorytmu 3 662 109,71 zk (61,24%)
- EFS+ - Projektu Dzialania 8.1 FEAKP 1 568 589,32 z (26,23%)
- EFS — Projektu Poddziatania 1.2.1 PO WER 87 006,91 z1 (1,46%)

- Programéw rezerwy MRiPS 661 953,77 zk (11,07%)

PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2023 roku w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, wspierajacego rozwoj spoteczno-
gospodarczy krajow czlonkowskich Unii Europejskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowal dwa
projekty, w tym jeden nowy niekonkurencyjny projekt ,.Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow
publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Rypinie (I)” w ramach Priorytetu 8§ Fundusze Europejskie na
wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji 1 wlgczenia spotecznego Dziatania §.1 Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz kontynuowat jeden projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2012-2020 (PO WER).

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2012-2020 (PO WER)

W ramach programu PO WER Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie kontynuowal realizacje projektu
konkursowego ,,Aktywni mtodzi w powiecie rypinskim” w ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER). Gléwnym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie rypinskim. W 2023 roku w ramach projektu kontynuowano
finansowanie zawartych uméw w 2021 i 2022 roku. Na realizacje projektu wydatkowano 87 006,91 zl,
w tym 12 987,04 zI na bon zatrudnieniowy oraz 74 019,87 zl na prace interwencyjne.
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Projekt ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia — PUP
w Rypinie (I)” w ramach Dzialania 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej klientow
publicznych stuzb zatrudnienia Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027

Projekt ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientdw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Rypinie (I)”
w ramach Priorytetu 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia
spolecznego Dzialania 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 ukierunkowany byl na
zwigkszenie zatrudnienia klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: kobiet, oséb miodych w wicku 18-29 Ilat, o0s6b
z niepelnosprawno$ciami, oséb w wieku powyzej 50 roku Zycia, oséb dlugotrwale bezrobotnych, osdb
o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.

Bezrobotni uczestniczacy w projekcie przed skierowaniem ich na staz czy prace interwencyjne objeci byli
ushugami poradnictwa zawodowego ora posrednictwa pracy.

Koszt realizacji projektu wyniost 1568 589,32 zE. W ramach tej kwoty wsparcie w postaci réznych
instrumentoéw otrzymato 196 oséb. Najwigksza liczba bezrobotnych uczestniczyta w stazu 136 o0sdb, ktérego
koszt wyniost 1 196 013,64 zi. Subsydiowane zatrudnienie na pracach interwencyjnych podjeto 60 0sdb, na
ktére wydatkowano 372 575,68 zl.

PROGRAMY ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY MRiPS.

W 2023 roku ponad 11% s$rodkéw na aktywizacje zawodowsg osdb bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy
w Rypinie pozyskal ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, biorac udzial w konkursach oglaszanych przez
MRiPS. Sktadane przez urzad wnioski podlegaty dwukrotnej ocenie, najpierw przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu, a nastgpnie przez Ministerstwo.

Wystepujac o Srodki z rezerwy FP urzad musial w skladanych wnioskach spetni¢ okreslone przez
Ministerstwo kryteria oceny odnoszace si¢ m.in.: do planowanej efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej
programu. Przy ocenie wniosku na szczeblu wojewddzkim, brana byla pod uwage takze rzetelnosé
wykonanej analizy potrzeb lokalnego rynku pracy, trafno§¢ zaproponowanych dziatan wobec grupy
docelowej bezrobotnych, udzial partneréw oraz zréznicowanie form aktywizacji przewidzianych
w programie. W Ministerstwie oprocz oceny dokonanej przez WUP w Toruniu, ponownie ocenie podlegata
zaplanowana efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa, dodatkowo brana byla takze pod uwage wysokoéé
stopy bezrobocia w powiecie. Istotnym kryterium oceny na szczeblu Ministerstwa bylta osiagnigta w roku
poprzednim przez urzad wysokos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych
form aktywizacji.

Rezerwa Funduszu Pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa przeznaczona byta na finansowanie realizacji
dzialan aktywizacyjnych w formie programéw skierowanych do: bezrobotnych po 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych, zamieszkujacy na wsi, bezrobotnych z regiondéw wysokiego bezrobocia.
Z rezerwy Funduszu Pracy tutejszy urzad pozyskal srodki na realizacje 3 réznych programéw.
Ze $rodkow pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy wydatkowano lacznie — 661 953,77 zl, (4. 11,07%
ogotu wydatkow). Srodki z rezerwy FP umozliwily zainicjowanie programéw aktywizacji zawodowej dla
54 bezrobotnych w ramach programéw skierowanych do bezrobotnych zamieszkujacych na wsi oraz
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (II projekty).

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

W ramach tego programu Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowal dwa projekty.
Pierwszy uruchomiony w naborze wnioskow w marcu 2023 roku oraz drugi realizowany w naborze
ogloszonym w pazdzierniku ubieglego roku.

W pierwszym projekcie realizowanym w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia udzial wzigto 43 bezrobotnych, w tym: 32 skierowano na staz,
7 podjeto zatrudnienie na pracach interwencyjnych, a 4 przyznano bon na zasiedlenie.

Koszt projektu wyniost — 391 953,77 zt, w tym: 280 590,94 zl wydatkowano na staz, 62 662,83 zl na prace
interwencyjne oraz 48 700,00 z} na sfinansowanie bondéw na zasiedlenie.
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W drugiej edycji tegoz programu w projekcie realizowanym na jesieni 2023 roku udzial wzigto
5 bezrobotnych, z ktérych 4 przyznano $rodki na podjgeie dzialalnosci gospodarczej, zas 1 bezrobotny
otrzymatl bon na zasiedlenie. Koszt projektu to 120 000,00 zl, w tym; 110 000,00 zt to koszt $rodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej i 10 000,00 zt wydatki na bon na zasiedlenie.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

W tym programie uczestniczylo 6 bezrobotnych z gmin wiejskich powiatu, ktorzy otrzymali $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Koszt realizacji programu to 150 000,00 zt,

Facznie w programach zrealizowanych w oparciu o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy udzial wziglto 54
bezrobotnych. Srodki te w znacznym stopniu pozwolily zwickszyé wydatki na staz — 280 590,94 zi
(32 osoby), dofinansowanie podjgcia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych — 260 000 zi (10 oséb),
prace interwencyjne — 62 662,83 zt (7 oso6b) oraz bony na zasiedlenie — 58 700,00 zt (5 oséb).

EACZNE WYDATKI ORAZ LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAKTYWIZOWANYCH
W RAMACH POSZCZEGOLNYCH FORM

1. Staz

Tradycyjnie tak jak i w latach poprzednich staz byl najpopularniejsza forma aktywizacji zarowno wsrod
bezrobotnych jak i pracodawcéw. Na przestrzeni roku tutejszy urzad zawart ze 106 pracodawcami
182 umowy stazowe, na podstawie ktorych skierowal na staz 229 bezrobotnych. Koszt realizacji stazu
wyniost - 2 456 883,03 zt i stanowit 41,1% ogdtu wydatkow.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy

Na refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy zawarto 20 umdw z 20 przedsigbiorcami, w ramach
ktdrych utworzyli oni 21 nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W ramach przyznanych
srodkéw pracodawcy najczesciej tworzyli nastepujace stanowiska pracy: sprzedawca, operator maszyn do
produkcji wyrobow drewnianych, przedstawiciel handlowy, fryzjer.

Na refundacjge kosztow wyposazenia stanowisk pracy wydatkowano - 587 130,91 zI (9,8% ogéhu
wydatkow). Lacznie z tytutu podjecia zatrudnienia w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podjgto 53 bezrobotnych. Wigksza liczba oséb (53)
podejmujacych zatrudnienie w ramach tej formy od liczby utworzonych w 2023 roku nowych migjsc pracy
(21) wynikata z koniecznosci uzupeliania wakatow powstaltych po rezygnacji z zatrudnienia uprzednio
skierowanych bezrobotnych na refundowanych stanowiskach pracy utworzonych na podstawie umow
z 2021, 2022 roku, a kontynuowanych w 2023 roku.

Drew-Met rzyna Flaszkowska 7 Tadeusz Lewandowski KWIACIARNIA
Operator maszyn do produkcii wyrobdw drewnianych Sprzedawca- florysta

3. Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej
Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej od lat stanowia istotny bodziec do powstawania nowych
podmiotow gospodarczych w powiecie. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
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37 bezrobotnych. Wydatki na dotacje wyniosty 1011 900,00 zi, co stanowi 16,9% ogotu wydatkow.
Podobnie jak w latach poprzednich firmy utworzone dzigki dotacjom najczesciej oferowaly ushugi
budowlane — 9 podmiotow (24,3%), handlowe — 4 (10,8%) oraz mechaniki pojazdowej — 4 firmy (10,8%).
Na prowadzenie dzialalnoSci w zakresie ustug elektrycznych zdecydowalo sig 3 nowych przedsigbiorcow
(8,1%). Po 2 nowe podmioty powstaly w branzy ustug dekoratorskich i reklamowych.

Pojedyncze dzialalnoéci gospodarcze w 1lacznej liczbie 13 nowopowstalych firm dotyczyly m.in.
nastepujacych rodzajow ustug: kosmetyczne, stolarskie, spawalnicze, dietetyczne, projektowych,
kamieniarskie,  doradztwa  technicznego, edukatorsko-artystyczne, hydrauliczne, piaskowania,
ubezpieczeniowe i szacowania strat, preparowania trofeéw mysliwskich, a takze fryzjerstwa.

Dzigki wsparciu finansowemu otrzymanemu z urzgdu pracy, najwiecej nowych podmiotéw w powiecie
rypinskim powstato na terenie trzech lokalnych gmin (po 9 podmiotéw w kazdej z gmin tj. miasta Rypina,
gminy Rypin i gminy Skrwilno. W tacznej liczbie 37 nowopowstatych podmiotéow, firmy z tych gmin
stanowity blisko 73% dziatalno$ci gospodarczych powstatych dzigki srodkom Funduszu Pracy.

Na obszarze gminy Brzuze powstalo — 6 (16,2%) nowych podmiotow, zas po 2 podmioty w gminie Wapielsk
(5,4%) 1 gminie Rogowo (5,4%)

Us?ztg! kamieniarskie Ustugi kosmetyczne

4. Prace interwencyjne

Na realizacje i finansowanie prac interwencyjnych zawarto 71 uméw z 45 pracodawcami w ramach, ktérych
skierowano na t¢ formg 112 bezrobotnych. Wydatki na finansowanie prac interwencyjnych wyniosty
933 401,39 zl (15,6 % ogdtu).

5. Roboty publiczne
Na realizacje tej formy zostalo zawartych 9 umow z 7 organizatorami rob6t publicznych w ramach, ktorych
zatrudnienie podjeto 70 bezrobotnych. Wydatki z tego tytutu wyniosty 732 221,59 zl, tj. 12,2% ogotu.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Na realizacje prac spotecznie uzytecznych zawarto 7 porozumien z 6 lokalnymi gminami. Do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych skierowano 115 bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
ze swiadczen pomocy spotecznej, wydatkujac na ten cel 147 364,16 zt (2,5% wydatkow).

7. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie otrzymato 7 bezrobotnych do 30 roku zycia. Bezrobotni podejmowali zatrudnienie
w takich miastach jak: Warszawa, Gdansk, Bydgoszcz, Olsztyn. Wydatki na bony wyniosty 82 700 zi
tj. 1,4% ogohu. Zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie podjelo 7 bezrobotnych.

8. Bon zatrudnieniowy

Wydatki na finansowanie zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérym przyznano bon
zatrudnieniowy wyniosty 12 987,04 zt (0,2 % ogdtu), w kwocie tej zawieraja sie wylacznie zobowigzania
z umoéw zawartych w 2022 roku, a kontynuowanych w 2023 roku.

9. Szkolenia

Na szkolenia indywidualne wydatkowano 15 071,59 zi, tj. 0,3% ogdhu wydatkéw. W finansowanych przez
urzad szkoleniach uczestniczyto 3 bezrobotnych.
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tacznie w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na rézne formy zwigzane z promocja zatrudnienia
i aktywizacja zawodowa bezrobotnych wydatkowatl 5 979 659,71 zl, obejmujac pomoca 626 bezrobotnych.
Udziat procentowy wydatkow na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 2023 roku
przedstawia Wykres nr 12.

Wykres Nr 12. Udzial procentowy wydatkéw na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w 2023 roku.
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REALIZACJA PROGRAMOW ZE SRODKOW PFRON

W ramach $rodkéw PFRON przyznanych przez powiat na realizacje rehabilitacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie zaktywizowal 5 osob niepelnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu wydatkujac na ten cel 77 832,39 zl.

Na staz skierowano 4 osoby, wydatki z tego tytutu wyniosty 47 832,39 zl i zostaly przeznaczone na pokrycie
kosztéw stypendiéw stazowych, naleznych od nich sktadek ZUS oraz badan lekarskich. Srodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej w kwocie 30 000,00 z1 otrzymata jedna osoba.

Y.aczne wydatki na programy rynku pracy, $wiadczenia dla bezrobotnych (zasilki i dodatki
aktywizacyjne), PFRON, KFS wyniosty 11 008 761,98 zl.

Opracowat:

mgr llona Wjeckowska

Powiatowy Urzqd Pracy w Rypinie
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