Przedstawienie informacji o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Rypinie dziataniach aktywizacyjnych i ustugach majacych wptyw na lokalny

rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie obejmuje swym dziataniem teren powiatu rypinskiego,
w sktad ktérego wchodzi miasto Rypin i pie¢ gmin wiejskich, tj.: Gmina Brzuze, Gmina Rogowo,
Gmina Rypin, Gmina Skrwilno i Gmina Wapielsk. Zgodnie z dostepnymi danymi z GUS osoby
w wieku produkcyjnym stanowig w powiecie 58,7%, w wieku przedprodukcyjnym - 19,4%
a grupa oséb w wieku poprodukcyjnym —21,9%.

Powiat rypinski jest typowo rolniczym regionem i wiekszos$¢ jego mieszkancow, tj. ok. 62,4%,
zamieszkuje na terenach wiejskich. Jednakze podmioty gospodarcze, ktorych w koncu 2022
roku w rejestrze REGON byto 3803 skupiajg sie gtdwnie w obszarze miejskim. Pod wzgledem
wielkosci podmiotow w zdecydowane] przewadze wystepujg mikroprzedsiebiorstwa a w
dalszej kolejnosci mate przedsiebiorstwa, srednie i najmniej liczne przedsiebiorstwa duze .
Przemyst jest mato rozwiniety zas znaczace firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw to

niewielki odsetek wszystkich podmiotdw.

Gmi Liczba podmiotow zatrudniajacych pracownikéw
mina Ogodtem 0-9 10-49 50 - 249 250 - 999

miasto Rypin 1852 1762 71 15 4
Brzuze 365 357 8 0 0
Rogowo 336 324 11 1 0
Rypin 568 540 26 2 0
Skrwilno 418 405 11 2 0
Wapielsk 264 257 7 0 0
powiat rypinski 3803 3645 134 20 4

Stopa bezrobocia rejestrowanego to stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo. W 2023 roku w powiecie rypidskim ponownie odnotowano
spadek liczby oséb pozostajgcych w rejestrze urzedu pracy a tym samym spadek stopy
bezrobocia rejestrowanego. W koncu pazdziernika 2023 roku stopa bezrobocia w kraju

wynosita 5,0 % ,w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 6,8 %, a w powiecie rypinskim 7,8 % .



Ponizszy wykres obrazuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w koricu kazdego miesigca

2023r.
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W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie pozostaja bezrobotni, ktérym nalezy
poswiecié wiecej czasu podczas obstugi,gdyz trudniej jest trwale ich zaktywizowaé, poniewaz
w duzym stopniu sg to osoby diugotrwale bezrobotne ze wzgledu np. na: niski poziom
wyksztatcenia, brak doswiadczenia czy kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, brak
mobilnosci, petnienie opieki nad osoba zalezng, ograniczenia zdrowotne. Szczegdlng grupa
wsrod ww. bezrobotnych stanowig osoby korzystajgce ze swiadczern pomocy spotecznej. Osoby
te z uwagi na wielowymiarowos¢ i specyfike probleméw wymagajg kompleksowego wsparcia
w procesie powrotu na rynek pracy. Niewatpliwie najwiekszy ciezar realizacji tego procesu
spoczywa na PUP. Nalezy podkresli¢, ze praca z tg grupa klientow jest procesem nie tylko
czasochtonnym, ale takze kosztownym, i nie rzadko wymaga skoordynowania dziatan
pomiedzy stuzbami zatrudnienia i partnerami. Biorgc pod uwage potrzebe zintensyfikowania
dziatan i poprawy ich efektédw, poza formami pomocy okreslonymi w ustawie trzeba
wspotpracowaé i podejmowad dziatania realizowane przez inne instytucje, w szczegdlnosci
osrodki pomocy spotecznej . Lokalni pracodawcy, podobnie jak w catym kraju ,zgtaszajg
problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatdw do pracy (gtéwne zawody deficytowe w
naszym powiecie to m.in: cukiernicy, blacharze i lakiernicy samochodowi, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, mechanicy pojazdéw samochodowych, krawcy i
pracownicy produkcji odziezy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy samochoddéw ciezarowych,
piekarze, murarze i tynkarze, pracownicy przetwdrstwa metali, pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie, spawacze, samodzielni ksiegowi, nauczyciele

przedmiotéw zawodowych- wiecej nt. Barometr Zawodéw deficytowych i nadwyzkowych



dostepny na stronie urzedu pracy) . W tym roku podobnie jak w ubiegtych latach rejestruje sie
coraz mniej absolwentow po ukonczeniu szkoty, dlatego Urzad Pracy musi efektywniej dotrzeé
do mtodziezy i wskazaé na mozliwosci pomocy ze strony PUP i korzysci wynikajgce z uzyskania
statusu osoby bezrobotnej.( bon na zasiedlenie, staze, szkolenia indywidualne i wielu jeszcze
innych formach pomocy, ktore realizujemy).

Szanowni Panstwo,

Jednym z zadaniach powiatu jest zwalczanie bezrobocia i tagodzenie jego skutkow, dlatego
Urzedy Pracy w 1999 r. zostaty ustawowo wigczone i wchodzg w sktad powiatowej
administracji zespolonej . Obecnie mamy jedng z najnizszych stop bezrobocia w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim ,wiec mozemy by¢ zadowoleni, Ze aktywizacja
bezrobotnych , aktywnos$¢ zawodowa naszych mieszkaricédw oraz wzrost zatrudnienia przez
przedsiebiorcéw przyniosty takie rezultaty(przed nami sg tylko powiaty bydgoski ziemski 3,0
% i bydgoski grodzki 2,2 %i, torunski grodzki 2,9 %powiat brodnicki i swiecki 6,2%)

W osiggnieciu tego celu i sukcesu kluczowg role odgrywat i odgrywa Powiatowy Urzad Pracy,
ktéry na poziomie lokalnym odpowiada za biezgcg obstuge i aktywnos¢ zawodowg oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy , oséb wchodzacych na rynek pracy oraz oséb
zmieniajgcych kwalifikacje zawodowe, w celu podjecia zatrudnienia w istniejgcych
podmiotach gospodarczych, a takie wspiera osoby bezrobotne zaktadajgce wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza oraz wspomaga finansowo pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc
pracy czy doposazaniu stanowiska pracy, refunduje czeSciowo poniesione koszty zatrudnienia
pracownika oraz wspomaga w ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw.

W celu realizowania zadan byto i jest niezbedne wyposazenie Powiatowych Urzedéw Pracy w
mozliwosci finansowe oraz prawne i organizacyjne, ktére pozwolg nam wtasciwie odpowiadaé
na zapotrzebowania rynku pracy i zacheca¢ osoby nieaktywne zawodowo do przejscia do grup
0sOb pracujgcych w istniejgcych podmiotach lub do zaktadania samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej w obszarach, ktére bedg rokowaty powodzenie nowego podmiotu
gospodarczego .

Ponizsza tabela przedstawia podziat Srodkéw na poszczegdlne formy realizowane przez PUP w

2023r.



Limity srodkéw Funduszu Pracy (Algorytm i rezerwa FP), EFS + oraz projekt konkursowy EFS na 2023 rok

Rezerwa* Rezerwy * Projekt
EFS + Funduszu Funduszu konkursowy EFS
Europejski Pracy Pracy L PO WER
Forma Algorytm Fundusz (Decyzja z (Decyzja z OLI;I;:“ (kontynuacja z roku (sz‘:ZSthlfi i
aktywizacji gory Spofeczny | 04.04.2023r) | 26.10.2023r.) 9 e oro g¥amy)
finansowe z
przechodzacych
umow
Roboty publiczne | 735 937,00 732 937,00 732 937,00
Prace spolecznie 147 800,00 147 800,00 147 800,00
uzyteczne
Prace
interwencyjne 424 518,00 373 000,00 62 700,00 860 218,00 74 019,87 934 237,87
Staz 986 256,58 | 1202512,00 | 280 600,00 2 469 368,58 2 469 368,58
Szkolenia 18 845,00 18 845,00 18 845,00
Srodki na podjecie
dziatalnosci 704 000,00 270 000,00 974 000,00 974 000,00
gospodarczej
Refundacja koszéw
wyposazenta 612 800,00 612 800,00 612 800,00
stanowisk
pracy
. . 36 000,00 - 48 700,00 --- 84 700,00 - 84 700,00
Bon na zasiedlenie
Bon 12 987,04 12 987,04
zatrudnieniowy
RAZEM 3663 156,58 1575 512,00 392 000,00 270 000,00 5900 668,58 87 006,91 5987 675,49

Rolg Powiatowych Urzeddéw Pracy jest reagowanie na zmienno$¢ stanu gospodarki i jej
oddziatywanie na rynek pracy i to wiasnie robimy . | tak Rok 2020 2021, czyli okres pandemii
unaocznit potrzebe niesienia pomocy przedsiebiorcom przez urzad i oprécz standardowych
dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w tym czasie zlecono urzedom pracy
realizacje dodatkowych instrumentéw rynku pracy ( pozyczki, dotacje z uwzglednieniem
gtéwnego pkd, dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw , dofinansowanie do kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). W 2020r. wydatkowalismy 11 252 833,03 zt — pomoc
otrzymato 1890 lokalnych podmiotédw oraz na dofinansowania do wynagrodzen 672
pracownikéw na podstawie Tarczy antykryzysowej oraz w 2021 roku 2 658 669,33 zt pomoc
dla 316 podmiotéw w tym 54 pracownikéw. Wiedzieli$my jak wazna jest nasza pomoc w tym
trudnym czasie , dlatego nie przeszliSmy na prace zdalna, gdyz ogromny naptyw wnioskéw
wymagat od nas poznanie nowych przepisdw , pilnego doksztatcania sie, aby poprawnie
weryfikowac i wyptaca¢ srodki finansowe przeznaczone na ten cel.

Od czerwca 2023 roku Urzedy Pracy realizujg kolejne nowe zadanie zwigzane z
przeprowadzaniem oceny kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do 30 r.z. Zadanie takie wynika z Zalecenia Rady Unii Europejskiej dot. planu realizacji
Gwarancji dla mfodziezy.

Przeprowadzanie ankiety ministerialnej dot. kompetencji cyfrowych wymagato nabycia
dodatkowej fachowej wiedze przez pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowej , gdyz

formularz zawiera wiele pytan zaawansowanych z dziedziny informatyki i chcgc wyttumaczy¢
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klientowi pytania zawarte w ankiecie wskazane byto doszkolenie sie doradcow klienta. W
pierwszej kolejnosci badaniem objelismy osoby korzystajgce z form wsparcia. Aktualnie prawie
dla 500 oséb doradcy klienta dokonali oceny kompetencji cyfrowych . W przypadku pozyskania
wyniku dobrego i nizszego doradca klienta zobowigzany jest do skierowania takg osobe na
szkolenie podwyzszajgce umiejetnosci w tym zakresie (chyba, ze odméwi) . W zwigzku z
przyznanym mniejszym budzetem na rok 2023r. na aktywizacje bezrobotnych podjelismy
decyzje, ze bedziemy realizowaé to zadanie we wtasnym zakresie, to oznaczato dla nas kolejne
wyznanie tz. przeszkolenie doradcéw zawodowych , przygotowanie  odpowiednich
materiatow, przygotowanie sali komputerowej, aby prowadzi¢ zajecia w ramach poradnictwa
grupowego. Do chwili obecnej zorganizowano 7 spotkan i przeszkolono w zakresie kompetenc;ji
cyfrowych 56 oséb.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w rozporzadzeniach obowigzujgcych do
tej ustawy. Dziatania aktywizujgce podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na
rzecz os6b bezrobotnych muszg wpisywac sie i by¢ zgodne z zadaniami nakreslonymi w
Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na dany rok w Wojewdédztwie Kujawsko-
Pomorskim. Dotacje z PUP na podjecie dziatalno$ci gospodarczej od lat stanowig istotny
bodziec do powstawania nowych podmiotow gospodarczych w powiecie. Pobudzanie
przedsiebiorczosci stanowi szanse na rozwdj spoteczno-gospodarczy, a w konsekwencji
powoduje wzrost liczby miejsc pracy w regionie. Wspieramy przedsiebiorczos¢ (w tym
samozatrudnienia), rozumiane jako zwiekszanie liczby zarejestrowanych podmiotéow oraz
zwiekszanie potencjatu podmiotow juz funkcjonujgcych, poprzez podejmowanie dziatan
odpowiadajacych na ich potrzeby i prowadzgcych do ich rozwoju, poprzez dostarczenie
kompleksowych ustug, w tym szkoleniowych ( w ramach KFS dla pracownikéw oraz
pracodawcéw, czy szkolen indywidualnych dla potencjalnych kandydatéw do pracy) oraz
dofinansowanie do nowych stanowisk pracy, czy zorganizowanie stazu, gdzie pracodawca bez
ponoszenia kosztéw, moze przyuczy¢ i przygotowad przysztego pracownika do pracy.

Szanowni Panistwo,

Chciatabym krétko opisaé i zobrazowac zadania pracownikdw w poszczegdlnych dziatach,

zebyscie Panstwo wiedzieli, jak szeroki zakres dziatan jest realizowany przez kadre urzedu

pracy.



Dziat Ewidencji i Swiadczen liczy 5 pracownikdw (2 specjalistéw ds. rejestracji, 2 specjalistéw
ds. ewidencji i Swiadczen + kierownik). Dwie osoby zajmujg sie rejestracjg oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy (na rejestracje sktada sie szereg czynnosci tj.kopiowanie odpowiednich
dokumentdw, badanie zamkniecie okreséw zatrudnienia w ZUS , przesyty do KRUS, czy osoba
nie jest zarejestrowana w innym urzedzie, odpowiednie zaliczenie dokumentéw
uprawniajacych do przyznania zasitku i w jakiej wysokosci , wprowadzenie do systemu itp. ).
Dodatkowo 1 specjalista ds. rejestracji w zakresie swoich obowigzkéw ma zgtaszanie do
ubezpieczenia cztonkdéw rodziny oséb bezrobotnych , zajmuje sie Ptatnikiem , deklaracjami i
korektami z ZUS . Do konca listopada te 2 panie zarejestrowaty i wydaty decyzje 1803 osobom
. Kolejnych dwéch pracownikéw z tego dziatu zajmuje sie wyptatg Swiadczen. W tym roku
przygotowali i sprawdzili listy ptac zasitkow dla bezrobotnych dla 692 oséb, stypendiow
stazowych i szkoleniowych w okresie od I-XI dla 331 osdb, wygenerowali 385 list ptac ,
przygotowali 799 pitéw i 1136 raportow o odprowadzonych sktadkach spotecznych,
przygotowali do wyptaty 180 dodatkow aktywizacyjnych. Te 2 panie wydaty 1867 decyzji o
utracie statusu osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy , wydaty 2050 zaswiadczen
bezrobotnym i innym instytucjom. Przyczyny wyfaczenia z ewidencji PUP w 2023 obrazuje
wykres ponizej.
®podjecia pracy (subsydiowanych - 264,

niesubsydiowanych - 1042) - 1306 osob 1,0% 2,1%
4,9%

Orozpoczgcia szkolenia, stazu lub prac spolecznie 6,1%
uzytecznych - 346 osob

B nicpotwierdzenia gotowoscei do pracy - 235 oséb
10,7%

m dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
- 134 osoby

Binne (podjgcia nauki, zmiana miejsca
zamieszkania) - 108 osob

5,7
15,7% 59,4%

Dodmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy - 21 0s6b

Dosiagniecia wieku emerytalnego, nabycia praw
emerytalnych lub rentowych, nabycia praw do
$wiadczenia przedemerytalnego - 47 oséb

Centrum Aktywizacji Zawodowej liczy 10 oséb + kierownik (3 doradcéw zawodowych, 6
posrednikow pracy, 1 specjalista ds. rozwoju zawodowego wszyscy majg przypisang funkcje
doradcy klienta) . Doradcy klienta zajmuje sie aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy poprzez realizacje zgtoszonych wolnych miejsc pracy i form aktywizacji
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zawodowej oraz utrzymywanie kontaktéw poprzez osobiste wizyty oséb zarejestrowanych w
urzedzie . Dziewie¢ o0sdb wykonuje te zadania. .Pierwsza wizyta po rejestracji jest wyznaczana
do 60 dni. Podczas tego spotkania doradca klienta ma za zadanie przeprowadzi¢ kwestionariusz
wywiadu zawierajacy 36 pytan wskazujgcych gotowosc do podjecia pracy czy tez oddalenie od
rynku pracy(w tym roku 432 nowe osoby byty objete tym kwestionariuszem) Nastepnie
zaktadany jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD), gdzie okreslane sg oczekiwania klienta
wzgledem urzedu , jakie ofert pracy czy tez inne formy pomocy go interesujg, na kazdym
spotkaniu wyznaczane jest dziatanie do samodzielnej realizacji na kolejng wizyte (jesli sa
odpowiednie propozycje, to klient jest wzywany do urzedu). IPD jest zaktadane za kazdym
razem, gdy jest nowa rejestracja. W tym roku zatozono 1603 IPD. Kazda osoba zarejestrowana
do 30 r.z musi zosta¢ przebadane pod wzgledem poziomu kompetencji cyfrowych , o ktérym
wspominatam wczeéniej. Sredni poswiecony czas na klienta przy pierwszej wizycie wynosi
okoto 90 minut . Osobom , ktérym przedstawiana jest propozycja aktywizacji muszg przejs¢
przez kolejne formalnosci tzn. jesli jest osobg przystepujacag do projektu w ramach srodkow
unijnych omawiana i zaktada jest dodatkowa dokumentacja : oswiadczenie uczestnika
projektu, kolejne oswiadczenie uczestnika, iz nie otrzymuje wsparcia w wiecej niz 1 projekcie
z zakresu EFS+, zasada réwnosci i niedyskryminacji, informacja na temat mozliwosci rozwoju
umiejetnosci ekologicznych i innych dziatan prowadzacych do przejscia na gospodarke
neutralng dla klimatu, informacja na temat mozliwosci podjecia pracy/ ksztatcenia w sektorze
zielonej gospodarki a takze zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi, oswiadczenie
bezrobotnego o pozostawaniu w niezatrudnieniu, , osSwiadczenie bezrobotnego o
poinformowaniu o prawach i obowigzkach osoby kierowanej na staz. 196 osdb skorzystato ze
Srodkéw EFS+ w ramach stazy i prac interwencyjnych i przystgpito do projektu w tym 99 oséb
juz zakonczyto swoj udziat, co réwniez wigze sie z dokumentacjg podsumowujacg efektywnosé
form.

6 Posrednikéw pracy z funkcjg doradcy klienta do konca listopada wydato i rozliczyto 1172
skierowania do pracy (w tym prace subsydiowane), 235 skierowan na staz, 118 skierowan na
prace spotecznie uzyteczne , 154 skierowania na badania lekarskie, 374 skierowan do doradcy
zawodowego. Posrednicy pracy przyjeli 1690 ofert pracy, stazu i psu i wprowadzili do systemu

w celu upowszechnienia .



Wykres ponizej pokazuje liczbe ofert pracy realizowanych w PUP w poszczegdlnych miesigcach

2023r.
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Pracownice zarejestrowaty okoto 3000 kontaktéw z klientami celem udzielenia informacji a
2800 telefonéw wykonaty do pracodawcéw celem aktualizacji ofert pracy oraz 80 wizyt
osobistych do pracodawcéw. Doradcy klienta wystali 660 wezwan. Przyjety okoto 250
oswiadczen z tytutu odmowy czy zawieszenia gotowosci do podjecia pracy. Posrednictwo pracy
realizuje réwniez w pewnym zakresie zadania dotyczace migdzynarodowego posrednictwa
pracy wspotpracujac z siecig EURES obstuzyty 151 ofert pracy i 38 oséb w ramach tej ustugi.
Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej co roku biorg udziat w Barometrze Zawoddw, w
targach pracy, w Ogdlnopolskich Tygodniu Karier. Trzech doradcéw zawodowych zatozyto karty
i przeprowadzito 501 ustug doradczych, wydato 61 skierowan na badania lekarskie i sanitarne,
doradcy przebadali 33 osoby Narzedziem do Badania Kompetencji w celu okreslenia
predyspozycji i preferencji zawodowych tych oséb. Pracownicy udzielili informacji 6 grupom
ze szkét ponadpodstawowych, w ktérych uczestniczyto 89 oséb . Tak jak wczesniej
wspomniatam w ramach poradnictwa zawodowego prowadzone sg od tego roku warsztaty
podwyzszajgce kompetencje cyfrowe naszych klientéw oraz swiadczone jest poradnictwo w
ramach doskonalenia klientébw w zakresie autoprezentacji i komunikowania sie z
pracodawcami. tgcznie byto 17 grup, w ktdrych uczestniczyto 147 oséb.

Doradcy klienta (9 oséb ) zarejestrowali 15 123 wizyty w celu obstugi bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

W Centrum Aktywizacji Zawodowe] specjalista ds. rozwoju zawodowego zajmuje sie
przyjmowaniem i ewidencjg oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

w tym roku wptyneto tylko 41 o$wiadczen, gdyz w ramach specustawy o pomocy obywatelom
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Ukrainy pracodawcy mogg darmowo powiadamiac o zatrudnieniu na stronie portalu , w tym
roku byto 109 powiadomien. W 2023 roku pracownica przyjeta 58 wnioskéw o finansowanie
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow. tacznie na ten cel wydatkowano 343 116,40 zt. Czterdziestu
jeden pracodawcow otrzymato od nas wsparcie a liczba uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
to 170 oséb. (przygotowanie uméw , anekséw , rozliczen , weryfikacja poprawnosci
dokumentédw dostarczonych do urzedu na kazdym etapie trwania umowy jest bardzo
pracochtonne, 3 razy ogtaszaliSmy nabdr z limitu gtéwnego oraz 4 razy z limitu rezerwy ).

W Dziale Instrumentow Rynku Pracy pracuje 5 pracownikow (4 specjalistow ds. aktywizacji, 1
specjalista ds. programow + kierownik) . Jedna pracownica zajmuje sie realizacjg stazy poprzez
przyjecie wnioskdw , przygotowaniem umow — w tym roku byto ich 185 dla 228 stazystow ,
przygotowata i wydata 288 zaswiadczenn o odbyciu stazu . W pokoju nr 1 siedzi pracownik ,
ktory ma przypisane zadania z zakresu przyjmowania wnioskdéw na roboty publiczne oraz prace
interwencyjne. W tym zakresie sporzagdzono i zawarto 80 umdéw na 181 osdb zaktywizowanych.
W ramach tych form specjalista ds. aktywizacji przygotowat 435 postanowienia o przyznaniu
refundacji. W ramach prac interwencyjnych przygotowat 32 zaswiadczenia o pomocy de
minimis. Specjalista ds. aktywizacji w pokoju nr 2 zajmuje sie pracami spofecznie uzytecznymi
, W tym roku przygotowata dla gmin 7 porozumien i 44 postanowienia o przyznaniu refundacji
dla 115 oséb, , poza tym zajmuje sie refundacjg kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowisk
pracy . W tym roku przygotowata i rozliczyta 19 uméw i zaswiadczen o pomocy de minimis
,Sporzadzita 14 dyspozycji przelewdw, poza tym w zwigzku z uzupetnieniem wakatow
powstatych na refundowanych stanowiskach pracy przygotowywata zgtoszenia wolnych
miejsca pracy dla 27 osdb celem dalszej realizacji kontynuowanych uméw Druga pracownica
w pokoju nr 2 zajmuje sie dotacjami na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej i w tym roku
dzieki srodkom z urzedu powstato 38 nowych podmiotéw (m.in. ustugi dietetyczne,
kamieniarskie, dekoratorskie, budowlane, fryzjerskie, w zakresie inzynierii i doradztwa
technicznego, z zakresu reklamy, elektryczne, spawalnicze , hydrauliczne, piaskowania,
mechaniki pojazdéw, stolarskie, reklamowe, pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
preparacji trofedw mysliwskich, gabinet terapeutyczny masazu — ze srodkéw PFRON) . Poza
tym ta pracownica ma zastepstwo za specjaliste ds. programéw . W tym roku obie Panie majgce
w swoim zakresie obowigzkéw programy zakonczyly 2 projekty ze starej perspektywy w
ramach projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie rypiniskim

(V)" realizowanego w ramach dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (EFS) oraz Projekt konkursowy ,,
Aktywni mtodzi w powiecie rypinskim” realizowany przez Powiat Rypinski/Powiatowy Urzad
Pracy w Rypinie w ramach Osi priorytetowe;j I. ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” wszystkie
wskazniki produktu oraz rezultatu zostaty osiggniete, tj. dot. grupy docelowej oraz
efektywnosci zatrudnieniowej. Na realizacje projektu sktada sie:

- biezace monitorowanie postepu realizacji projektu (rzeczowego i finansowego), tj.
uwzgledniajgce wspodtprace z dziatami: finansowo-ksiegowym, ewidencji i $wiadczen,
instrumentéw rynku pracy oraz CAZ;

- wprowadzanie danych do systemu Syriusz Std. i do systemu SL2014 oraz ich aktualizacja;

- przygotowanie koricowego wniosku o ptatnos¢ w zakresie postepu rzeczowego realizacji
projektu, monitoringu uczestnikéw projektu oraz tabeli dot. "Listy oséb, ktére podjety
zatrudnienie zgodne z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej";

- opracowanie ostatecznych danych dotyczgcych stopnia wykonania kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w projekcie;

- dziatania informacyjno-promocyjne (przygotowanie podsumowania o zrealizowanym
projekcie -zamieszczone na stronie internetowej PUP);

- przygotowywanie odpowiednich opracowan oraz skanéw dokumentéw na potrzeby kontroli
projektu przeprowadzonej przez WUP w Toruniu na zakonczenie realizacji projektu;

- zeskanowanie oraz przestanie do WUP w Toruniu préby dokumentéw potwierdzajgcych
podjecia zatrudnienia, celem zamkniecia projektu.

Pracownik ds. programéw w tym roku przygotowat wniosek na realizacje projektu
»Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w
Rypinie (1)” realizowanego w ramach dziatania 8.1 program Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027 (EFS+) (okres realizacji: 01.01.2023-30.04.2024, , realizacja projektu
zostata w grudniu wydtuzona do 30.04.2025 r.). Zadania wynikajgce z realizacji ww. programu
to:

- wstepne opracowanie podziatu srodkéw na realizacje projektu w nowej perspektywie na rok
2023;

- zapoznanie sie z dokumentacjg niezbedng przy realizacji projektéw w nowej perspektywie
programowania (m. in. wytycznych, instrukcji i podrecznikdw do obstugi aplikacji w
Centralnym Systemie Teleinformatycznym 2021);

- opracowanie procedur dostepu do aplikacji CST2021, w tym zatgcznikow (przy wspotpracy z

Inspektorem ochrony danych osobowych);
10



- petnienie roli Administratora w aplikacjach CST2021 koniecznych przy realizacji projektow, w
tym nadawanie uprawnien do nich innych pracownikom;

- prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w
projekcie;

- przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez
WUP w Toruniu (planowane w ramach projektu wsparcie w odniesieniu do liczby uczestnikdw,
uszczegbétowienia grupy docelowej oraz proponowanych form wsparcia zostato ustalone w
oparciu o analize danych osdb zarejestrowanych w urzedzie, doswiadczenie zdobyte w trakcie
realizacji podobnych projektéw w poprzednich latach);

- opracowanie dokumentacji dla uczestnikéw projektu (przy wspétpracy z Inspektorem
ochrony danych osobowych), w tym szeregu informacji z zakreséw wymaganych im do
przekazania (dot. rGwnosci szans, gwarancji dla mtodziezy);

- przygotowanie zatacznikdw na potrzeby podpisania umowy o dofinansowanie projektu
oraz harmonogramu ptatnosci;

- dziatania informacyjno-promocyjne (biezgce opracowywanie informacji nt. projektu —w tym
z zakresu réwnosci szans, ktdre sg zamieszczone na stronie internetowej PUP oraz jego profilu
na portalu spotecznosciowym Facebook);

- opracowanie plakatu, broszurek informacyjnych nt. dziatalnosci OWES Ttok na potrzeby
ich rozpowszechniania wsrdéd osdb bezrobotnych oraz biezgce zamieszczanie informacji nt.
dziatalnosci osrodka na stronie internetowej PUP;

- biezace monitorowanie postepu realizacji projektu (rzeczowego i finansowego), tj.
uwzgledniajagce wspodtprace z dziatami: finansowo-ksiegowym, ewidencji i $wiadczen,
instrumentéw rynku pracy oraz CAZ;

- wprowadzanie danych do systemu Syriusz Std. i do systemu SL2021 oraz ich aktualizacja;

- opracowywanie wnioskdw o ptatnos¢ w zakresie postepu rzeczowego realizacji projektu oraz
monitoringu uczestnik;

- przygotowanie zmian w projekcie, celem wydtuzenia okresu jego realizacji do 30.04.2025 r.,
w tym aktualizacja wniosku o dofinansowanie projektu.

O zadaniach poszczegdlnych kierownikow dziatéw nie bede pisata , gdyz ich wktad pracy w
prawidtowe i efektywne realizowanie podejmowanych dziatan i ustug jest nieoceniony . Sg
osobami kontrolujgcymi i wspierajgcymi dla swoich pracownikdéw i dyrektora. To kierownicy
czesto podejmujg decyzje w wielu spornych sprawach, dbajg o dyscypline w swoim dziale oraz

kontrolujg zadania . Zastepujg nieobecnego pracownika w swoim dziale, badz tez na biezgco
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pomagajg w realizowanych zadaniach. Odpowiadajg na szereg pism, informacji publicznych.
Kontaktujg sie z instytucjami zewnetrznymi, w tym Ministerstwem ,Urzedem Marszatkowskim
czy Wojewddzkim Urzedem Pracy. Wydajg decyzje administracyjne , sprawdzajg wszystkie
postanowienia, umowy, odwotania , naliczajg odsetki od zwrotéw. Przygotowujg wstepne
plany finansowe na realizowane dziatania i na biezgco pilnujg limitow finansowych na
paragrafach.

W Dziale Finansowo-Ksiegowym pracujg 3 osoby, ktdre rozliczajg caty budzet. W dziale
Organizacyjno-Administracyjnym pracuje sprzataczka, robotnik gospodarczy, sekretarka,
pracownik zajmujacy sie sktadnicg akt i statystykami, informatyk.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie zatrudnionych jest obecnie 33 pracownikéw , w
tym 2 na % etatu (radca prawny i robotnik gospodarczy). Mamy doswiadczong i wyszkolong
kadre. W przeciggu ostatniego roku fgcznie uczestniczyliSmy w ptatnych i bezptatnych 128
szkoleniach ,bo chcemy i musimy na biezgco dostosowywaé sie do przepisow prawa i
wytycznych, ulepsza¢ naszg obstuge . 98% z nas posiada wyksztatcenie wyzsze (wytgczajac 2
robotnik gospodarczych). 1 pracownica ma staz pracy powyzej 40 lat, 7 pracownikéw posiada
staz pracy powyzej 30 lat, 10 pracownikéw powyzej 20 lat stazu pracy a 11 pracownikéw staz
powyzej 15 lat w tym w publicznych stuzbach zatrudnienia. Od 2008 roku zostata zmniejszona
liczba pracownikéw o 9 etatéw, a w pordwnaniu do ubiegtego roku o 3 etaty. A liczba pracy i

nowych zadan nie jest nam ujmowana ,wrecz przeciwnie wzrasta z roku na rok.

Dziekuje za zapoznanie sie z informacja dot. funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Rypinie.

llona Wieckowska

Dyrektor Powiatowego Urzedu pracy w Rypinie
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