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RYNEK PRACY W POWIECIE RYPINSKIM
W 2025 ROKU

Zmiany legislacyjne w zakresie funkcjonowania i realizacji zadan
przez urzedy pracy w Polsce.

Z dniem 1 czerwea 2025 roku weszta w Zycie uchwalona przez Sejm RP 20 marca 2025 roku Ustawa o rynku
pracy i shizbach zatrudnienia, uchylajac tym samym obowiazujaca przez 21 lat Ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uchylona ustawa zostala w Polsce wprowadzona w 2004 roku w sytuacji najwyzszego po transformaciji
gospodarczej w naszym kraju 20-procentowego bezrobocia (3,3 min 0s6b bezrobotnych).

W ciagu 21 lat zmienily si¢ problemy i potrzeby polskiego rynku pracy, ktére wymusily dostosowanie
przepiséw do zmian w gospodarce oraz na rynku pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego kraju w konicu stycznia 2025 roku wyniosta 5,5%.

Celem reformy publicznych stuzb zatrudnienia zapisanej w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci (KPO) byto zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania urzedéw pracy poprzez zmodernizowanie
i wdrozenie wydajniejszych procedur dziatania.

Wprowadzona Ustawa o rynku pracy istuzbach zatrudnienia adaptuje, zmniejszymi lub wigkszymi
modyfikacjami, szereg dotychczasowych rozwiazan, jakie obowiazywaty w Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, porzadkujac je iwprowadzajac jednoczesnie szereg nowych dostosowanych
do aktualnego rynku pracy rozwigzar.

Gtéwne cele zmian legislacyjnych wprowadzanych nowa ustawa to:

- kompleksowa modernizacja instytucji polskiego rynku pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia oraz form aktywizacji zawodowej i podnoszenia umiejgtnosei kadr gospodarki,
- zwigkszenie poziomu zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim na miejscach pracy wysokiej jakosci,

- dostosowanie kadr do zmienionych potrzeb rynku pracy wynikajacych z postgpu technologicznego
i cyfrowego, transformacji energetycznej i proceséw demograficznych.

Najwazniejsze ,,nowosci” wprowadzone Ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia to:

- zniesienie powigzania osoby bezrobotnej z urzedem pracy, wlasciwym ze wzgledu na miejsce statego lub
tymczasowego zameldowania i mozliwo$¢ rejestrowania sie w urzedzie pracy, na terenie ktorego faktycznie
zamieszkuje,

- mozliwos¢ rejestracji rolnikom bez wzglgdu na wielko$é gospodarstwa rolnego,

- status bezrobotnego bedzie przystugiwaé przez okres 3 lat od dnia rejestracji, ponowne nabycie statusu
bezrobotnego moze nastapi¢ w wyniku kolejnej rejestracji, po uptywie 90 dni od dnia uptywu poprzedniego
okresu,

- jednolity okres pobierania zasitku dla bezrobotnych w catej Polsce przez 180 dni,

- zasitek przez 365 dni tylko dla wybranych grup tj. 0s6b niepetnosprawnych, bezrobotnych z Karta Duzej
Rodziny, w wieku powyzej 50-ciu lat i z 20-letnim stazem pracy, samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnych, ktérych matzonek jest takze bezrobotnym i utracit prawo do zasitku z powodu uplywu
okresu jego pobierania i oboje bezrobotni maja na utrzymaniu dziecko do 18 roku zycia).

- wprowadzenie nowych form pomocy; bon na ksztalcenie ustawiczne, pakiet aktywizacyjny, pozyczka
edukacyjna, staz plus,

- zwigkszenie dostgpu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oséb prowadzacych firmy
Jjednoosobowe oraz oséb pracujgcych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- aktywizacja w urzedach pracy nowych grup klientéw, tj. rolnikéw, emerytow, czy tez o0sob
niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo.

- dofinansowanie zatrudniania senioréw - refundacja pracodawcy czeéci wynagrodzef emerytow,
ktorzy ukonezyli 60 lat - w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn,
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- cyfryzacja ushug, w tym: indywidualne konta online w systemie teleinformatycznym dla klientéw urzedu
umozliwiajace zatatwianie spraw czy automatyczne laczenie w systemie teleinformatycznym ofert pracy
z kandydatami do pracy,

- zwiekszenie potencjatu i zasiggu platformy i aplikacji mobilnej ePraca, (wezesniej Centralna Baza Ofert
Pracy — CBOP),

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia spowodowata migdzy innymi zastapienie funkcjonujacych
wezesniej ,ustug i instrumentéw rynku pracy” pojeciem ,.formy pomocy”. Dostgp do form pomocy
jest dobrowolny i nieodptatny.

W dziale Centrum Aktywnosci Zawodowej (CAZ) w ramach zadan PUP realizowane sa gléwnie formy
pomocy dotyczace poérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolefi — jako jednej z form pomocy
w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci lub kwalifikacji. Do zadan realizowanych w CAZ
w bardziej szezegdtowym wymiarze nalezy m.in.: pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy, udzielanie
informacji o zakresie form pomocy 1 mozliwodciach ich  zastosowania, wspolpraca
z innymi instytucjami (gminami, szkolami, uczelniami, podmiotami ekonomii spolecznej)
w zakresie, np. upowszechniania ofert pracy, realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowanie uczenia
si¢ przez cate Zycie, realizacja zadan Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Z poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego moga korzysta¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotni
lub poszukujacy pracy, osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo, jak réwniez
pracodawcy/przedsigbiorcy. Ogélnym celem zmian ustawowych byto uelastycznienie wsparcia, indywidualne
podejécie do klienta, m.in. poprzez opracowywanie i monitorowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)
oraz regularny kontakt z wyznaczonym doradca ds. zatrudnienia.

Zadania dotyczace Indywidualnych Planéw Drzialania przed zmiana ustawy, realizowane byly w PUP
w Rypinie przez wszystkich pracownikéw zajmujacych sig ustugami rynku pracy w dziale CAZ, a obecnie
wylacznie przez doradcéw ds. zatrudnienia wyznaczonych dla klientéw indywidualnych.

Lacznie w 2025 roku sporzadzono IPD dla 1596 osob. W celu lepszego rozpoznania potrzeb, potencjatu
zawodowego i mozliwoéci klientéw rejestrujacych sig po raz pierwszy lub po dhugiej nieobecnosci w ewidencji
tut. Urzedu, przeprowadzono z 457 osobami tzw. ,Kwestionariusz wywiadu” w czasie pierwszej wizyty
u doradcy, odbywajacej sie po zarejestrowaniu. Obowiazkowej dla 0sob do 30 roku zycia oceny kompetencji
cyfrowych dokonano w CAZ dla 437 osdb.

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegoOlno$ci na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy
i osobom niezarejestrowanym, w tym biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia a pracodawcom
w pozyskaniu kandydatéw do pracy. Do zadaf doradcéw ds. zatrudnienia (weze$niej — posrednikow pracy)
nalezy pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, kojarzenie kandydatéw do pracy z pracodawcami,
informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym i krajowym rynku pracy
oraz realizowanie posrednictwa pracy w kraju oraz w ramach sieci europejskich stuzb zatrudnienia EURES.
Pracodawca otrzymuje wsparcie w przygotowaniu oferty pracy, jej zgloszeniu i upowszechnieniu oraz
w doborze odpowiednich kandydatéw, ktérzy nastgpnie sa poinformowani o ofercie. Urzad na zyczenie klienta
moze zorganizowaé gielde pracy lub zaprosié¢ go do wzigeia udziatu jako wystawca w organizowanych targach
pracy.
Pracodawca, zainteresowany pozyskaniem kandydata do pracy z kraju lub z panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) za poérednictwem urzedu pracy, ma prawo wybra¢ do realizacji oferty PUP wiodacy,
wlasciwy z uwagi na siedzibe lub miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP,
jak réwniez dodatkowe PUP odpowiedzialne za jej realizacjg, w szczegélnosci gdy miejscem wykonywania
pracy jest wojewddztwo czy teren kraju. Oferty pracy sg zgtaszane do ogélnokrajowej bazy ofert pracy pod
nazwa ePraca (réwniez w wersji aplikacji mobilnej), przy czym dla wybranych podmiotéw publicznych
procedura zglaszania ofert do ww. bazy jest od 1 czerwca 2025r. obowiazkowa.
Powiatowy urzad pracy moze w uzasadnionych przypadkach, okre§lonych przepisami ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (np. zaleglosci w sktadkach na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
zalegloéci podatkowe, itd.), odmoéwic¢ publikacji oferty w ePracy.
Dopasowywanie ofert pracy do 0séb szukajacych pracy bedzie odbywaé sig docelowo w dwojaki sposéb,
tj. poprzez wdrozenie mechanizmu automatycznego dobierania odpowiednich ofert pracy z ePracy do CV
utworzonych w Bazie CV (prowadzonej przez ministra wlasciwego ds. pracy) - obecnie ta funkcjonalno$c nie
jest jeszcze dostepna - oraz wylanianie odpowiednich kandydatéw z bazy oséb zarejestrowanych przez
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doradcéw ds. zatrudnienia. Zrezygnowano zatem z wydawania skierowan w ramach prac niesubsydiowanych
i zastgpiono je informowaniem 0séb poszukujacych zatrudnienia o ofertach pracy.

W przypadku braku kandydatow spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, PUP wiodacy w zakresie
realizacji krajowej oferty pracy oraz dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacjg tej oferty, ustalajg
z pracodawca krajowym dalsze postgpowanie z ta oferta, tj. w porozumieniu z pracodawcg dokonujg
modyfikacji lub wycofania oferty.

Oferty pracy i zawody poszukiwane na lokalnym rynku pracy

W 2025 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Rypinie 1685 ofert pracy, okreslanych w statystyce urzedow
pracy jako wolne miejsca zatrudnienia oraz miejsca aktywizacji zawodowe;.

W poréwnaniu z rokiem 2024 oznacza to spadek o 4%, gdyz wowczas urzad dysponowatl 1756 ofertami.
Sposrod wszystkich zgloszen 513 stanowily oferty prac subsydiowanych (30,4% ogohi), obejmujace m.in.
prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace spolecznie
uzyteczne oraz staze — przeznaczone wytacznie dla osob zarejestrowanych w PUP.

Z kolei 1172 oferty (69,6%) dotyczyly prac niesubsydiowanych, dostgpnych zaréwno dla oséb
zarejestrowanych, jak i niezarejestrowanych.

Wiekszo$¢ ofert pochodzita z sektora prywatnego — 1301 (77,2%), natomiast z sektora publicznego zgltoszono
384 oferty (22,8%). Wsrdd wszystkich ofert 54 byly skierowane do 0s6b z niepenosprawnosciami.

Na poziom liczebnoéci ofert pracy ogélem w poszczegdlnych miesigcach — Wykres nr 1- istotny wplyw miato,
podobnie jak w latach ubieglych, nasilenie aktywizacji w ramach ofert pracy subsydiowanej, zwigzane
z dostepnoscig $rodkéw w ramach realizowanych przez Urzad programéw. Jednoczesnie widoczne byto
wigksze zroznicowanie liczby ofert pracy niesubsydiowanej w ciggu roku.

Najwieksza liczba ofert pracy ogétem wplyngta w marcu (238 ofert), a nastepnie w lutym
i kwietniu (po 194 oferty). Wysoki poziom odnotowano réwniez w maju (169 ofert) oraz
w sierpniu (142 oferty). Najmniej ofert pracy wplynglo w grudniu (66 ofert), a takze
w listopadzie (89 ofert) i pazdzierniku (93 oferty).

Liczba ofert pracy subsydiowanej charakteryzowata sig duza zmienno$cia — najwyzsze wartosci odnotowano
w lutym, marcu i kwietniu (290 ofert — to 56,5% ogohu ofert subsydiowanych w 2025r.), natomiast w drugiej
polowie roku ich liczba byta zdecydowanie nizsza, osiagajac minimalne wartosci w grudniu (1 oferta),
listopadzie (4 oferty) oraz czerwcu 1 pazdzierniku (po 5 ofert).

Z kolei oferty pracy niesubsydiowanej stanowily stabilniejszy komponent rynku pracy, cho¢ réwniez
wykazywatly wahania — od najwyzszej liczby w marcu (136 ofert) i maju (124 oferty) do najnizszej w grudniu
(65 ofert). Sredni miesieczny naplyw ofert pracy w 2025 roku wynosit okoto 140 ofert.

Wykres nr 1. Oferty pracy zgloszone do PUP Rypin w 2025 roku
250 238
200 +

150 +

100 + i 85
66
65
50 1+
# 1
0 - t f t f f + }
I II i v v VI VII VI IX X X1 XII
B o ferty pracy subsydiowane Coferty pracy niesubsvdiowane ==l==oferty pracv ogélem

W strukturze najczeSciej zgtaszanych ofert pracy do PUP w 2025 roku dominujg zawody o charakterze
fizycznym oraz niewymagajace wysokich kwalifikacji, co stanowi kontynuacje trendéw obserwowanych
w latach poprzednich. Na czele zestawienia znajduje sig robotnik gospodarczy, dla ktérego odnotowano
zdecydowanie najwyzsza liczbe ofert. W dalszej kolejnosci duzym zapotrzebowaniem cieszyli sig robotnicy
budowlani, osoby wykonujace prace proste w przemysle oraz pomocniczy robotnik budowlany.
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Znaczacy udzial w strukturze ofert majg zawody zwiazane z branza budowlang i przemystowa, takie jak
spawacz, zbrojarz, ciesla szalunkowy czy monterzy (w tym sieci wodno-kanalizacyjnych oraz ocieplen
budynkoéw). Wskazuje to na utrzymujace sie wysokie zapotrzebowanie na pracownikow w sektorze
budownictwa oraz produkcji.

Wsérdd czgsciej zglaszanych ofert pojawiaja sie takze zawody ustlugowe i handlowe, m.in. sprzedawca,
pracownik przygotowujacy positki typu fast food, fryzjer czy kucharz. Relatywnie liczng grupe stanowig
réwniez stanowiska administracyjne, takie jak pracownik biurowy oraz pozostali pracownicy obshugi biurowe;.
Analizujac forme zatrudnienia, nalezy podkresli¢, ze w 2025 roku zdecydowana wiekszos¢ ofert dotyczyla
zatrudnienia niesubsydiowanego, szczegdlnie w zawodach budowlanych, produkcyjnych oraz technicznych.
Jednoczesnie prace subsydiowane koncentrowaly sig¢ gtownie w przypadku takich stanowisk jak robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, pomocniczy robotnik drogowy czy sprzataczka.

W ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, takich jak staze, prace interwencyjne czy roboty
publiczne, kierowano przede wszystkim do prac o nizszych wymaganiach kwalifikacyjnych, w szczegdlnosci
do pracownikow fizycznych, administracyjnych oraz pomocniczych w gastronomii. Catosciowo struktura ofert
wskazuje na utrzymujaca si¢ przewagg zapotrzebowania na pracownikow wykonujacych prace proste
oraz zawody techniczne, przy jednoczesnym ograniczonym udziale ofert dla specjalistow wyzszego szczebla.

Tabela nr 1. Najliczniej zgloszone oferty pracy w 2025 roku wedlug zawodéw

robotnik gospodarczy 178 176 2

1

2 irobotnik budowlany 125 3 122
3 ‘p;rolz)?zszilliyz(l)gomicy wykonujacy prace proste 95 3 9
4 | pomocniczy robotnik budowlany 68 0 68
5 | sprzedawca 48 25 23
6 pracownik przygotowujacy posilki typu fast 46 6 40

food
7 | spawacz 46 0 46
zbrojarz 45 0 45

9 |ciesla szalunkowy 45 0 45
10 | monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 42 0 42
11 | pracownik biurowy 41 37 4
12 | monter ocieplen budynkéw 37 1 36
13 | ogrodnik 35 0 35
14 | fryzjer 33 0 33
15 | pozostali pracownicy obstugi biurowej 31 30 1
16 | pracownik produkcji 29 0 29
17 | galwanizer 27 0 27
18 |piekarz 25 0 25
19 | pomocniczy robotnik drogowy 25 25 0
20 | kierowca samochodu ciezarowego 23 0 23
21 | cukiernik 21 0 21
22 | operator zgrzewarck 21 0 21
23 | magazynier 20 6 14
24 | slusarz 18 0 18
25 | pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 18 0 18




2% }()g:;::;:;i{ka) utrzymania czystosci 16 13 3
27 | pomoc kuchenna 16 9 7
28 |{murarz 16 0 16
29 | monter konstrukeji aluminiowych 15 0 15
30 |operator koparki 15 2 13
31 |malarz budowlany 13 1 12
32 | operator koparko - tadowarki 13 0 13
33 | szwaczka reczna 13 13 0
34 | dyrektor handlowy 12 0 12
35 | pozostali inzynierowie mechanicy 12 0 12
36 | kucharz 12 2 10
37 | pomocniczy robotnik mostowy 12 0 12
38 |elektryk 12 0 12
39 |tynkarz 10 0 10
40 pozostali _pr-acowx_lic_y wykonujacy _ prace 3 g 0
proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Realizacja ustugi posrednictwa pracy

W zwiazku ze zgloszonymi ofertami pracownicy po$rednictwa pracy w 2025 roku wydali tacznie 858
skierowan, w tym 523 do pracy, 216 na staze oraz 119 do prac spotecznie uzytecznych, przy czym wydawanie
skierowan, w zwiazku ze zmiana ustawy, odbywa si¢ poczawszy od 01.06.2025 r. tylko w przypadku ofert
subsydiowanych. W ciggu roku zrealizowali réwniez 18 261 kontaktéw (bezposrednich i telefonicznych)
7z osobami bezrobotnymi oraz poszukujacymi pracy. Kontakty te dotyczyly zaréwno rekrutacji na oferty
subsydiowane i niesubsydiowane, informowania oséb uprawnionych o ofertach pracy upowszechnianych
w bazie ofert pracy (po zmianie ustawy) jak i innych zadan realizowanych na obecnym stanowisku doradcy
ds. zatrudnienia.

Liczba 0s6b wzywanych do urzedu i obstugiwanych w ramach poérednictwa pracy lub z ktérymi nawigzano
kontakt w zwiazku z realizacjg ofert znacznie przewyzsza liczbg zgloszonych miejsc pracy oraz wydanych
skierowan. Wynika to z faktu, ze w wielu przypadkach — mimo zgloszenia si¢ kandydata na wezwanie
— po wstepnej weryfikacji nie jest mozliwe skierowanie go do pracodawcy na dana oferte lub tez nie jest klient
zainteresowany zaproponowang ofertg 1 samodzielnym nawigzaniem kontaktu z pracodawca w sprawie oferty
pracy.

Na podstawie przepiséw obowigzujacych do kofica maja 2025 roku pracownicy posrednictwa pracy przekazali
do innych urzedéw 115 ofert, a jednoczesénie przyjeli spoza terenu powiatu 139 zgloszen na 577 stanowisk.

Zawody deficytowe

Niesubsydiowane oferty zglaszane do urzedu sa faktycznym odzwierciedleniem potrzeb kadrowych
wystepujacych  na  lokalnym  rynku  pracy, gdyz pracodawcy w  tym  przypadku
sa najczeSciej zainteresowani powierzeniem pracy dlugookresowej. Najliczniej zglaszane oferty
niesubsydiowane (pogrubione w Tabeli nr 1) dotycza w wigkszosci zawodow uznanych w powiecie
za deficytowe' (23 zawody wyrdznione w tabeli kolorem zoltym), ktore sa okreslane w ramach ogolnopolskiego
jakosciowego badania prognostycznego ,,Barometr zawodéw”. Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie cyklicznie
monitoruje lokalny rynek pracy, m.in. poprzez przygotowywanie corocznej prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w ramach ww. badania, ktérego wynikiem jest sporzadzenie na dany rok wykazu zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i pozostajacych w réwnowadze.

! Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba oséb zainteresowanych
podjeciem pracy i spehiajacych wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).
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Tabela nr 2 zawiera wykaz grup zawodow deficytowych (skupiajacych okreslone zawody jednostkowe)
prognozowanych dla powiatu rypinskiego na 2026 rok na podstawie badania ,,Barometr zawodow™.

Jest ono prowadzone w oparciu o informacje o ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem
stanowisk pracy zgloszonych do urzedu. W ramach badania oprécz zawoddw deficytowych okresla sig¢ zawody
zrébwnowazone i nadwyzkowe?,

W stosunku do prognozy na 2025 r. wigcej jest grup zawodow deficytowych, bo az 33 grupy (19 w prognozie
na 2025 r.). Wsrdd nich utrzymuja sie profesje z branzy: budowlanej, medyczno-opiekunczej, mechaniczno-
motoryzacyjnej, spozywczej, elektro-energetycznej, TSL (Transport — Spedycja — Logistyka) 1 finansowo-
prawnej, a pojawily sie¢ — z edukacyjnej i informatycznej. Do zawodéw deficytowych naleza m.in.
psycholodzy i terapeuci, lekarze, pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy samochodow
cigzarowych i ciagnikow siodtowych, elekirycy i energetycy, mechanicy pojazddw samochodowych, monterzy
instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, cukiernicy i piekarze.

Rownowaga popytu i podazy, zgodnie z wynikami raportu jest w 76% ocenianych grup zawodow. W nadwyzce
znow sg ekonomisci (technicy), pracownicy administracyjni 1 biurowi oraz nowe grupy - architekci krajobrazu,
technolodzy zywnosci i Zzywienia.

Deficyt wynika z braku wykwalifikowanych osob, dodatkowych wymagan dla kandydatoéw, warunkdéw pracy
nie odpowiadajacych kandydatom, barier zdrowotnych/wiekowych, zmianowosci, pracy w delegaciji. Bardziej
szczegotowe informacje nt. zawodow deficytowych, przyporzadkowanych do branz okreslonych zgodnie
z metodologia badania oraz zaobserwowanych przyczyn wystepowania deficytu w obrebie danych zawodow
zawiera Tabela nr 2.

Tabela nr 2. Grupy zawodow deficytowych w powiecie rypinskim na podstawie badania
prognostycznego ,,Barometr zawodoéw 2026”

psycholodzy i terapeuci (brak wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy; poszukiwani do pracy w szkolach
i Srodowiskowym domu samopomocy)

branza budowlana: brania produkeyjno- branza informatyczna: analitycy,
betoniarze i zbrojarze przetworcza: testerzy i1 operatorzy systemow
(kandydaci nie spetniajg wymagarn | operatorzy obrabiarek komputerowych (brak
pracodawcow) skrawajacych (brak wystarczajgcej | wystarczajgcej liczby kandydatow
ciesle i stolarze budowlani (brak liczby kandydatow do pracy) do pracy; wzrost zapotrzebowania
wystarczajgceej liczby kandvdatow | pracownicy fizyczni w produkceji i | na kompetencje zwigzane

do pracy) pracach prostych (kandydatom nie | z cyberbezpieczenstwem)

dekarze i blacharze budowlani odpowiadajg warunki pracy; niski | specjalisci ds. baz danych i sieci
(brak wystarczajgcej liczby poziom wynagrodzen, praca w komputerowych (brak
kandydatow do pracy) systemie zmianowym, obcigzenie wystarczajgcej liczby kandyvdatow
monterzy instalacji budowlanych | fizyczne,; prace podejmujg do pracy; wzrost zapotrzebowania
(brak wystarczajgcej liczby cudzoziemcy) na kompetencje zwigzane z
kandydatow do pracy) pracownicy przetworstwa metali cyberbezpieczenstwem)

monterzy konstrukeji metalowych | (kandydatom nie odpowiadajg branza TSL:

(kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy; praca czgsto w kierowcy samochoddw

warunki pracy; praca giéwnie w warunkach szkodliwych) ciezarowych i ciggnikéw
delegacjach miedzynarodowych spawacze (kandydaiom nie siodtowych

murarze i tynkarze (kandydaci nie | odpowiadajg warunki pracy; (brak wystarczajgcej liczby
spelniajg wymagan pracodawcow) | praca czesto w delegacyi) kandydatéw do pracy; powodem
operatorzy i mechanicy sprzegtu do | $lusarze (kandydatom nie deficytu sq rowniez warunki pracy-
robot ziemnych (kandydaci nie odpowiadajg warunki pracy) praca w delegacji; wynagrodzenia

2Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych
podjeciem pracy 1 spelniajacych wymagania pracodawcow a zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc
jest mniejsza niz liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajacych wymagania pracodawcdéw (najtrudniej
osobom poszukujacym pracy znalezé zatrudnienie).
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spelniajg wymagan pracodawcow;
praca czesto w delegacji:
wymagane dos$wiadczenie
zawodowe)

pracownicy robot
wykonficzeniowych w
budownictwie

(kandydaci nie spelniajq wymagan
pracodawcow; praca czgsto w
szarej strefie)

robotnicy budowlani

(kandydatom nie odpowiadajg
warunki pracy; praca czesio w
szarej strefie)

branza medyczno- opiekuncza:
diagnosci laboratoryjni medyczni
(kandydaci nie speiniajg wymagan
pracodawcow,; wymagane
uprawnienia do samodzielnego
wykonywania badan
serologicznych)

fizjoterapeuci i masazysci

(brak wystarczajqcej liczby
kandydatéw do pracy)

lekarze (brak wystarczajgceej liczby
kandydatow do pracy)
pielegniarki i potozne (brak
wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy;, kadraw wieku
przedemerytalnym, deficyt dotyczy
pielegniarek)

branza mechaniczno-
motoryzacyjna:

diagnosci samochodowi (brak
wystarczajgeej liczby kandydatow
do pracy)

mechanicy pojazdow
samochodowych

(kandydaci nie spetniajq wymagarn
pracodawcow; nowe miejsca
pracy, absolwenci czgsto majq
niski poziom umiejetnosci
zawodowych,. niecheé do pracy na
etacie)

mechanicy-monterzy maszyn,
urzadzen i instrumentdw

(brak wystarczajgcej liczby
kandydatow do pracy)

branza spozywcza:

cukiernicy (kandydatom nie
odpowiadajg warunki pracy,
praca glownie na nocnej zmianie)
piekarze (kandydatom nie
odpowiadajq warunki pracy;
praca gléwnie na nocnej zmianie)

nieadekwatne do wymaganych
kwaliftkacji)

kierowcy autobusow (brak
wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy; kadra czesto w wieku
emerytalnym)

branza edukacyjna:

nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztalcacych i jezykow
obcych (brak wystarczajqcej liczby
kandydatéw do pracy; oferty
najczesciej na pojedyncze godziny
dydaktyczne; poszukiwani
nauczyciele przedmiotéw Scistych
i jezyka angielskiego

nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw integracyjnych (brak
wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy)

branza finansowo- prawna:
pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci (kandydaci nie
spetniajg wymagan pracodawcow;
wymagane doSwiadczenie
zawodowe)

samodzielni ksiegowi (brak
wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy)

brania elektro-energetyczna:
elektrycy i energetycy (brak
wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy)

W powiecie nadal nie powstaja nowe firmy, ktére generowalyby znaczace liczby nowych miejsc pracy
(dot. planowanych inwestycji na terenie gminy Rypin). Lokalni pracodawcy réwniez nie przewiduja
rozbudowy firm czy zmian w zatrudnieniu. Najbardziej dynamiczna sytuacja bedzie w branzy handlowe;j -
powstana nowe placowki (kontynuacja budowy parku handlowego w ramach rozbudowy istniejacej juz galerii;
planowane powstanie kolejnych galerii handlowych w Rypinie i w Starorypinie, kolejne sklepy sieci DINO,
sklep sieci Biedronka w Skrwilnie), ale sa tez plany likwidacji sklepéw lub zmniejszania zatrudnienia
w juz istnicjacych. W nowopowstalej firmie Fashion Dream Sp. z 0.0., kontynuujacej dziatalnos§¢
zlikwidowanej firmy Markit-2, wraz z rozwojem firmy moze zaistniec zapotrzebowanie na wykwalifikowane
szwaczki. Ponadto wzrosnie zapotrzebowanie przede wszystkim na personel medyczny, psychoterapeutow
i psychologéw oraz kierowcdw w transporcie. Z koficem roku bylo niewiele rejestracji osob tracacych prace
z powodu wypowiedzenia ze strony pracodawcy z przyczyn ekonomicznych.

Praca za granicg — sie¢ EURES

FURES (Europejskie Sthuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspélpracy stuzby zatrudnienia panstw nalezacych do Unii
Europejskiej, a takze krajéw FEuropejskiego Obszaru Gospodarczego — EFTA (Norwegii, Islandii
i Liechtensteinu) oraz Szwajcarii. Jej gléwnym celem jest wspieranie mobilnoéci zawodowej pracownikow.
W ramach swojej dzialalnoéci EURES oferuje ustugi zwiazane z posrednictwem pracy na poziomie
europejskim oraz przekazuje informacje dotyczace warunkow zycia i zatrudnienia w pafstwach UE i EFTA.
W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie wptyngto 206 ofert pracy za granica, ktére obejmowaty
tacznie 1156 wolnych migjsc pracy.



Najwigksza liczba ofert zatrudnienia pochodzita z nastgpujacych krajow (z uwzglednieniem najczesciej
poszukiwanych zawodow i branz):
* Norwegia — 371 miejsc pracy (pracownicy produkcji w przetworstwie lososia — 170, stolarze
budowlani/ciesle — 50, elektrycy — 30, betoniarze i zbrojarze — 10);
Szwecja — 191 miejsc pracy (pracownicy lesni — 26, elektrycy — 40, mechanicy — 50);
e Niemcy — 159 miejsc pracy (kierowcy samochoddw cigzarowych — 30, specjalisci ds. logistyki
magazynowej — 16, pracownicy magazynowi — 12);
e Austria — 132 miejsca pracy (kelnerzy/kelnerki — 40, kucharze/kucharki — 40, personel sprzatajacy —
40);
* Holandia — 113 miejsc pracy (prace ogrodnicze: zbiory czerwonej porzeczki, jablek
1 gruszek, a takze pakowanie i sortowanie kwiatow — 82);
e Hiszpania— 52 miejsca pracy (animatorzy czasu wolnego);
Finlandia — 50 miejsc pracy (spawacze MIG/MAG — 11, spawacze TIG — 8, operatorzy CNC — 9);
Irlandia — 46 miejsc pracy (pracownicy produkcji w przetworstwie miesnym — 35);
Francja — 13 miejsc pracy (performerzy sceniczni — 10, blacharze samochodowi — 3);
Litwa — 10 miejsc pracy (betoniarze);
e Estonia — 8 miejsc pracy (monterzy, wiertacze);
e Slowenia — 6 miejsc pracy (monterzy, kierowcy);
e Dania — 4 miejsca pracy (spawacze, stolarze, murarze);
* Belgia — 1 migjsce pracy (technik formowania wtryskowego).
7 ustug EURES oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie skorzystalo 69 osdb,
w tym 44 osoby zarejestrowane w urzedzie. Zainteresowanie zagranicznymi ofertami pracy zadeklarowaty
4 osoby. Ponadto pracownicy urzedu udzielili 65 osobom indywidualnym informacji dotyczacych
funkcjonowania i zadan sieci EURES. Informacje w tym zakresie przekazano réwniez 31 pracodawcom
podczas organizowanych przez tut. Urzad ,,Dni Pracodawcow 2025”. O ustugach EURES poinformowano
rowniez 30 uczestnikow targdw.

Zatrudnianie cudzoziemcow

W zwiazku z podejmowaniem pracy w Polsce przez cudzoziemcdw pochodzacych z panstw spoza Unii
Buropejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego, powiatowe urzedy pracy realizuja szereg zadan
zwigzanych z legalizacja zatrudnienia. Wraz z koncem obowiazywania Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy regulacje prawne dotyczace tych zadan zawarte zostaty
przede wszystkim w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra weszia wzycie z dniem 01.06.2025 7.
Do najwazniejszych zadan PUP w tym zakresie naleza: prowadzenie ewidencji o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydawanie zezwolen na prace sezonowa dla obywateli wszystkich
panstw spoza UE i EOG, a takze monitorowanie powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy
(od 05.03.2026 r. powiadomienia dotycza/beda dotyczyé wszystkich cudzoziemcéw objetych ochrona
tymczasowa — powiadomienia o powierzeniu pracy cudzoziemcom). Przygotowywanie przez urzad pracy tzw.
informacji starosty, ktéra byta niezbgdna pracodawcom ubiegajacym sie u wojewody o zezwolenie na prace
lub w przypadku ubiegania sig¢ o zezwolenie na prace sezonowa w PUP byto realizowane do 31.05.2025 r.

W 2025 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Rypinie wptynelo 35 o$§wiadczeni o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ztozonych przez podmioty zamierzajace zatrudnié¢ pracownikéw z zagranicy.

Sposrod zlozonych o$wiadezen:

e 29 wpisano do ewidencji o§wiadczen,

o 3 przypadki zakonczyty si¢ decyzja o odmowie wpisu,

e 2 postgpowania zostaly umorzone,

* | sprawg pozostawiono bez rozpatrzenia ze wzgledu na niespelnienie wymogdéw formalnych.
Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczyly glownie zatrudnienia cudzoziemcéw na stanowiskach takich jak:
jeliciarz, pracownik obshugi urzadzen parku rozrywki i demontazu konstrukeji stalowych, monter sieci wodno-
kanalizacyjnych, pracownik ogoélnobudowlany, robotnik budowlany, elektryk samochodowy, kierowca
ciggnika siodtowego oraz kelnerka/pomoc kuchenna.

Najwigksza grupe wsréd cudzoziemcow, ktorych dotyczyly zlozone oéwiadczenia, stanowili obywatele
Ukrainy — 27 oséb (77,14%). Ponadto w ramach o$wiadczefi zamierzano powierzaé prace obywatelom
Biatorusi — 3 osobom (8,57%), Motdawii — 3 osobom (8,57%) oraz Gruzji — 2 osoby (5,71%).



Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia jest procedura uproszczona, umozliwiajaca
legalne wykonywanie pracy przez obywateli Republiki Armenii, Bialorusi, Moldawii Ukrainy)
bez koniecznosci uzyskiwania zezwolenia na prace. Od 1 grudnia 2025 r. z tego trybu wylaczono obywateli
Gruzji.

W zwiazku ze skladanymi o$wiadczeniami pracodawcy dokonali oplat na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy
w Rypinie w facznej wysokoéci 4 100 zt. Jednoczesnie od 1 grudnia 2025 r. zmieniono wysoko$é oplaty
za zlozenie o$wiadczenia — obecnie wynosi ona 400 zt (wczesniej 100 zb).

Praca sezonowa, wykonywana na podstawie zezwolenia, moze by¢ podejmowana przez cudzoziemcow
przez okres nieprzekraczajacy 9 miesigcy w roku kalendarzowym w sektorach takich jak rolnictwo,
ogrodnictwo czy turystyka. W 2025 roku w PUP w Rypinie nie odnotowano wnioskéw o wydanie zezwolen
na praceg Sezonowa.

W 2025 roku nadal funkcjonowata uproszczona procedura legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy
polegajaca na zlozeniu bezplatnego powiadomienia za posrednictwem systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl. Rozwigzanie to wynikato z przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. dotyczacej pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym w tym panstwie i obowiazywato do 04.03.2026 .
Do tutejszego urzedu pracy wplynglo 56 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy. Cudzoziemcy byli zatrudniani m.in. na stanowiskach: jeliciarz, pracownik ogdlnobudowlany
i robotnik budowlany, operator maszyn (w tym CNC i zgrzewarki), kierowca C+E oraz kierowca busa do 3,5
t, ciedla i ciesla szalunkowy, pakowacz, pracownik produkcji, pomoc kuchenna, pomocnik piekarza, pomocnik
masarza, galwanizer, sprzedawca, stylistka paznokei, pracownik administracyjno-biurowy oraz lekarz.

W minionym roku wydano 20 informacji starosty, o ktére wystapit 1 podmiot spoza obszaru dzialania
tutejszego urzedu - agencja zatrudnienia, poszukujaca pracownikow na stanowisko ,,pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle” dla lokalnego pracodawcy uzytkownika.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe stanowi jedna z kluczowych form pomocy realizowanych przez urzad pracy.
Obejmuje ono wsparcie udzielane osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz osobom
niezarejestrowanym, w tym biernym zawodowo, w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, miejsca zatrudnienia,
kierunku ksztalcenia lub szkolenia, a takze planowania $ciezki rozwoju zawodowego. Ustugi poradnictwa
zawodowego sa kierowane réwniez do przedsigbiorcow, ktérym udzielane jest wsparcie w dostosowywaniu
zasobow kadrowych do wymagan rynku pracy, w szczeg6lnosci poprzez rozwdj kompetencji pracownikow.
Przedsigbiorca moze réwniez uzyska¢ pomoc w procesie rekrutacji pracownikéw, poczawszy od okreslenia
cech psychofizycznych niezbednych do wykonywania konkretnego zawodu, poprzez pomoc w poszukiwaniu
odpowiednich kandydatéw do pracy spoérdd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy.
W 2025 roku poradnictwem zawodowym objeto tacznie 846 osdb, w tym:

e 477 0s6b skorzystato z porad indywidualnych,

e 127 0s6b uczestniczyto w poradnictwie grupowym,

e 37 o0s0b uzyskalo indywidualng informacje zawodowa,

e 205 osob wzigto udzial w grupowej informacji zawodowe;.
Doradcy zawodowi przeprowadzili 583 porady indywidualne dla 477 oséb, w tym 297 kobiet. Wérdd osdb
korzystajacych z tej formy wsparcia znajdowaty si¢ m.in.:

e 198 o0sob do 30 roku zycia,
83 osoby powyzej 50 roku zycia,
124 osoby dhugotrwale bezrobotne,
315 os6b zamieszkatych na wsi,
17 0s0b z niepelnosprawnoéciami,

e 6 cudzoziemcoOw.
W procesie poradnictwa indywidualnego u 38 0sdb zastosowano standaryzowane narzedzie diagnostyczne
»Narzedzie do Badania Kompetencji”, ktére wspieralo proces podejmowania decyzji zawodowych,
w szczegllnosci w zakresie wyboru zawodu, kierunku ksztalcenia oraz planowania dalszego rozwoju
zawodowego.
Indywidualnym wsparciem doradcéw zawodowych obejmowane byly wszystkie osoby uczestniczace
w programach aktywizacyjnych realizowanych przez urzad, finansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Pracy oraz rezerwy ministra.
Najliczniejsza grupg uczestnikow poradnictwa indywidualnego stanowily osoby z wyksztalceniem
policealnym oraz $rednim zawodowyny/branzowym — 183 osoby (38,7%). Ponadto wsparcie uzyskaty osoby
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z wyksztatceniem:

e podstawowym 1 gimnazjalnym lub nizszym — 101 osob (21,4%),

e zasadniczym zawodowym/branzowym — 91 o0sob (19,2%),

e $rednim ogdlnoksztateacym — 51 osdb (10,8%),

o wyzszym —47 0sob (9,9%).
W zwigzku z udzielonymi poradami indywidualnymi wydano 54 skierowania na badania lekarskie
i psychologiczne oraz 10 skierowan na badania sanitarne, ktore stanowily podstawe
do okreslenia predyspozycji zawodowych klientdéw oraz mozliwosci podjgcia pracy lub szkolenia.
W 2025 roku zrealizowano 25 porad grupowych, w ktorych uczestniczylo 127 oséb, w tym
94 kobiety. W ramach wspotpracy instytucjonalnej doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
oraz Centrum Poradnictwa Zawodowego we Wloctawku przeprowadzili wspdlnie 10 spotkan grupowych.
Tematyka zaje¢ grupowych obejmowata m.in.: rozwijanie umiejgtnosci autoprezentacji, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej, tworzenie dokumentow aplikacyjnych, komunikacjg w procesie poszukiwania
pracy oraz rozwoj kompetencji cyfrowych.
Zajecia z zakresu kompetencji cyfrowych, podczas ktérych uczestnicy zdobywali wiedzg
i umiejetnoéci dotyczace wykorzystania komputera i Internetu w procesie poszukiwania pracy, rejestracji
online w urzedzie pracy oraz przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, zrealizowano dla 28 os6b
w ramach § grup.
Doradey zawodowi prowadzili réwniez dzialania w zakresie informacji zawodowej, zarowno w formie
indywidualne;j, jak i grupowej. Indywidualna informacja zawodowa obejmowata m.in. zagadnienia dotyczace
zawodow, mozliwoéci ksztalcenia, metod poszukiwania pracy, instytuciji szkoleniowych i agencji zatrudnienia,
przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych oraz dostgpnych projektow wsparcia. Z tej formy pomocy
skorzystato 37 0sob, w tym 23 kobiety.
Grupowa informacja zawodowa koncentrowala si¢ na prezentacji sytuacji na lokalnym rynku pracy,
dostepnych form wsparcia oferowanych przez urzad, praw i obowigzkéw osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy, mozliwosci stuzby wojskowej, zrédet finansowania dzialalnosci gospodarczej oraz instytucji
wspierajacych przedsigbiorczo$é. Zrealizowano 10 spotkan, w ktorych uczestniczylo 205 oséb, w tym 64
kobiety.

Szkolenia

Szkolenia, w zwiazku z Ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, staty sig od 01.06.2025r. jedna z form
pomocy dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy w nabywaniu wiedzy, umiejgtnosei lub kwalifikacii,
obok m.in.: finansowania kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy lub umiejgtnosci, bonu na ksztalcenie ustawiczne czy pozyczki
edukacyjne;j.
Szkolenia moga by¢ realizowane na wniosek osoby uprawnionej, tj. szkolenia indywidualne w zakresie
wybranego przez klienta kierunku ksztalcenia badz moga by¢é zamawiane przez starostg dla grupy osob
w oparciu o zgloszenie pracodawcy/przedsigbiorcy lub tez w wyniku diagnozy lokalnego zapotrzebowania
na zawody, umigjgtnosei 1 kwalifikacje.
W 2025 roku 7 oséb bezrobotnych (w tym 4 osoby do 30 roku Zycia, 2 osoby diugotrwale bezrobotne
oraz 1 osoba powyzej 50 roku zycia) odbyto szkolenia indywidualne w ramach nastgpujacych kierunkow:

e opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym,
szkolenie z zakresu wykonywania tynkow dekoracyjnych,
prawo jazdy kat. C,
prawo jazdy kat. C/CE,
operator koparko-tadowarki (klasa III),
operator wozkow jezdniowych podnosnikowych,
operator harwestera.
W przypadku 5 szkolen przewidziano dodatkowo egzamin panstwowy potwierdzajacy nabycie kwalifikacji.
Pozytywny wynik egzaminu uzyskaly 4 osoby, natomiast w jednym przypadku egzamin zakonczyt
sig wynikiem negatywnym.
Laczne wydatki poniesione na organizacjg szkolen w 2025 roku wyniosty 46 582,51 zl, w tym:

e 33 581,81 zt —naleznosci dla instytucji szkoleniowych,

e 12 520,70 zt — stypendia szkoleniowe dla uczestnikéw,

o 480,00 zt — koszty badan lekarskich i psychologicznych.
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Pozostale formy wsparcia w zakresie podnoszenia kwalifikacji, takie jak szkolenia grupowe, bony szkoleniowe
czy pozyczki edukacyjne, nie byly realizowane w 2025 roku.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wyodrebniong cze$é Funduszu Pracy shuzaca do wspomagania
podmiotow inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych. Jego gldwnym celem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia oraz rozwdj kompetencji i potencjatu 0séb pracujacych w sytuacji, gdy ich umiejetnosei
1 kwalifikacje przestaja odpowiada¢ wymaganiom szybko zmieniajacego sig¢ rynku pracy.
Od 2026 roku w zwiazku z wejéciem w zycie nowych regulacji prawnych dot. KFS, dokonano szeregu zmian
w zasadach jego funkcjonowania, m.in. w zakresie: wymogu wylacznie elektronicznego skladania wniosku,
poziomu dofinasowania dla podmiotu, limitu na jednego uczestnika, rozszerzeniu katalogu beneficjentoéw
KFS, koniecznosci utrzymania zatrudnienia po ukoniczeniu ksztatcenia. Lokalni pracodawcy, zainteresowani
skorzystaniem z pomocy w ramach $rodkéw KFS, mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z zasadami realizacji KFS
wynikajacymi z nowych przepiséw na spotkaniu zorganizowanym przez PUP w Rypinie w dniu 05.12.2025 r.
w siedzibie Urzgdu w ramach ,,Dni pracodawcéw 20257,
W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie wydatkowal na dziatania realizowane w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego tacznie 583 711,59 z1, z czego 333 881,80 z1 z podstawowego limitu KFS, natomiast
249 829,79 z1 ze srodkow rezerwy KFS.
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego otrzymato 46 podmiotéw z terenu powiatu, w tym
14 instytucji publicznych oraz 32 przedsigbiorstw prywatnych. Z pracodawcami podpisano tacznie 60 uméw
dot. finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego (2 rozwiazano na mocy porozumienia stron),
a zrealizowano 58 uméw, w tym 32 w ramach limitu podstawowego KFS i 26 — z rezerwy KFS. Finasowaniem
z KFS objeto 421 uczestnikéw (124 osoby z podmiotéw publicznych i 297 0séb z podmiotéw prywatnych).
Priorytety wydatkowania KFS okreslone przez ministra wladciwego ds. pracy oraz przyjete przez Rade Rynku
Pracy, na ktére wskazywali pracodawcy we wnioskach, dotyczyly przede wszystkim wsparcia rozwoju
umiejetnodei i kwalifikacji: w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie
lub w wojewddztwie; w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreéla na podstawie wybranych
przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu
czy wojewddztwa; oséb po 50 roku zycia; os6b z niskim wyksztalceniem; niezbednych w sektorze ushug
opiekunczych i zdrowotnych oraz w zakresie promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie
ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej a takze rozwoju umiejetnoéei cyfrowych.
Kierunki ksztatcenia w 2025 r. byty bardzo zréznicowane. zostaty pogrupowane wedlug tematyki kursow:
Biurowe / zarzadzanie / administracja / prawo
o ,Komunikacja interpersonalna”
e, Przywddztwo i zarzadzanie zespotami”
» ,Strategia sprzedazy B2B na rynek krajowy i rynki zagraniczne”
e . Kluczowe umiejetnosci sprzedazowe i zarzadzanie relacjami z klientami”
e, Certyfikowany kurs na specjaliste ds. zamdwien publicznych”
e ,.Procedura administracyjna / KPA — zmiany 2025”
e ,.Obiegi archiwizacja dokumentow”
e ,Pelomocnik ds. zintegrowanych systeméw zarzadzania™
* ,.Specjalista ds. kontrolingu”
e ,Kurs wartoSciowego zarzadzania - poziom podstawowy”
¢ ,,Coaching i mentoring organizacyjny” (studia podyplomowe)
Ksiggowe / kadrowo-ptacowe / podatkowe
e ,,Akademia rachunkowosci — podstawy i praktyka”
e, Kurs dla samodzielnych ksiggowych (bilansistow)”
o ,Podatek VAT 2025-2026 (KSeF 2.0)”
o |, Przygotowanie do wprowadzenia KSeF”
» ,Rozliczenie wynagrodzen — kompendium”
e ,Ksiggowe zamknigcie roku 2025 w podmiotach leczniczych”
e ., Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Placowego”
e ,Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych”
e ,,Czas pracy w podmiotach leczniczych”
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o ,Inwentaryzacja w CUW”
Kompetencje cyfrowe / IT / nowe technologie
e, Kurs obstugi MS Excel” (rézne poziomy)
,.JKurs obstugi programu Google Workspace™
o Blender — podstawowy”
e . Wykorzystanie ChatGPT w JST”
o ,Kurs sztucznej inteligencji (AD)”
s . Cyberbezpieczenstwo dla firm”
e ,,Cyber Security — phishing”
o .. Ushugi cyfrowe w biznesie”
e Cyfrowe kreowanie dokumentow”
e, Marketing internetowy i social media”
e, SOLIDWORKS — modelowanie™
Zdrowie psychiczne / kompetencje migkkie
o . Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym”
e "Réwnowaga, dobrostan i odpornoéé psychiczna - skuteczne strategie radzenia sobie ze stresem
dla jednostek samorzadowych”
o, Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy”
e , Kurs wartoSciowego zarzadzania”
¢ . Komunikacja interpersonalna”
Opieka zdrowotna / fizjoterapia / medycyna
e ,PNF podstawowy”
e . Terapia manualna (ré6zne moduty)”
e , Pinopresura”
e, Metoda Pilates w rehabilitacji”
e ,Kompleksowa terapia przeciwobrzgkowa”
o, Trening medyczny”
o ,.VED Concept”
e ,Specjalista dietetyki”
s Zintegrowane techniki pracy z blizng”
e , Dysfunkcje narzadu ruchu - od diagnozy do terapii manualnej, analiza przypadkow i strategie
leczenia"
Opieka spoteczna / administracja spoleczna
° ,,Swiadczenia rodzinne”
e Fundusz alimentacyjny”
¢ ,.Domy Pomocy Spotecznej — kierowanie i odplatnos¢”
e , Procedura Niebieskigj Karty”
o, Uslugi opiekuncze i Korpus Wsparcia Senioréw”
e Stypendia szkolne”
o ,.Ochrona dziecka — procedury”
Transport / prawo jazdy / logistyka
o . Prawo jazdy kat. C, C+E”
o ., Kwalifikacja wstgpna przyspieszona”
e, Egzaminy zawodowe kierowcow”
Obshuga maszyn i urzadzen (w tym budowlanych)
e ,Koparki jednonaczyniowe (rézne klasy)”
e ,Koparkotadowarki”
e Fadowarki jednonaczyniowe”
e ,Podesty ruchome”
e, Wozki jezdniowe podnosnikowe”
e ,Zurawie HDS”
o, Zageszczarki i ubijaki”
e , Pilarki mechaniczne”
o, Przecinarki do nawierzchni”
e , Konserwator wozkow jezdniowych”
o ,Konserwator dzwigdéw do podnoszenia tadunkéw, w tym pojazdow”
Branza techniczna / przemystowa
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,.Diagnostyka i naprawa automatycznych skrzyn biegow”
,.Szkolenia techniczne dla mechanikéw”
,.Egzamin mistrzowski w zawodzie mechanik”
e ,Kurs energetyczny Gr-2E obstuga koly na paliwo stale"
Budownictwo
e , Robotnik budowlany z obstuga maszyn”
o ,Szkolenia operatorskie sprzgtu budowlanego”
Sprzedaz / marketing
e ,Obstuga portalu Allegro”
e, Marketing internetowy”
e .Social media”
e ,Strategie sprzedazowe”
e . Obsluga klienta”
o, Efektywne standardy obstugi klienta czyli aktywna sprzedaz i obstuga klient”
Ustugi kosmetyczne / fryzjerskie / wellness
o Stylizacja rzes”
e, Perfekcyjne upigcia”
e, Trener personalny i instruktor Pilates”
Inne specjalistyczne
e .Szkolenia z zakresu prawa i finanséw publicznych”
e , FElektroniczna dokumentacja medyczna”
e, Forum rachunkowosci budzetowej” QA
Struktura realizowanych szkolef/studiéw podyplomowych wskazuje na dostosowanie oferty ksztalcenia
do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, w tym.:
- zapotrzebowania na pracownikéw technicznych i operatorow,
- rosnacego znaczenia kompetenciji cyfrowych,
- zwiekszonej potrzeby wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego i zarzadzania.

Formy pomocy realizowane i finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy- Algorytmu

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na finansowanie form pomocy zwigzanych z aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych ze érodkéw algorytmu wydatkowat 3 781 732,10 zt Kwota ta pozwolita obja¢ réznymi formami
pomocy 349 0s6b bezrobotne. W ramach tych $rodkéw na realizacjg robot publicznych dla 64 bezrobotnych
wydatkowano 818 537,35 zi. Koszt realizacji prac spotecznie uzytecznych wyniost 160 235,58 zl, z tej formy
aktywizacji skorzystato 106 bezrobotnych. Na subsydiowane zatrudnienie w postaci prac interwencyjnych
skierowano 55 bezrobotnych, wydatkujac na ten cel 710 573,45 zt. W stazu finansowanym ze srodkow
algorytmu uczestniczylo 85 bezrobotnych, koszt stazu wynidst 1 128 609,56 zi. Koszt realizacji szkolen
zawodowych dla 7 oséb to 46 582,51 zI. Na refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych wydatkowano 240 000,00 zi, prace w tej formie podjelto 8 bezrobotnych.
Pomoc finansowa w postaci érodkéw na podjecie wiasnej dzialalnosci gospodarcze; otrzymato
23 bezrobotnych, a wydatki na ten cel wyniosty 658 628,61 zl. Ze srodkéw algorytmu tutejszy Urzad Pracy
kontynuowat refundacje przedsiebiorstwu ekonomii spotecznej sktadek na ZUS za 1 pracownika w lacznej
kwocie 17 600,04 zl.

Lacznie w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na realizacjg programéw i form pomocy na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej wydatkowat 6 775 730,34 zl, w tym w ramach:

- Funduszu Pracy — Algorytmu 3 781 732,10 zk (55,81%)
- EFS+ - Projektu Dziatania 8.1 FEdKP 1778 083,51 z1 (26,24%)
- Programéw rezerwy MRPiPS 1215914,73 z1 (17,95%)
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Program wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

W 2025 roku w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, wspierajacego rozwdj spoteczno-
gospodarczy krajow czlonkowskich Unii Europejskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowal dwa
projekty niekonkurencyjne projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb
zatrudnienia — PUP w Rypinie (I) i (II)” w ramach Dzialania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej
klientow publicznych stuzb zatrudnienia Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

Projekty te ukierunkowane byly na zwigkszenie zatrudnienia klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: kobiet, oséb mtodych w wieku 18-29 lat, osdb
z niepelnosprawnosciami, osob w wieku powyzej 50 roku zycia, 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, osob
o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.

Bezrobotni uczestniczacy w projektach przed skierowaniem ich na staz, prace interwencyjne czy przyznanie
im $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, objeci byli réwniez ustugami poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy.

Koszt realizacji projektéw wyniost 1778 083,51 zl. W ramach tej kwoty wsparcie w postaci réznych form
pomocy otrzymaly 123 osoby bezrobotne. Najwigksza liczba bezrobotnych uczestniczyta w stazu 95 o0sob,
ktorego koszt wyniost 1 190 667,97 zt. Subsydiowane zatrudnienie na pracach interwencyjnych podjety 22
osoby, na ktore wydatkowano 377 415,54 zi. Srodki na podjecie dzialalnodci gospodarczej przyznano
6 osobom bezrobotnym w tacznej kwocie 210 000,00 z1.

Programy ze srodkow Rezerwy Funduszu Pracy MRPiPS

W 2025 roku blisko 18% srodkéw na aktywizacjg zawodows 0s6b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy
w Rypinie pozyskal ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy, biorac udzial w konkursach ogtaszanych
przez MRPiPS. Skladane przez Urzad wnioski podlegaty dwukrotnej ocenie, w pierwszej kolejnosci
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, a nastgpnie przez Ministerstwo.

Wystepujac o $rodki z rezerwy FP urzad musiat w skfadanych wnioskach spetni¢ okre$lone przez Ministerstwo
kryteria oceny odnoszace si¢ m.in.: do planowanej efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej programu.
Przy ocenie wniosku na szczeblu wojewddzkim, brana byla pod uwage takze rzetelno$¢ wykonanej analizy
potrzeb lokalnego rynku pracy, trafho$¢ zaproponowanych dziatan wobec grupy docelowej bezrobotnych,
udzial partneréw oraz zréznicowanie form aktywizacji przewidzianych w programie.

W Ministerstwie oprocz oceny dokonanej przez WUP w Toruniu, ponownie ocenie podlegata zaplanowana
efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa, dodatkowo brana byta takze pod uwage wysoko$¢ stopy bezrobocia
w powiecie. Istotnym kryterium oceny na szczeblu Ministerstwa byla osiagnigta w roku poprzednim
przez urzad wysokos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowej podstawowych form aktywizacji.
Zakwalifikowanie wniosku do uzyskania dofinansowania ze $rodkéw rezerwy FP wymagalo efektywnosci
zatrudnieniowej wyzszej niz 82,56% oraz kosztowej ponizej 17 882,59 zt na osobe.

Rezerwa Funduszu Pracy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa przeznaczona byla na finansowanie realizacji
dziatan aktywizacyjnych w formie programéw skierowanych m.in. do: bezrobotnych po 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych kobiet, zamieszkujacy na wsi, bezrobotnych z regionéw wysokiego bezrobocia.
Z rezerwy Funduszu Pracy tutejszy urzad otrzymat $rodki na realizacjg 3 programéw.

Ze srodkow pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy wydatkowano tacznie 1215 914,73 zi (tj. 17,95% ogdtu
wydatkéw). Srodki z rezerwy FP umozliwily zainicjowanie form pomocy dla 68 bezrobotnych w ramach
programow skierowanych do bezrobotnych zamieszkujacych w regionach wysokiego bezrobocia (2 projekty)
oraz programu aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
oraz objetych zwolnieniami monitorowanymi.

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

W  ramach tego programu Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizowal dwa projekty.
Pierwszy uruchomiony w I naborze wnioskdéw w kwietniu 2025 roku oraz drugi realizowany w II naborze
ogloszonym w lipcu ubieglego roku.

W pierwszym projekcie realizowanym w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia udzial wzigto 33 bezrobotnych, w tym: 32 skierowano na staz oraz 1 osoba
otrzymatla $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.
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Koszt projektu wyniost 394 880,89 zt, w tym: 378 514,89 zt wydatkowano na staz, zaé 16 366,00 zi na dotacjg
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W drugiej edycji tegoz programu w projekcie realizowanym od wrze$nia 2025 roku udzial wziglo
12 bezrobotnych, ktérym przyznano $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w facznej kwocie
374 002,00 zl.

2. Program aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
oraz objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Program adresowany jest do 0sob, ktore stracity pracg w wyniku likwidacji jednego z wigkszych zakladéw
pracy na lokalnym rynku pracy tj. ,,Markit-2" Sp. z 0.0. w upadloéci z siedziba w Rypinie.

Pojawienie si¢ w polowie ubieglego roku nowego inwestora, ktéry byl zainteresowany zatrudnieniem
pracownikéw, ktorzy utracili zatrudnienie w , Markit-2 spowodowato, ze Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie
przygotowal ww. program i wystapit z wnioskiem do Ministerstwa o uzyskanie srodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy na wsparcie na zatrudnienie zwolnionych pracownikéw w postaci subsydiowanego zatrudnienia
(prac interwencyjnych i refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy).

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach ww. programu dotyczyla grupy bezrobotnych kobiet
po 50 roku zycia, ktére prawie przez cale swoje zycie zawodowe pracowaly w jednej firmie.

Do programu zakwalifikowano 23 byle pracownice upadtej spotki, z ktérych 22 skierowano na prace
interwencyjne, za$ 1 kobieta uzyskala zatrudnienie na nowoutworzonym stanowisku w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Koszt projektu w 2025 roku wynidst — 447 031,84 z1, w tym: 404 430,21zt wydatkowano na subsydiowane
zatrudnienie postaci prac interwencyjnych oraz 42 601,63 zl na refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy. Program bedzie kontynuowany w 2026 roku, szacunkowy koszt to 189 000,00 z1, sa to zobowiazania
finansowe z umow na prace interwencyjne, ktére beda finansowane ze $rodkéw limitu naliczonego
algorytmem na 2026 rok.

Lacznie w programach zrealizowanych w oparciu o $rodki pozyskane z rezerwy Funduszu Pracy udziat
wziglo 68 bezrobotnych. Srodki te w znacznym stopniu pozwolity zwigkszy¢ wydatki na dofinansowanie
podjecia dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych 390 368,00 zt (13 0s6b), staz 378 514,89 zt (32 osoby),
prace interwencyjne 404 430,21 zt (22 osoby) oraz refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy
42 601,63 z1 (1 osoba).

Y.aczne wydatki oraz liczba zaktywizowanych os6b bezrobotnych w ramach
poszczegolnych form pomocy

1. Staz

Tradycyjnie staz byl najpopularniejsza z realizowanych form pomocy, wéréd bezrobotnych jak
i pracodawcow. Na przestrzeni roku tutejszy urzad zawart ze 102 pracodawcami 183 Umowy 0 organizacje
stazu, na podstawie ktérych skierowat na staz 212 bezrobotnych.

Koszt realizacji stazu wyniost - 2 697 792,42 zt i stanowit 39,8% ogétu wydatkow.

2. Prace interwencyjne

Na realizacjg i finansowanie prac interwencyjnych zawarto 69 uméw z 48 pracodawcami w ramach, ktérych
skierowano na tg formg 99 bezrobotnych. Wydatki na finansowanie prac interwencyjnych wyniosty
1 492 419,20 zl (22% ogolu).

3. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dotacje na podjeeie dzialalnosci gospodarczej od lat stanowig istotny bodziec do powstawania nowych
podmiotéw gospodarczych w powiecie rypifiskim. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej otrzymaty
42 osoby bezrobotne. Wydatki na dotacje wyniosty 1258 996,61 zl, co stanowi 18,6% ogdhi wydatkéw.
Podobnie jak w latach poprzednich firmy utworzone dzigki dotacjom najczesciej oferowaty ushugi remontowo
- budowlane — 9 podmiotéw (21,4%), artystyczno-kulturalne — 7 firm (16,7%), branzy beauty — 6 (14,3%) oraz
zwigzane z motoryzacja (mechanika, wulkanizacja) — 6 firm (14,3%). Na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie
ushug z zakresu obrébki metalu zdecydowato sig 4 nowych przedsigbiorcow (9,5%). Trzy nowe podmioty
powstaly w branzy ustug stolarskich. Pojedyncze dziatalnoéci w tacznej liczbie 7 nowopowstatych podmiotow
gospodarczych to: gastronomia, fizjoterapia, doradztwo rolnicze, kancelaria prawna, zagospodarowanie
terenow zieleni, dorabianie kluczy oraz uslugi strzyzenia i pielegnacji pséw.

Dzigki wsparciu finansowemu z urzedu pracy, najwigcej nowych podmiotéw w powiecie rypifskim powstato
na terenie miasta Rypina (15 nowych firm), nastepnie gminy Skrwilno (9 podmiotow), gminy Rypin
(7 firm) oraz gminy Brzuze (6 dziatalno$ci gospodarczych). Na obszarze gminy Rogowo powstaly — 4 nowe
podmiotéw oraz 1 nowa dziatalno$¢ gospodarcza w gminie Wapielsk.
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4. Roboty publiczne
Na realizacje tej formy zostato zawartych 19 uméw z 9 organizatorami robdt publicznych w ramach, ktérych
zatrudnienie podjeto 64 bezrobotnych. Wydatki z tego tytutu wyniosty 818 537,35 zl, tj. 12,1% ogotu.
5. Refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy
Na refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy zawarto 3 umowy z 3 przedsigbiorcami, w ramach
ktérych utworzyli oni 8 nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W ramach przyznanych
srodkéw pracodawcy tworzyli nowe miejsca pracy w zawodach: pracownik restauracji (5 stanowisk),
szwaczka (1 stanowisko), operator maszyn do produkeji wyrobéw drewnianych (2 stanowiska).
Na refundacjg kosztéw wyposazenia stanowisk pracy wydatkowano 282 601,63 zt (4,2% ogétu wydatkow).
Facznie z tytulu podjecia zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy
zatrudnienie podjeto 21 bezrobotnych. Wieksza liczba o0s6b (21) podejmujacych zatrudnienie w ramach tej
formy od liczby utworzonych w 2025 roku nowych miejsc pracy (8) wynikata z konieczno$ci uzupelniania
wakatow powstatych po rezygnacji z zatrudnienia uprzednio skierowanych bezrobotnych na refundowanych
stanowiskach pracy utworzonych na podstawie uméw z 2023, 2024 roku, a kontynuowanych w 2025 roku.
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FASHION DREAM Spétka z o.0. Happy Food Sp. z o.0. (McDonald’s)
stanowisko - szwaczka stanowiska - pracownik restauracji

6. Prace spolecznie uzyteczne
Na realizacje prac spolecznie uzytecznych zawarto 6 porozumief z 6 gminami powiatu rypifiskiego.
Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skicrowano 106 oséb. Byli to bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajacych ze §wiadczeni pomocy spolecznej. Koszt realizacji prac spotecznie uzytecznych wyniost
160 235,58 z1 (2,4% wydatkow).
7. Szkolenia
Na szkolenia indywidualne wydatkowano 47 547,51 zl, tj. 0,7% ogétu wydatkéw. W finansowanych przez
urzad szkoleniach uczestniczyto 7 bezrobotnych.
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8. Refundacja skladek ZUS przedsiebiorstwu ekonomii spolecznej

Wydatki zwigzane z refundacja przedsigbiorstwu ekonomii spotecznej sktadek ZUS wyniosty 17 600,04 zt
(0,2 % ogohu). W 2025 roku PUP w Rypinie kontynuowat refundacje sktadek ZUS za 1 pracownika, ktory
uzyskat zatrudnienie w przedsigbiorstwie ekonomii spoleczne;.

tacznie w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie na rdézne formy pomocy zwiazane z aktywizacja
zawodowa bezrobotnych wydatkowatl 6 554 984,90 zl, obejmujac pomoca 613 osdb.

Udzial procentowy wydatkow na poszczeg6lne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 2025 roku
przedstawia Wykres nr 2.

Wykres nr 2. Udzial procentowy wydatkéw na poszczegolne formy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w 2025 roku.
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Realizacja form pomocy finansowanych ze §rodkéw PFRON

W ramach $rodkéw PFRON przyznanych przez powiat na realizacje rehabilitacji zawodowe] osob
niepeilnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie skierowal do odbycia stazu 4 osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Koszt realizacji stazu dla tych osob wyniost 46 830,92 zt
1 zostal przeznaczony na pokrycie kosztow stypendiow stazowych, naleznych od nich sktadek ZUS oraz badan
lekarskich.

Efektywnos¢ realizowanych form pomocy

W kazdym roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej publikuje ,Informacje o wydatkach
Funduszu Pracy na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej oraz o osiagnietych
wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej” osiagniete przez urzedy pracy za rok poprzedni.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oznacza udziat procentowy liczby 0séb, ktére w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w formach aktywizacji podjety prace 1 wykonywaty ja co najmniej 30 dni, w stosunku
do liczby osob, ktore zakonczyty udziat w formach.
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Wskaznik efektywnosci kosztowej oznacza stosunek wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych w ocenianym
roku przez urzedy pracy na finansowanie form aktywizacji, do liczby os6b, ktére w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udzialu w formach aktywizacji podjety pracg i wykonywaty ja co najmniej 30 dni.

Tabela nr 3. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej za 2024 rok.

A Efektywno$é Efektywnos¢
VERIECAccOmionic zatrudnieniowa (w %) kosztowa (w zl)
Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie 86,97 14 802,49
Polska ogélem 83,04 19 811,70

Zamieszczone w ww. tabeli dane wskazuja, iz Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie osiagnat wyzszy wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej i nizszy efektywnosci kosztowej od $redniej dla catego kraju.

Na 20 ocenianych urzgdéw pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, PUP w Rypinie pod wzglgdem
efektywnosci zatrudnieniowej uplasowal si¢ na 8 miejscu, pod wzgledem kosztowej na 4 miejscu w naszym
wojewodztwie.

Zasilki i swiadczenia dla bezrobotnych

W 2025 roku uprawnienia do zasitku nabyly 663 osoby, tj. 29,14% z og6étu 2275 0séb dokonujacych rejestracii.
Najwiecej 0sob korzystato z tego $wiadczenia w miesiacu lutym 354 osoby i styczniu 331 osob, a najmnie;
we wrzesniu 275 1 grudniu 276 osdb. Koszt wyplaty zasitkow bezrobotnym wyniost 6 614 445,15 zi.

Wedlug stanu na koniec roku prawo do zasitku posiadato 276 oséb, sposrod 1548 ogotu osoéb bezrobotnych
pozostajacych w grudniu w ewidencji PUP, co stanowito 17,83%.

Kwota zasitku dla bezrobotnych zostata zwaloryzowana z dniem 1 czerwca 2025 1. o 3,6% ($rednioroczny
wskaznik cen i towardéw konsumpcyjnych ogdtem w poprzedzajacym roku) w stosunku do poprzedniej kwoty,
tj. z 1662,00 zt do 1721,90 zt. (100% kwoty zasitku).

Nowa Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zmienita zasady nabywania
swiadczen z tytutu bezrobocia. Obecnie okres pobierania zasitku dla bezrobotnych w catej Polsce wynosi
180 dni i tylko dla wybranych grup 365 dni (osoby niepetnosprawne, cztonkowie duzych rodzin, wiek powyzej
50-ciu lat, z 20-letnim stazem pracy, samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia, matzonek jest takze
bezrobotnym i utracit prawo do zasitku dla bezrobotnych z powodu uptywu okresu jego pobierania i majg na
utrzymaniu dziecko do 18 roku zycia). Ustawa zlikwidowala 80% kwote zasitku.

Prawo do dodatku aktywizacyjnego przyznano 194 osobom. Swiadczenie to przystuguje osobie uprawnionej
do zasiltku, podejmujacej zatrudnienie z wlasnej inicjatywy lub rozpoczynajace pozarolnicza dziatalnosc
gospodarczg z wlasne] inicjatywy, bez udzialu srodkow z urzedu pracy. Kwota dodatku aktywizacyjnego
wynosi 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 861,00 zt brutto (od 01.06.2025 r.). Dodatki aktywizacyjne
wyptacono w kwocie 539 271,70 zl.

Poczawszy od 2023 roku urzedy pracy nie oplacaja juz skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bez
prawa do zasitku. Jednakze osoby rejestrujace sq nadal zgtaszane do ubezpieczenia zdrowotnego do ZUS
i takie ubezpieczenie posiadaja, wyjatek stanowia bezrobotni posiadajacy prawo do renty rodzinnej
lub gospodarstwo rolne powyzej | ha przeliczeniowego.

W 2025 roku tut. Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego 1734 osoby.

W zakresie obstugi formalnej wydano ok. 5000 decyzji administracyjnych dotyczacych m.in.: przyznania
lub utraty statusu osoby bezrobotnej badz poszukujacej pracy, nabycia lub utraty prawa do zasitku, stypendium
czy dodatku aktywizacyjnego. Ponadto wystawiono i przekazano klientom 2400 zaswiadczen, w tym dla celow
emerytalnych i rentowych oraz do naliczenia kapitalu poczatkowego i dla innych celdw, tj. przede wszystkim
dla potrzeb ubezpieczenia zdrowotnego, saddw, zakltaddw pracy czy osrodkéw pomocy spotecznej.

Klientom pobierajacym $wiadczenia w PUP Rypin w 2025 roku, wydano 763 informacji podatkowych
PIT-11.Wydano réwniez 1014 rocznych raportow o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne. Do tut. urzedu wplynelo w formie elektronicznej 473 zaswiadczen lekarskich o czasowej
niezdolnosci do pracy (druk ZUS ZLA).

¥.3czne wydatki na programy rynku pracy, §wiadczenia dla bezrobotnych (zasilki i dodatki
aktywizacyjne), PFRON, KFS wyniosly 14 559 989,70 zl.
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Stan i struktura bezrobocia w powiecie rypinskim

Rejestracja i wyrejestrowania bezrobotnych

Na koniec 2025 roku odnotowano wzrost liczby osdb pozostajacych w rejestrze urzedu
w stosunku do dwoéch poprzednich lat. Pod koniec IV kwartatu standardowo rejestracji dokonuje wigksza
liczba 0s6b po pracach okresowych, sezonowych oraz po umowach na czas okreslony konczacych sie czesto
w tym okresie.

W ewidencji Urzedu Pracy w Rypinie pozostaja w dalszym ciggu w szczegélnosci grupy ,.trudne
do aktywizacji” - dlugotrwale bezrobotni ze zdezaktualizowanymi kwalifikacjami i szeregiem barier
niepozwalajacych na podjecie pracy (np.: brak mobilnoéci, opieka nad osobami zaleznymi, problemy
zdrowotne zwigzane m.in. z depresjg czy uzaleznieniami) oraz osoby, ktére z r6znych wzgledéw po prostu nie
chea podjaé zatrudnienia. Z drugiej strony lokalni pracodawcy, podobnie jak w catym kraju, systematycznie
zglaszajg problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy. W minionym roku do tut. Urzedu
wplywaly w przewadze oferty pracy, ktére tradycyjnie wykonywane sg przez mezczyzn, totez kobiety
stanowigce wigkszo$¢ w ewidencji mialy mniejsze szanse na uzyskanie odpowiedniej dla siebie propozycji
pracy. Stosunkowo szybko od momentu rejestracji znajduja pracg osoby, ktére posiadaja poszukiwane
przez pracodawcow kwalifikacje, umiejetnoéci czy doswiadczenie zawodowe.,

Na przestrzeni 2025 roku zarejestrowato sig 2275 0s6b bezrobotnych, tj. 0 2 osoby mniej niz w 2024 roku —
wowczas naplyw wynosit 2277 oséb. Rejestracji dokonaty 1242 kobiety i 1033 mezczyzn.

Po raz pierwszy w urzedzie pracy zarejestrowaly si¢ 434 osoby, natomiast po raz kolejny rejestrowato sie 1841
os6b. Najwiecej rejestracji odbylo sig we wrzesniu — 266 oraz styczniu — 240, ale réwniez w sierpniu - 216
oraz nieco mniej w lipcu - 212.

Najmniejsza skala rejestracji miata miejsce w kwietniu - 138 o0s6b, a w dalszej kolejnosci
w miesiacu czerweu 142 i maju 154. Srednio miesiecznie dokonywalo rejestracji prawie 190 0sob, podobnie
jak rok wezesnie;j.

Zakres 1 dynamike napltywu i odpltywu z bezrobocia w powiecie rypifiskim w poszczeg6lnych miesigcach 2025
roku przedstawia Wykres nr 3. Pojecia ,naptywu” i ,,odptywu” bezrobotnych dotycza zmieniajacej
si¢ wielkosci zasobu bezrobotnych w zakresie dokonywania rejestracji i wyrejestrowan osob bezrobotnych
z urzedu pracy.

Wykres nr 3. Naplyw i odplyw z rejestru bezrobotnych w PUP Rypin w 2025 roku.
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Na przestrzeni catego 2025 roku wyrejestrowano lacznie 2192 osoby, w tym 1201 kobiet i 991 megzczyzn.
Najwigcej bezrobotnych wylaczono z ewidencji w miesigcach wiosennych marcu (291 oséb), kwietniu
(258 0s6b), maju (196), a takze sierpniu 198 o0sdb. Mialo to zwiazek m. in. ze wzmozona w tych okresach
aktywizacja 0sob bezrobotnych w ramach prac subsydiowanych, a takze podejmowaniem prac sezonowych.
Odmiennie niz w poprzednim roku najmniej osob zostalo wyrejestrowanych z poczatkiem i koncem roku -
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ponad 107 0s6b w listopadzie, 129 osdéb w grudniu oraz 135 bezrobotnych w styczniu (zwykle w tym okresie
pracodawcy rzadko zwigkszaja zatrudnienie w firmach).

Podjecie pracy lub innej pracy zarobkowej, w ramach ofert pracy lub w zwiazku z wlasna aktywnoscia
bezrobotnego, jest najczestszym, cho¢ nie jedynym powodem wylaczania bezrobotnych z ewidencji.
Jak obrazuje Wykres nr 4, statusu bezrobotnego z tytulu podjecia pracy pozbawiono 1375 oséb. Rozpoczgeie
udzialu w aktywizacji w formie stazu, prac spolecznie uzytecznych czy szkolen, to powod wylaczenia
z ewidencji 325 oso6b. Podjgeie nauki lub zmiana miejsca zamieszkania to powdd wyrejestrowan 144 osob.
Nie zgloszenie si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie, co jest rtownoznaczne z niepotwierdzeniem gotowosci
do pracy, spowodowalo wyrejestrowanie 127 0sdb, w wyniku dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego
wyrejestrowano 101 osdb. Z tytulu nabycia prawa do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego
lub osiagnigcia wieku emerytalnego status bezrobotnego utracito 96 0séb.

Najmniejszy odplyw z ewidencji byl zwiazany z odmowa bezrobotnego bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy — dotyczylo to 24 0séb.

Wykres nr 4. Przyezyny wylaczenia bezrobotnych z ewidencji w 2025 roku.
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Liczba bezrobotnych w 2025 roku

Poza badaniem naptywu i odptywu bezrobocia w ciggu roku bada sig przede wszystkim w statystyce publiczne;j
liczhe o0so6b zarejestrowanych wedlug stanu w koncu poszezegdlnych miesigey czy polrocza,
za§ najwazniejszym punktem odniesienia w analizie danych o bezrobociu jest liczba oséb w ewidencji
na koniec grudnia danego roku. Wedlug danych z dnia 31.12.2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Rypinie figurowato 1548 o0sob, co stanowi wzrost o ok. 5,7% w stosunku do 2024 roku (1465 0sob)
i wzrost 0 18,9% do 2023 roku (1302 osoby).

Z analizy danych na Wykresie nr 5 przedstawiajacym poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach lat
2023, 2024 i 2025 wynika, ze dynamika spadku i wzrostu bezrobocia w 2025 roku odbiegata od schematu
z lat weze$niejszych, kiedy to spadek bezrobocia, rozpoczynajacy sig od lutego, utrzymywat sig do IV kwartalu
(zazwyczaj pazdziernika lub listopada).

W 2025 roku po poczatkowym spadku liczby bezrobotnych, mial miejsce, poczawszy od miesiaca lipca,
systematyczny wzrost liczby 0s6b pozostajacych w ewidencji az do konca roku, kiedy to liczba bezrobotnych
osiagnetla poziom zblizony do poczatku roku.
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Wykres nr 5. Liczba bezrobotnych w latach 2023-2024-2025
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Tradycyjnie najwyzsza liczba bezrobotnych byta w miesiacach zimowych; najwigcej w lutym 1575 oséb,
styczniu 1570 osdb oraz w grudniu — 1548 osob (co wigzato sig z konczacymi sie pracami sezonowymi
1 naptywem bezrobotnych po zakoniczeniu udziatu w formach aktywizacji zawodowe;j).

Najmniej zarejestrowanych byto w czerwcu -1266 0sob, maju — 1281 oraz kwietniu 1323 osoby. W 2025 roku
réznica migdzy maksymalng a minimalna liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach wyniosta 309
0s0b, podczas gdy w 2024 roku bylo to 284 osoby, a w 2022 roku — 308 osdb.

Wykres nr 6. Liczba bezrobotnych w 2025 roku
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Stala tendencja, charakteryzujaca bezrobocie w powiecie rypiniskim, jest znaczna przewaga kobiet
pozostajacych w ewidencji. Kobiety, wedlug stanu w koncu grudnia 2025 roku (Wykres nr 6), w liczbie
976 stanowily 63% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych, co jest warto$cig niemal niezmienng
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w pordwnaniu z udzialem procentowym kobiet w liczbie bezrobotnych w 2024 roku wigkszej o niecaly punkt
procentowy (63,8%).

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie w koncu grudnia 2025 roku, pozostawato 601 osob to
mieszkancy Rypina — 38,8% ogblu oraz 947 0s6b majace miejsce zamieszkania na terenie gmin wiejskich
powiatu rypinskiego — 61,6% (Tabela nr 4). Dane z tego zakresu za 2024 rok byly pod wzgledem procentowym
bardzo zblizone (38,4% - stanowili mieszkancy Rypina, a 61,6% - mieszkancy wszystkich gmin z terenu
powiatu). Najliczniej spoérod osob zamieszkalych na wsi zarejestrowani byli, podobnie jak w poprzednich
latach, bezrobotni mieszkancy Gminy Rypin (16,8%), a najmniej osob figurowalo w rejestrze PUP z Gminy
Wapielsk (10,7%).

Tabela nr 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania, stan
w dniu 31.12.2025 roku.

: Liczba —w tym udz1al'pr0.cefntm.vy
Gmina : . w ogolnej liczbie
0sob kobiet
bezrobotnych

Miasto Rypin 601 372 38,8%
Zamieszkali na wsi 947 604 61.2%
w tym:

Gmina Brzuze 157 108 10,1%
Gmina Rogowo 171 113 11,1%
Gmina Rypin 260 160 16,8%
Gmina Skrwilno 193 121 12,5%
Gmina Wapielsk 166 102 10,7%

Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikéw definiujacych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, czyli stosunek
liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo. Wraz ze wzrostem liczby
bezrobotnych w powiecie rypinskim zwigkszyla sig¢ takze stopa bezrobocia, ktéra w grudniu 2025 roku
wynosita 10,6%, natomiast w grudniu 2024 roku réowne 10,0% (wzrost o 0,6 punktu procentowego).
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim wskaznik stopy bezrobocia w koncu 2025 roku byt na poziomie 7,8%
(wzrost o 0,5 punktu procentowego), natomiast w kraju podobnie jak w powiecie rypinskim wzrést
0 0,6 punktu procentowego do analogicznego okresu 2024 roku 1 wyniost 5,7%.

Tabela nr 5. Stopa bezrobocia, stan w dniu 31.12.2024 r. w zestawieniu z dniem 31.12.2025 r.

Wyszczegélnienie grudzien 2024r. grudzien 2025r. spadek/wzrost
powiat rypinski 10,0% 10,6% +0,6
Wwoj. kujawsko- 7.3% 7.8% 10,5

pomorskie
Polska 5,1% 5,7% +0,6

Stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego obrazuje Wykres nr 7.
Najnizsze stopy bezrobocia odnotowano jak kazdego roku w powiatach grodzkich bydgoskim
i torunskim, a w dalszej kolejnoéci w bydgoskim ziemskim, §wieckim i brodnickim. Najwyzszy poziom
bezrobocia dotyczy niezmiennie od lat powiatow radziejowskiego, wloctawski ziemski, lipnowski
i chelminski.
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Wykres nr 7. Stopa bezrobocia (w % do aktywnych zawodowo) w powiatach wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w grudniu 2025 roku.
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W rankingu wojewddzkim dotyczacym wskaznika stopy bezrobocia (Wykres nr 8) najwyzsza pozycje
z najnizsza stopg bezrobocia niezmiennie zajmuje wojewddztwo wielkopolskie z utrzymujacym sig
wskaznikiem 3,5%. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie czwarty rok z rzedu uplasowalo si¢ na 12 miejscu
w kraju ze stopg bezrobocia 7,8%. Najwyzsza stopg bezrobocia na poziomie 9,3% odnotowano
w wojewodztwie podkarpackim oraz warminisko-mazurskim. We wszystkich wojewoddztwach zanotowano
wzrost wskaznika stopy bezrobocia w stosunku do grudnia 2024 roku.

Wykres nr 8. Stopa bezrobocia (w % do aktywnych zawodowo) wedlug wojewddztw w grudniu
2025 roku.
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Struktura bezrobotnych w powiecie rypinskim

Strukture bezrobotnych, analizuje si¢ w odniesieniu do 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stanu
w koncu grudnia danego roku. Na dzien 31.12.2025 roku zarejestrowanych bylo 1548 bezrobotnych,
w tym 976 kobiet.

Wedhig wybranych kategorii yymowanych w sprawozdawczosci:

> 90,2% (1397 0s6b/858 kobiet) stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy;

> 5,7% (88 0s6b/48 kobiet) stanowily osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki;

» 44,6% (691 0s6b/435 kobiet) stanowili bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (oznacza to
bezrobotnego nieposiadajacego  kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
po$wiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania
zawodu);

» 20,6% (319 0s6b/222 kobiety) stanowili bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego (do$wiadczenie
zawodowe oznacza doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy).

Wsrod zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie bezrobotnych, ktorym przyshuguje
pierwszenstwo do udzialu w formach pomocy stanowili az 90,9%, tj. 1408 0sob, w tym 909 kobiet.

W grupie tej wyszczegolnié nalezy bezrobotnych:

- posiadajacych Karte Duzej Rodziny — 84 osoby (66 kobiet),

- powyzej 50 roku Zycia - 336 0s6b (183 kobiety),

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 691 0séb (435 kobiet),

- osoby z niepetnosprawnoécia — 73 osoby (48 kobiet),

- dtugotrwale bezrobotnych — 782 osoby (567 kobiet),

- 0s0b do 30 roku zycia — 488 0sdb (307 kobiet),

- bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmnigj jedno dziecko - 212 0s6b (205 kobiet).

Bardziej szczegolowa analiza struktury bezrobocia w 2025 roku, przedstawiona na kolejnych wykresach,
bedzie dotyczyta kolejno kryterium: wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji oraz posiadanego stazu pracy przez bezrobotnych.

W kryterium dotyczacym wieku (Wykres nr 9), ranking poszczegdlnych grup wiekowych na koniec 2025 roku
nie zmienit si¢ w stosunku do roku poprzedzajacego, tak wiec ponownie najwiekszy odsetek wsrdd
bezrobotnych — 25,0% stanowily osoby w przedziale wickowym 25-34 lata, a najmniejszy — 3,5%
w przedziale 60 lat i wigcej. Grupy oséb w przedziale wiekowym 25-34 lata — 385 o0séb i druga co do
liczebnosci - w przedziale 35-44 lata — 363 osoby stanowily lacznie blisko polowe (48,4% ogdtu
zarejestrowanych).

Wykres nr 9. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg wieku
(stan w dniu 31.12.2025r.)
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Wyksztalcenie stanowi istotny czynnik okreslajacy status i szanse na pozyskanie zatrudnienia przez
bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz w pewnym stopniu jego zdolnosci do reagowania na zmieniajace
sie potrzeby rynku pracy. Odzwierciedlaja to m.in. dane z konica 2025 roku, ktore sa bardzo zblizone do danych
z 2024 roku, dotyczace liczebnoéci i udzialu procentowego poszczegdlnych grup skupiajacych osoby
posiadajace okreslone wyksztalcenie w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy znajduja sig osoby bezrobotne z niskim poziomem wyksztalcenia, tj. gimnazjalnym
i ponizej, ktére stanowig 33,8% ogdtu. Znaczacy odsetek stanowia réwniez osoby z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym 25,9% oraz zasadniczym zawodowym — 22,7%. Od lat na wzglednie
stalym najnizszym poziomie, pozostaje odsetek bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, ktorzy
stanowili 6,7%. Strukture bezrobotnych pod wzgledem wyksztalcenia obrazuje Wykres nr 10.

Wykres nr 10. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie
wg wyksztalcenia (stan w dniu 31.12.2025 r.)
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Ogimnazjalne i ponizej - 523 osoby
10,9%

22,7%

7 analizy bezrobocia wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy od momentu zarejestrowania (Wykres
nr 11) wynika, ze najwigkszy udzial w bezrobociu ogétem mialy w analizowanym roku osoby przebywajace
w ewidencji od 1 do 3 miesigcy — 23,5% (od 4 lat w czolowce rankingu), w dalszej kolejnosci osoby
pozostajace bez pracy najdluzej, tj. powyzej 24 miesigey - 19,7% (we weczesniejszych latach grupa
ta zazwyczaj byla najliczniejsza). Tendencja jest zazwyczaj rowniez to, ze najmniej jest osob pozostajacych
w rejestrze bezrobotnych do 1 miesigca — 6,4% w 2025 1.

Wykres nr 11. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg czasu
pozostawania bez pracy (stan w dniu 31.12.2025 r.)

6.4%

Odo 1 miesiaca - 99 oséb
O1 - 3 miesigce - 363 osoby
03 - 6 miesiecy - 284 osoby
15,1%

@6 - 12 miesiecy - 263 osoby

@12 - 24 miesiace - 234 osoby

Bpowyzej 24 miesiecy - 305 oséb
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Wedhug posiadanego przez bezrobotnych stazu pracy (Wykres nr 12), w ogolnej liczbie bezrobotnych
zdecydowanie najwiekszy udziat na koniec 2025 roku miaty osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat, ich
odsetek wynidst 32,2%. Wysoki byl tez odsetek o0sdb bezrobotnych wykazujacych posiadanie stazu
do 1 roku - 22,7%, z kolei najmniejszy odsetek stanowily osoby z najdluzszym stazem liczacym 30 lat
i wiecej — 1,3%. Osoby bez stazu pracy to 10,9% ogohui bezrobotnych.

Wykres nr 12. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie wg posiadanego
stazu pracy (stan w dniu 31.12.2025 r.)
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Dane przedstawione w niniejszvm opracowaniu pochodza ze statystyk MRPiPS:
- MRPIPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy za miesiac grudzien 2025 roku,

- Rozszerzona informacja o bezrobociu w miastach i gminach w zasiegu PUP w Rypinie (stanna 31.12.2025r.),
- Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawoddw i specjalnoscei,
oraz ze Statystyk i analiz zawartych na stronie https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie realizuje samodzielnie lub we wspolpracy z innymi instytucjami,
przedsiewziecia majace na celu dotarcie z informacja o mozliwos$ciach skorzystania z ustug i form pomocy,
oferowanych i realizowanych przez stuzby zatrudnienia, a takze wspodlpracujacych w tym zakresie naszych
partnerow rynku pracy. Urzad pracy wspoéldziala w szczegdélnosci ze szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami i podmiotami ekonomii spolecznej] w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym
promowania uczenia si¢ przez cale zycie. Organizowane przez nasz urzad roznorodne wydarzenia, czgsto
o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym, skierowane sa gléwnie do 0s6b zarejestrowanych
jako bezrobotni i poszukujacy pracy, osob niezarejestrowanych oraz pracodawcow/przedsigbiorcow.
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Targi Pracy, Szkol i Zawodow
Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie po raz pierwszy zorganizowat w dniu 27.03.2025 roku Targi Pracy, Szkot
i Zawodow. Targi byly miejscem spotkan uczniéw, oséb poszukujacych pracy, pracodawcéw
oraz przedstawicieli szkot i instytucji wspierajacych rynek pracy. Stworzyly okazje do bezposredniej
rozmowy, uzyskania informacji oraz porad ekspertéw na prawie 50 stoiskach wystawienniczych, m. in.:
- Przedsigbiorcow (lokalni pracodawcy),
- Instytucji Rynku Pracy (Powiatowy
1 Wojewodzki Urzad Pracy, OHP),
- Shuzb i Instytucji szczebla powiatowego
i wojewddzkiego (w tym m.in. Panstwowa
Inspekcja Pracy, Izba Administracji Skarbowe;j,
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna),
- Shuzb mundurowych (Policja, Wojsko, Straz
Pozarna),
- Uczelni wyzszych,
- Szkét ponadpodstawowych (w tym dla
dorostych) oraz innych instytucji ksztalcenia
ustawicznego,
- Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski O$rodek
Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych TLOK.
Targi na stale weszly do kalendarza wydarzen
organizowanych przez nasz urzad.

Gielda pracy dla firmy McDonald’s

W dniu 19 maja zostala zorganizowana gietda pracy dla potrzeb zatrudnienia w restauracji McDonald’s
(firma HAPPY FOOD AWK Sp. 0.0.) w Rypinie na stanowisko pracownik restauracji. Ze wzgledu na duza
liczbg 0s6b zainteresowanych, tj. zarowno zarejestrowanych bezrobotnych jak i 0séb niezarejestrowanych
gielda odbyla sig w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Rypinie. W wyniku przeprowadzonej
rekrutacji w gieldzie uczestniczyto 67 kandydatéw, z ktorych 10 os6b uzyskato zatrudnienie.

Spotkanie ,,Wejdz do $§wiata biznesu — zal6z swoja firme”

- | e e S e I W dniu 19 wrzesnia 2025 roku Powiatowy Urzad
| Pracy w Rypinie zorganizowat spotkanie dla osdb
| zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej. Spotkanie bylo okazjg zaprezentowania
przysztym przedsigbiorcom praktycznych wskazowek
dotyczacych planowania i pozyskiwania $rodkdéw na
rozpoczeeie dziatalno$ci gospodarczej ze $rodkow
tutejszego urzedu pracy oraz w ramach projektow
f' rcalizowanych przez inne instytucje np. Polskie
@ Towarzystwo Ekonomiczne, czy Stowarzyszenie
8 Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region
| Pdinoc.

Spotkania z osobami, ktére otrzymaly dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2025 roku nasz urzad dwukrotnie (w lutym i pazdzierniku) zorganizowat spotkanie dla przysztych
przedsigbiorcéw — 0sdb bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki na otworzenie wlasnej firmy.

Spotkania prowadzone byly przez specjalistow ds. aktywizacji Powiatowego Urzedu Pracy w Rypinie
odpowiedzialnych za realizacjg formy w postaci dotacji. W spotkaniach uczestniczyli takze przedstawiciele
Urzgdu Skarbowego w Rypinie oraz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych. Tematem spotkar byty procedury
zwigzane z realizacja uméw o dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej oraz kluczowe kwestie zwiazane
z prowadzeniem i opodatkowaniem firmy oraz obowiazkami zwigzanymi ze zgloszeniem przedsiebiorcy
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Spotkania doradcow zawodowych z uczniami szké! z powiatu rypinskiego, w tym w ramach
»Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery”

W ciagu catego roku doradcy zawodowi, w ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowali 6 spotkar,
w  ktorych uczestniczylo tacznie 164 wuczniéw lokalnych szkot ponadpodstawowych (z Liceum
Ogolnoksztalcacego, Zespotu Szkét nr 3 im. Bogdana Chetmickiego w Rypinie oraz Zespohi Szkét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu). Tematyka spotkan odbywajacych sig zaréwno
w siedzibie Urzedu jak i na terenie szkol dotyczyla glownie zakresu zadan Powiatowego Urzedu Pracy
w Rypinie i mozliwosci korzystania z ustug i form pomocy oferowanych  w naszej instytucji. Poza
zapoznaniem uczniow z ofertq PUP doradcy zachgcali uczniéw, jako potencjalnych przysztych klientow,
w szczegolnosei do korzystania z ustug poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz formy cieszacej
sie zainteresowaniem miodych ludzi wchodzacych na rynek pracy, czyli stazem.

Uczniowie dowiedzieli si¢ rowniez o realizowanym przez PUP w Rypinie badaniu Barometr zawoddw,
ktorego wyniki mogg odgrywaé wazna rolg w wyborze Sciezki zawodowe;.

W pazdzierniku 2025 roku, w ramach cyklicznie realizowanego Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, doradcy
zawodowi z PUP w Rypinie oraz z Centrum Poradnictwa Zawodowego we Whoctawku przeprowadzili zajgcia
warsztatowe dla uczniéw szkoty w Nadrozu.

Spotkania odbyly sie pod hastem ,,Sita relacji w erze samotno$ci” 1 miaty na celu rozwijanie kompetencji
spotecznych mlodziezy.

Spotkania z wojskiem — z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji w Brodnicy
Dwukrotnie w ciggu 2025 roku odbyly sie spotkania z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Brodnicy. Zaproszeni uczestnicy spotkania — osoby zarejestrowane i niezarejestrowane - uzyskali
informacje (w tym poprzez prezentacje, materiaty informacyjne i promocyjne) o mozliwosciach realizacji
planéw zwiazanych z wojskiem, tj. edukacji i szkolen pod katem podjgcia pracy w wojsku zawodowym lub
innych form shuzby wojskowej. Urzad co roku organizuje spotkania z wojskiem dla potencjalnych kandydatow
na zolnierzy.

Spotkanie z O$rodkami Pomocy Spolecznej — Razem dla lokalnej spolecznosci!

Dnia 2 pazdziernika 2025 r. do Urzedu zostali zaproszeni przedstawiciele lokalnych Osrodkéw Pomocy
Spolecznej na spotkanie po$wiecone wspdlpracy z Urzedem Pracy. W trakcie spotkania omawiane byly
zmiany w zasadach realizacji prac spolecznie uzytecznych, formy wsparcia 0s6b w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz powzigcie wspolnych dzialan na rzecz jeszcze lepszej
koordynacji zadan stuzacych lokalnej spolecznoéci pomigdzy Os$rodkami Pomocy Spotecznej a Urzedem
Pracy.

»Barometr zawodow — prognoza na 2026 rok”

W dniu 13 pazdziernika 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie odbyto si¢ spotkanie w ramach
kolejnej XI krajowej edycji badania pod nazwa ,.Barometr Zawodow”. W ramach panelu eksperckiego,
w ktérym uczestniczyli pracownicy PUP w Rypinie oraz koordynujacy badanie pracownik Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu okre§lono prognoze¢ zapotrzebowania na pracownikow w poszczegélnych branzach
i grupach zawodéw w nadchodzacym roku na terenie naszego powiatu, z uwzglednieniem specyfiki
i uwarunkowan lokalnego rynku pracy. Monitorowanie potrzeb rynku pracy jest realizowane w celu wspierania
miodziezy w wyborze $ciezki zawodowej, 0séb poszukujacych pracy i innych oséb planujacych zmiany
w sferze zawodowej, a dla instytucji powinno poshizy¢ m.in. do planowania kierunkow ksztatcenia i szkolenia.
Szczegdtowe informacje o badaniu ,Barometr zawoddéw” oraz z wyniki z poszczegolnych lat dostepne sa
w serwisie internetowym https://barometrzawodow.pl.
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»Dni Pracodawcow 2025”

,.Dni Pracodawcow” to wydarzenie organizowane przez Publiczne Shuzby Zatrudnienia, majace na celu
wzmocnié wspolprace z pracodawcami oraz wesprze¢ ich w dziataniach zwigzanych z rynkiem pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie juz kolejny rok uczestniczy W teJ cykhcznej ogdlnopolskiej akql

W ramach ,.Dni Pracodawcow 2025 odbywajacych sig
w terminie 01-05.12.2025 r. doradcy ds. zatrudnienia
wraz z innymi pracownikami tut. Urzgdu (Dyrektor PUP,
kierownik CAZ, doradcy =zawodowi, specjalista
ds. rozwoju zawodowego i specjalista ds. aktywizacji)
odbyli spotkania informacyjne z 34 wiodacymi
pracodawcami z terenu powiatu rypinskiego, gtownie
z sektora prywatnego, z uwzglednieniem lokalnych
podmiotéw ekonomii spotecznej. Spotkania zostaly
zrealizowane w formie bezposrednich kontaktow
w siedzibach pracodawcéw. Byly one ukierunkowane
gtéwnie na przekazywanie pracodawcom informacji
dotyczacych form pomocy oferowanych przez PUP
w Rypinie, Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) oraz innych form zwigzanych z rozwojem
umiejetnoéci 1 podnoszeniem kwalifikacji dostgpnych
w urzedzie. Umozliwily réwniez biezace rozpoznawanie
potrzeb kadrowych 1 szkoleniowych lokalnych
podmiotéw, a takze byly okazja do dzielenia sig
spostrzezemaml na temat sytuacji na rynku pracy,

W trakcie spotkan, poza matenaiaxm promocyjnymi
przekazano pracodawcom informatory uwzgledniajace
najistotniejsze zmiany wprowadzone Ustawq z dna 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
w szczegolnoécei odnosnie form pomocy, ktdre tutejszy
Urzad planuje realizowac w 2026 r.

Elementem obchodéw Dni pracodawcow w powiecie
rypinskim byto tez spotkanie w siedzibie PUP
w Rypinie dla pracodawcow zainteresowanych
skorzystaniem z pomocy w ramach $rodkow KFS
w trakcie, ktorego zapoznali si¢ z nowymi zasadami

g o realizacji KFS wynikajacymi z regulacji ustawowych

wchodzacymi w zycie od 01.01.2026r. Uczestnicy tego
spotkania mieli takze mozliwos¢ pozyskania informacji
przedstawionych  przez  pracownikow  Urzedu
Skarbowego na temat obowiazkowego wdrazania
w firmach Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

Opracowal:
Powiatowy Urzad Pracy w Rypinie
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