UCHWALA Nr 863/2023
ZARZADU POWIATU W RYPINIE
z dnia 28 wrze$nia 2023 r.

W sprawie nawigzania stosunku pracy z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Rypinie

2

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 1. poz. 1526, z 2023 r., poz. 572), art. 46 ust. 3 w zwiazku z art.
49 ust. 6 ustawy z dnia 5 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991,
z 2022 1. poz. 2705, z 2023 1. poz. 1675) uchwala sig, co nastepuje:

§1. 1. Nawigzuje si¢ stosunek pracy z Pania Monika Tryniszewska-Skarzynska na stanowisku
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Rypinie.

2. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na czas okreslony - 6 lat, tj. od dnia 29 wrzesnia 2023r.
do dnia 29 wrzesnia 2029 r.

3. Nawiazuje si¢ stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

4. Warunki dotyczace wynagrodzenia oraz inne warunki dotyczace stosunku pracy zostana
okreslone odrebnie.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Rypinie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Rypinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22022 1. poz. 1526,z 2023 1., poz. 572) do zadan zarzadu powiatu nalezy
w szczego6lnosci zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.
Natomiast zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 5 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U.z2023 1. poz. 991, 22022 1. poz. 2705,z 2023 1. poz. 1675) z kandydatem na stanowisko
okreslone w ust. 1, wybranym w drodze konkursu lub wskazanym w trybie ust. 4, nawiazuje
si¢ stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna na 6 lat. Okres ten moze by¢
przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiagniecia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje nie
wigcej niz 2 lata.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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